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GLOBAL EXPERIEMCE

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. Selena FM Spétka
Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW 2016".

Zarzad Selena FM S.A. uchwatg nr 05/01/2019 przyjat o$wiadczenie o kontynuowaniu w roku 2019 wprowadzonych
do stosowania z dniem 1 stycznia 2016 r. ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016”, za wyjatkiem
zasad opisanych w niniejszym raporcie.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki
oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec,
kierunek wyksztatcenia, wiek, do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje
polityki ~ réznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerdw. Spdtka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorcze;j.
Funkcje czionkdw organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom niezaleznie od
ich ptci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania oraz do$wiadczenia tych
0sob.

.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie zamieszcza informacji nt. planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia, gdyz nie przewiduje
takiej transmisji.

.Z1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub  wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie zamieszcza zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. W Spoéice nie jest
prowadzony szczegdtowy zapis elektroniczny przebiegu obrad walnego zgromadzenia — zrddtem takich informacii
jest protokét notarialny z obrad walnego zgromadzenia, ale nie zawiera on wszystkich wypowiedzi, pytan
i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii
w protokotach walnego zgromadzenia decyduje Przewodniczacy WZA, kierujac sie przepisami prawa, waga danej
sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami
Kodeksu Spotek Handlowych oraz Regulaminu WZA, majg prawo sktada¢ o$wiadczenia na pismie, ktdre sg
zatgczane do protokotow. Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg zaréwno transparentnos¢ obrad
walnego zgromadzenia, jak i zabezpieczajg Spotke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktdrzy mogq
nie zyczy¢ sobie upubliczniania swojego wizerunku i wypowiedzi.



Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spdtka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie transmituje obrad WZA w czasie rzeczywistym ze wzgledu na brak zgody oséb uczestniczacych
w obradach na upublicznienie ich wizerunku.

IV.Z3. Przedstawicielom medidw umozZliwia sie obecno$¢ na  walnych  zgromadzeniach.
Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka pozostawia akcjonariuszom uczestniczacym w walnym zgromadzeniu decyzje o umozliwieniu
przedstawicielom mediow obecnosci w trakcie obrad.

Wynagrodzenia

VI.Z4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) 0gdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym czlonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegolnoSci
dtugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie stosuje zasady dotyczacej publikaciji raportu na temat polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu ustala rada Nadzorcza z odpowiednim rozeznaniem a dla kluczowych menedzerdw Zarzad, uwzgledniajac
standardy rynkowe i potrzeby Spétki Spotka publikuje w sprawozdaniu rocznym informacje na temat wyptaconego
wygrodzenia cztonkom zarzadu zgodnie z obowigzujgacymi przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finansoéw w sprawie informacji biezacych i okresowych (...).



