SELENA FM S.A.
53-611 Wroctaw, ul. Strzegomska 2-4

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoiki
w okresie 01.01.2008 - 31.12.2008 .

Wroctaw, kwiecien 2009 r.



I. Spotka Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Strzegomskiej 2-4,
jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000292032.

Spotka powstata z przeksztatcenia spoétki Selena FM sp. z 0.0. w spétke
akcyjng, uchwalonego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spétki w dniu 26 wrzesnia 2007 roku, a zarejestrowanego 31 pazdziernika 2007
roku przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu w Krajowym
Rejestrze Sqdowym.

Spotce nadano numer statystyczny REGON 890226440. Czas trwania Spofki
dominujacej jest nieoznaczony.

Od 20 maja 2008 r. akcje Spotki notowane sg na rynku podstawowym Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Niniejsze sprawozdanie finansowe obejmuje okres od 1 stycznia 2008 do 31
grudnia 2008 oraz zawiera dane poréwnawcze za rok zakonczony 31 grudnia
2007.

II. W okresie sprawozdawczym Spoétka osiggneta przychody ze sprzedazy
w wysokosci 7 287 tys. zt. co stanowi wzrost 0 2 % w stosunku do poprzedniego
roku. Strata netto wyniosta 5 947 tys. zt wobec zysku netto w wysokosci 7 933
tys. zt w roku poprzednim.

Suma bilansowa na koniec 2008 roku wyniosta 197 235 tys. zt wobec 84 839 tys.
zt w roku poprzednim. Najwiekszy udziat w tej kwocie przypada na aktywa
obrotowe w wysokosci 110 484 tys. zt, w ktorych najwiekszg wartos¢ stanowig
kréotkoterminowe aktywa finansowe (84 038 tys. zif) oraz s$rodki pieniezne
(22 614 tys. zt). Wartos¢ aktywéw trwatych wynosita na koniec 2008 r. 86 752
tys. zt, gtdwny udziat w tej pozycji miaty udziaty w jednostkach zaleznych
w kwocie 76 170 tys. zt.

Majatek ten finansowany jest przede wszystkim przez kapitat witasny w kwocie
196 345 tys. zt. Wartos¢ zobowigzan na koniec 2008 r. wynosita 890 tys. zi.

W 2008 r. najwazniejszym wydarzeniem, ktére istotnie wptyneto na dziatalnos¢
Spotki oraz uzyskane przez nig wyniki finansowe byto przeprowadzenie w II kw.
2008 r. publicznej emisji akcji. Jej efektem byto pozyskanie przez Spétke kwoty
161 min 2zt (po potraceniu kosztéw przeprowadzenia emisji). Zgodnie z
przedstawionymi celami publicznej emisji akcji, srodki te przeznaczone zostaty na
realizacje strategii Grupy Kapitatowej Selena FM zaktadajqcej:

- dalszg dywersyfikacje geograficzng rynkéw zbytu,

- dywersyfikacje i poszerzenie portfela oferowanych produktéw o nowe grupy
asortymentowe z zakresu produktow chemii budowlanej

- zwiekszanie zdolnosci produkcyjnych zakfadéw zlokalizowanych w Polsce oraz
stopniowe tworzenie zaktadéw produkcyjnych za granica,

- rozwijanie technologii dotychczas oferowanych produktéw.
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W najblizszym roku obrotowym Spédtka bedzie wykonywaé swojg funkcje jako
osrodek, w ktérym podejmowane sg decyzje dotyczace tworzenia i realizacji
strategii rozwoju Grupy Selena. Spétka bedzie prowadzi¢ dziatania zmierzajace
do optymalizacji kosztdw operacyjnych Grupy, kreowania jednolitej polityki
handlowej i marketingowej Grupy oraz bedzie realizowac dziatania majace na
celu promowanie potencjatu spotek zaleznych. Spétka prowadzi¢ bedzie rowniez
aktywne dziatania poszerzajace oferte asortymentowg i powiekszajace udziaty rynkowe
w drodze akwizycji nowych podmiotéw gospodarczych.

III. Wg oceny Spéiki do istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen na jakie jest ona
narazona mozna zaliczy¢:

- ksztalttowanie sie koniunktury gospodarczej w Polsce i w Swiecie, ktére
determinuje uzyskiwane przez poszczegdlne podmioty Grupy Kapitatowej Selena
FM wyniki finansowe, wptywa na podejmowanie konkretnych decyzji
inwestycyjnych i biznesowych oraz moze wptyngé na tempo realizacji przyjetej
strategii rozwoju Grupy Selena FM

- ograniczenie dostepnosci kredytow dla budownictwa implikujace spadek
produkcji budowlanej i tym samym materiatéw chemii budowlanej,

- ryzyko zmian regulacji prawnych,

- niestabilnos$¢ kurséw walutowych na rynkach dziatania spétek Grupy,

IV. Oswiadczenie dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego za
rok 2008

IV.1 WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYINEGO PRZYJETEGO PRZEZ
SELENA FM S.A.

Selena FM S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego
opublikowane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW”,
ktérego petne brzmienie zamieszczone jest na stronie http://www.corp-
gov.gpw.pl/lad corp.asp

IV.2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYINEGO

Zarzad Spoétki oswiadcza, ze w 2008 roku Spodtka przestrzegata zasady tadu
korporacyjnego wymienione w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych
na GPW” za wyjatkiem zasady nr 1 ppkt 7 oraz zasady nr 2 w zakresie dziatu II
"Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych”, a takze zasady nr
6 w zakresie dziatu III "Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad
nadzorczych". Oswiadczenie zarzadu Spotki w tej sprawie zamieszczone jest na
stronie www.selenafm.com

W przypadku zasady nr II.1.: ,Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq
i zamieszcza na niej: "ppkt 7) ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
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porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na zadawane pytania" - zasada nie jest i nie bedzie stosowana.
W Spodice nie jest prowadzony szczegodtowy zapis (pisemny czy elektroniczny)
przebiegu obrad Walnych Zgromadzen - Zrdodtem takich informacji moze by¢
protokot notarialny z obrad Walnych Zgromadzen, ale nie zawiera on wszystkich
wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad Walnego
Zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego
Zgromadzenia decyduje Przewodniczacy WZ, kierujac sie przepisami prawa,
wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
Regulaminu WZ, majg prawo skfada¢ oswiadczenia na piSmie, ktére sq zataczane
do protokotdw. Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg zaréwno
transparentnos$¢ obrad Walnych Zgromadzen, jak i zabezpieczajg Spoétke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie zyczy¢ sobie
upubliczniania swojego wizerunku i wypowiedzi.

Zasada nr II.2.: ,Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1."
Powyzsza zasada nie byfa w peini stosowana w roku 2008. Natomiast od
1 stycznia 2009 roku Spoétka posiada funkcjonujacq anglojezyczng wersje strony
internetowej.

W czesci III Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW - Dobre praktyki
realizowane przez cztonkédw rad nadzorczych Zasada nr III. 6.: ,Przynajmniej
dwéch czionkdéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od
spoiki i podmiotdw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spétka. (...)"

Zasada nie jest stosowana. Z uwagi na fakt, iz obecna Rada Nadzorcza liczy
jedynie 5 czionkéw, dla zachowania przez Rade Nadzorcza przymiotu
niezaleznosci wystarczajace jest uczestnictwo w niej jednego czionka
niezaleznego, spetniajacego kryterium wskazane w zataczniku II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowych
oraz wytyczne zawarte w pkt III. ppkt 6 dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW”.

IV.3. OPIS GLOWNYCH CECH SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE] I
ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH PRZEZ
EMITENTA

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i skutecznosc
jego funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Majac na uwadze wiarygodnos¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych, Spotka
wdrozyta i caty czas aktywnie rozwija system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
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ryzykiem. System ten obejmuje swoim zakresem miedzy innymi nastepujace
obszary:

- Controlling,

- Ksiegowos¢ wraz z Sprawozdawczoscig i Konsolidacja,

- Prognozowanie i analizy finansowe.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem funkcjonuje
szereg rozwigzan organizacyjnych i procedur oraz wdrozone zostaty standardy
korporacyjne gwarantujace skutecznos¢ prowadzonej kontroli i identyfikacje oraz
eliminowanie ryzyk. Wymienic¢ tutaj nalezy:

- ujednolicenie polityki rachunkowosci, zasad sprawozdawczosci i ewidencji
ksiegowej,

- stosowanie usystematyzowanego modelu raportowania finansowego dla potrzeb
zewnetrznych i wewnetrznych,

- jasny podziat obowigzkow i kompetencji stuzb finansowych oraz kierownictwa
Sredniego i wyzszego szczebla,

- cyklicznos¢ i formalizacje procesu weryfikacji i aktualizacji zatozen budzetowych
oraz prognoz finansowych,

- poddawanie sprawozdan finansowych przegladom i badaniom przez
niezaleznego biegtego rewidenta.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i
raportow okresowych Spotki sprawuje Dyrektor Finansowy - Wiceprezes Zarzadu.
Za organizacje prac zwigzanych z przygotowanie rocznych i $rodrocznych
sprawozdan finansowych odpowiedzialna jest komdrka Sprawozdawczosci
Gietdowej, funkcjonujgca w dziale Ksiegowosci. Spétka na biezaco Sledzi zmiany
wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszgce sie do wymogow
sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich wprowadzenia ze
znacznym wyprzedzeniem czasowym.

W trybie miesiecznym, po zamknieciu ksigg rachunkowych, sporzadzany jest
raport zawierajacy informacje zarzadczg, ktdéra prezentuje kluczowe dane
finansowe i wskazniki operacyjne segmentow biznesowych. Nastepnie Zarzad
wraz z kadrg kierowniczg analizuje i omawia wyniki Spotki.

Natomiast w cyklach kwartalnych Zarzad Spoétki dokonuje weryfikacji rzetelnosci i
aktualnosci budzetéw rocznych oraz prognoz krotkoterminowych. W razie
potrzeby wraz z kierownictwem spoétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
weryfikuje i aktualizuje przyjete zatozenia budzetowe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Spotka poddaje swoje
sprawozdania finansowe przegladowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, po wczesniejszej
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rekomendacji Zarzadu, w drodze akcji ofertowej, z grona renomowanych firm

audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i wymagang
niezaleznos¢.

Wyniki badania i przegladu prezentowane s przez biegtego rewidenta
kierownictwu pionu finansowego Spotki oraz Prezesowi Zarzgdu a nastepnie

publikowane w raporcie biegtego rewidenta. W ramach badania sprawozdan
finansowych dokonywana jest weryfikacja funkcjonujgcego systemu kontroli
wewnetrznej. Wyniki, obserwacje oraz rekomendacje dotyczace usprawnien
systemu kontroli wewnetrznej w Spodice, ktdre zostaty zidentyfikowane podczas
audytu sprawozdan finansowych sg prezentowane przez biegtego rewidenta
Zarzadowi w formie raportu.

POSREDNIO

IV.4. AKCIJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB

ZNACZNE PAKIETY AKCII

Zgodnie z informacjami znajdujacymi sie w posiadaniu spétki nastepujacy
akcjonariusze posiadajg akcje uprawniajgce do co najmniej 5% gtosow na
Walnym Zgromadzeniu:

liczba Udziat w Liczba Udziat w
Rodzaj akgji Akcjonariusze objetych kapitale tosoW gtosach
akgji akcyjnym g na WZA
Imienne
! . Krzysztof Domarecki 4 000 000 17,60%| 8 000 000| 29,94%
uprzywilejowane
Na okaziciela Krzysztof Domarecki 5 538 000 24,37% | 5538 000| 20,72%
Na okaziciela Syrius Investments S.a.r.l. | 8 050 000 35,43% | 8 050 000| 30,12%

Nie istniejq papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do Spotki. Z akcjami Spotki nie wigza sie zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia praw wifasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa
gtosu.

IV.5. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Zarzad

Zarzad Emitenta moze sktadac sie od jednego do trzech cztonkdéw, powotywanych
na wspdlng, trzyletnigq kadencje. Liczbe czionkdéw Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza.

Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spotkg i reprezentuje jq
na zewnatrz. Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
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wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czionkédw Zarzadu albo jednego cztonka
Zarzadu tgcznie z prokurentem.

We wszystkich umowach pomiedzy Spotka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach
z nimi Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtosow obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Zarzad
i zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

W sprawach nie przekraczajacych zwykiego zarzadu kazdy z cztonkéw Zarzadu
moze prowadzi¢ sprawy Spoétki samodzielnie. W sprawach przekraczajacych
zwykty zarzad konieczne jest podjecie uchwaty Zarzadu. Ponadto Zarzad
podejmuje uchwaty na zadanie chociazby jednego cztonka Zarzadu. Zarzad
podejmuje uchwaty, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) sprawozdan, wnioskéw i innych spraw przedktadanych Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu,

2) udzielania prokury,

3) zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zgromadzenia
z witasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub innych
podmiotéw uprawnionych stosownymi przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu oraz ustalenia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skfada sie z 5 albo 7 cztonkdéw powotywanych na okres wspdinej
kadencji trwajacej 5 lat. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez
Walne Zgromadzenie. Dokonujac wyboru czionkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie  wskazuje  Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie moze zmienic ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, jednakze wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej w toku kadencji. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skfadu Zastepce
Przewodniczgacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej na pierwszym
posiedzeniu nowej kadencji. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zostaé
wybrany na dalsze kadencje. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie
ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie
pisemnej Zarzadowi. W przypadku zfozenia rezygnacji przez cztonka Rady
Nadzorczej albo wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny
Zarzad niezwiocznie zwotuje Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia skfadu
osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej
Rada dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym ze jezeli liczebno$¢ Rady Nadzorczej
spadnie ponizej 5 (pieciu) oséb Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania
uchwat.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
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a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz jego wnioskéw co do podziatu zyskdéw i pokrycia straty,
a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow
tych badan oraz sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz zawieszanie ich w
czynnosciach, a takze wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie
prokurenta,

c) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

d) wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace $wiadczenia
przez Spoétke na rzecz cztonkéw Zarzadu,

e) zawieranie umow pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu; w umowie o prace
z cztonkiem Zarzadu albo w innej umowie, na podstawie ktérej cztonek Zarzadu
Swiadczy prace dla Spéitki reprezentuje Spétke Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
albo inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg Rady - w tym
samym trybie sktadane sg oswiadczenia woli Spotki wynikajagce z wykonywania
badz dotyczgce rozwigzania takich uméw,

f) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spétki,

g) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spéfki,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktérej wartos¢ przekracza kwote 5 %
wartosci  kapitatdw wiasnych Spotki weditug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego

i) od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dtugo jak
Spoétka pozostawalé bedzie spdtka gietdowa oraz z zastrzezeniem postanowien
ust. 2 lit. e) - wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy z podmiotami
powigzanymi ze Spotkg w rozumieniu rozporzagdzenia Ministra Finanséw z 19
pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych (Dz.U. Nr 209 z
2005r., poz. 1744) Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy ,

j) wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych, z
zastrzezeniem wytaczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 zdanie drugie

k) z zastrzezeniem postanowien lit. 1) do 0), wyrazanie zgody na zawarcie przez
Spotke istotnej umowy nie przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
planie finansowym Spotki; przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktorej
strong jest Spotka, gdy wartos¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej
5 % wartosci kapitatdow witasnych Spétki wedlug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego. Przez istotng umowe rozumie sie réwniez dwie lub
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wiecej umoéw zawieranych przez Spoétke z jednym podmiotem lub z jednostkq
zalezng od takiego podmiotu w okresie krotszym niz 12 miesiecy, jezeli fgczna
wartos¢ tych umoéw spetnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

|) wyrazanie zgody na wystawienie przez Spoétke weksla witasnego lub przyjecie
(akcept) weksla trasowanego albo udzielenie przez Spoétke poreczenia cywilno-
prawnego lub gwarancji, ktorych wartos¢ przekracza kwote 5 % wartosci
kapitatdw witasnych Spoétki weditug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego - za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorczg planie finansowym Spéfki,

1) wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu
badz innej podobnej umowy stuzacej finansowaniu dziatalnosci Spoétki, ktorej
wartos¢ przekracza kwote 5 % wartosci kapitatdw wiasnych Spotki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego

m) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na
jakimkolwiek aktywie Spoiki, jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza
kwote 5 % wartosci kapitatdw witasnych Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego - za wyjatkiem przypadkdéw wymienionych
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

n) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spétki i objecie albo
nabycie akcji lub udziatbw w innych spoétkach oraz zatwierdzenie warunkéw
i trybu nabycia (objecia) takich akcji lub udziatdw, za wyjatkiem transakcji
kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie
finansowym Spéiki,

0) wyrazenie zgody na zbycie przez Spotke nabytych lub objetych akcji lub
udziatbw w innych spétkach, oraz zatwierdzenie warunkéw i trybu zbycia takich
akcji lub udziatow, jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 5 %
wartosci kapitatdbw wiasnych Spoétki weditug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego - za wyjatkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza planie finansowym
Spoiki,

p) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny
swojej pracy,

r) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia.

IV.6. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw z uwzglednienie art. 415 §. 3 i art. 416 §.1 ksh.

IV.7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA
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Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem Spétki oraz Regulaminem
Walnego Zgromadzenia, ktére sa publicznie dostepne. Walne Zgromadzenie
odbywa sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie w terminie okreslonym
w ogtoszeniu opublikowanym w Monitorze Sgadowym i Gospodarczym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy poza
akcjonariuszami majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, a takze na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ obecni: dyrektorzy,
kierownicy i inni pracownicy Spotki lub spétek zaleznych zaproszeni przez Zarzad
Spotki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektow
lezgcych w zakresie odpowiedzialnosci tych osdb; eksperci zaproszeni przez
organ zwotujacy Walne Zgromadzenie — w czasie rozpatrywania punktu porzadku
obrad dotyczacego aspektéw bedacych przedmiotem oceny ekspertéw, badz po
wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujacych zwyktg wiekszosé gtosow
- w czasie rozpatrywania innych punktéw porzadku obrad: przedstawiciele
medidw, inne osoby - po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy - w czasie
rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz w czasie catych obrad
Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia okresla zasady wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia, zadania Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz
jego obowigzki, zasady wyboru Komisji Skrutacyjnej oraz jej obowigzki.
Gtosowania na walnych zgromadzeniach sg jawne. Tajne gifosowanie zarzadza
sie: przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie czionkéw wiadz Spoétki, nad
wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdéw organéw Spodiki,
w sprawach osobowych, na wniosek choéby jednego z obecnych uprawnionych
do gtosowania.

Prawa akcjonariuszy

1. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej 10% kapitatu
zaktadowego majg prawo zwofania Walnego Zgromadzenia jesli bezskutecznie
zadali zwotania Walnego Zgromadzenia i zostali upowaznieni przez sad
rejestrowy do jego zwotania. Sad wyznacza Przewodniczacego takiego
Walnego Zgromadzenia.

2. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej 10% kapitatu
zakltadowego mogg zadac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Akcjonariusz ma prawo do otrzymania odpisu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego i opinii biegtego rewidenta
oraz odpisy dokumentéw, wskazanych w § 15 ust. 2 pkt a) i pkt p Statutu
Spotki. Sg one wydawane akcjonariuszom na ich zadanie, najpdzniej na
pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.”

4. Akcjonariusz ma prawo zadac¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu:
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1) Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych, jezeli zostali wpisani do ksiegi

2)

akcyjnej, co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia;
Akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela, jezeli ztozg w siedzibie
Spotki najpdzniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia
imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartosciowych zgodnie ze stosownymi przepisami,
stwierdzajace liczbe posiadanych akcji;

3) Petnomocnicy oséb wymienionych w pkt 2) i 3) powyzej.

6. Do

podstawowych praw i obowigzkéw osob uprawnionych do gtosowania

(Akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw) nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

7. Na

wykonywanie w sposéb nieskrepowany prawa gtosu;

sktadanie wnioskow;

zgdanie przeprowadzenia tajnego gtosowania;

zgdanie zaprotokotowania ztozonego przez siebie sprzeciwu;

zadanie przyjecia do protokotu pisemnego oswiadczenia;

zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od obecnych na posiedzeniu
Cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtych rewidentéow i ekspertéw -
w sprawach zwigzanych z przyjetym porzadkiem obrad;

przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepiséw prawa, postanowien
Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia i zasad dobrych praktyk
w spoétkach publicznych, ktoérych przestrzeganie zadeklarowata Spotka.
wniosek Akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu

zaktadowego Spotki, wybdér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez
najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

inicjatywa w tworzeniu poszczegdélnych grup nalezy wytacznie do
Akcjonariuszy,

jeden Akcjonariusz moze nalezec¢ tylko do jednej grupy,

minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz
liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc
w Radzie Nadzorczej do obsadzenia,

utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajq Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia,

w poszczegdlnych grupach dokonuje sie wyboru przewodniczacego grupy,
ktéry przeprowadza wybory,

przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje liste obecnosci
w danej grupie, a nastepnie przyjmuje zgtoszenia kandydatur na
cztonkéw Rady Nadzorczej i przedstawia Przewodniczagcemu Walnego
Zgromadzenia wynik wyboréw w grupie,

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyborow
podjetych w poszczegdlnych grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie
Nadzorczej pozostatych do obsadzenia,

Sprawozdanie Zarzadu SELENA FM S.A. za rok 2008 strona 11



8) Akcjonariusze, ktérzy nie weszli w sktad zadnej z oddzielnych grup
dokonujg wyboru pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.
8. Akcjonariuszom przystugujg pozostate prawa okreslone w Kodeksie Spétek
Handlowych.

IV.8. SKLAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
SPOLKI

W roku 2008 w sktadzie jednoosobowego Zarzadu Spoditki nie zaszia zadna
zmiana. Funkcje Prezesa Zarzadu peftnit Pan Krzysztof Domarecki.
W dniu 27 lutego 2009 r. Rada Nadzorcza dokonata zmian w skfadzie Zarzadu
Spotki, w efekcie ktérych od 1 marca 2009 r. Zarzad Selena FM S.A. dziata
w skiadzie:
Krzysztof Domarecki — Prezes Zarzadu
Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu
Elzbieta Agnieszka Szymanska - Cztonek Zarzadu
W roku 2008 w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej Spotki nie zaszia
zadna zmiana. W sktad Rady Nadzorczej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Jacek Olszanski,

2) Cztonek Rady Nadzorczej — Maria Godo$

3) Cztonek Rady Nadzorczej — Grzegorz Forczek

4) Cztonek Rady Nadzorczej - Andrzej Koztowski

5) Cztonek Rady Nadzorczej - Anna Koztowska

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania finansowego skfad organdéw
Spotki przedstawiat sie nastepujaco:

Zarzad:

Krzysztof Domarecki — Prezes Zarzadu

Kazimierz Przetomski — Wiceprezes Zarzadu

Elzbieta Agnieszka Szymanska - Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza:
Jacek Olszanski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Maria Godos - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Forczek - Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Koztowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Anna Koztowska - Cztonek Rady Nadzorczej

W zwigzku z faktem, iz Rada Nadzorcza sktada sie z 5 os6b oraz uwzgledniajac
rozmiar dziatalnosci spotki powotywanie w ramach Rady Nadzorczej oddzielnych
komitetow, w tym komitetu audytu nie jest zasadne. Ich zadania wypetniane sg
przez Rade kolegialnie.
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Zasady funkcjonowania Zarzgadu oraz Rady Nadzorczej regulujg odpowiednio
Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej dostepne na stronie
internetowej Emitenta www.selenafm.com.

V. Spotka nie jest strong zadnego postepowania sgdowego, arbitrazowego lub
administracyjnego, ktérego wartos¢ stanowi co najmniej 10 % jej kapitatow
wiasnych.

VI.1. Podstawowa dziatalno$¢ Spotki jest realizowana poprzez zarzadzanie
strategiczne i operacyjne grupq kapitatowg, dostarczanie jej podmiotom
zaleznym wyspecjalizowanych ustug stanowigcych uzupetnienie ich podstawowej
dziatalnosci, $wiadczonych wg jednolitych standardéow i obejmujacych przede
wszystkim: doradztwo strategiczne (w tym prawne), doradztwo finansowe,
doradztwo personalne, prowadzenie ksiqg rachunkowych oraz tworzenie
i realizacje strategii sprzedazy.

VI.2. Sprzedaz ustug realizowana jest przez Spotke w catosci na rynku krajowym.
W okresie sprawozdawczym nie zaszty zadne zmiany w zakresie rynkow
obstugiwanych przez Spotke.

W okresie objetym raportem Spoétka znaczaco rozszerzyta zakres wykonywanych
ustug, nie zaszty natomiast zadne istotne zmiany w charakterze prowadzonej
przez nig dziatalnosci.

Podstawowym zrédtem przychoddéw Spotki sg ustugi wykonywane na rzecz jej
podmiotéw zaleznych.

Odbiorcy, ktérych udziat w przychodach ze sprzedazy Spéiki przekracza 10 %:
Selena Co S.A. - podmiot zalezny od Selena FM S.A., udziat w przychodach ze
sprzedazy 45,1 %

Selena S.A. - podmiot zalezny od Selena FM S.A., udziat w przychodach ze
sprzedazy 17,2 %

Carina sp. z 0.0. - podmiot zalezny od Selena FM S.A., udziat w przychodach ze
sprzedazy 15,9 %

Orion sp. z 0.0. - podmiot zalezny od Selena FM S.A., udziat w przychodach ze
sprzedazy 14,4 %

Dostawcy, ktorych udziat w przychodach ze sprzedazy Spotki przekracza 10 %:
Selena Co S.A. - podmiot zalezny od Selena FM S.A., udziat w przychodach ze
sprzedazy 26,3 %

VI.3. W okresie sprawozdawczym Spoétka zawarta znaczgce umowy z dwoma
podmiotami zaleznymi: Libra sp. z 0.0. oraz Selena Co S.A. W obu przypadkach
umowy te dotyczyly zobowigzania sie podmiotow zaleznych do emisji obligacii,
ktore w catosci byty obejmowane przez Selena FM S.A. Termin wykupu obligacji
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zostat ustalony na 30 czerwca 2009 r. (dla spétki Libra sp. z 0.0. ) lub 31 grudnia
2009 r. (dla spoétki Selena Co S.A.), a ich procentowanie oparte zostato o poziom
1M WIBOR. Spédtka informowata o zawarciu tych umoéow w raportach biezacych:
RB 20/2008 z dn. 24.06.2008 r. (w przypadku spotki Libra sp. z 0.0.) oraz RB
35/2008 z dn. 20.11.2008 r. (w przypadku spotki Selena Co S.A.).

Poza tymi umowami byly zawierane umowy z odbiorcami, wazne z punktu
widzenia dziatalnosci Spotki, ale nie wypetnialty one kryterium ,znaczacej
umowy”.

W 2008 r. Spoétka nie zawierata zadnych uméw ubezpieczenia.

Spotka nie posiada informacji o umowach zawartych pomiedzy jej
akcjonariuszami.

VI.4. Powigzania organizacyjne lub kapitatowe Spétki z innymi podmiotami
wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r., przedstawiono na schemacie na nastepnej
stronie. W okresie sprawozdawczym Spédtka nie dokonywata zadnych inwestycji
kapitatowych poza swojg grupa jednostek powigzanych.

Wszystkie przeprowadzone inwestycje finansowane byly ze srodkéw wiasnych
Spotki, pochodzacych z przeprowadzonej w II kwartale 2008 r. publicznej emis;ji
akcji.

Czesc¢ srodkdw uzyskanych z emisji akcji zostata czasowo ulokowana w postaci
krétkoterminowych lokat bankowych (okresy od 1 dnia do 3 miesiecy). Docelowo
srodki te zostang wykorzystane zgodnie z celami emisji opisanymi w prospekcie
emisyjnym akcji serii C.
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Powigzania organizacyjne i kapitatowe w Grupie Kapitatowej Selena

100% l
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99,959 . g (Rosja) :
> Orion Sp. zo.0. e ———
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o o | 77.7% Foshan Chinuri-Selena
> Chemical Co. Ltd
(Chiny)
EuropaSrodkowoWschodnla 100% | Selena Shanghai Trading Co. Ltd
E Selena Bohemia s.r.o. i 100% i (Chiny) i
i (Czechy) 54— —_———————————————————————
I 100% Selena Nantong Building
: Selena Hungaria Kft. i 100% Materials Co., Ltd
5 (Wegry) D (Chiny)
I 9 —
i Selena Romania SRL L 100% 85% - POLYFOAM Yalitim Ltd
E (Rumunia) by (Turcja)
B ——— N IR I 2 ac%
: Selena Bulgaria Ltd i 100% | Borkan Prefabrik A.S. ;
E (Butgaria) 5 ¢ | (Turcja) i
Ameryki
__________ M 3 100% 100%‘ Selena USA Inc.
| Selena lItalia srl 5 o (USA)
5 (Wtochy) 5‘ ]
CIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 50% 95% . Selena Sulamericana Ltda
b FinSelena Oy i -1 (Brazylia)
E (Finlandia) -
S0000000000000000000000000000000000000000 ]  100%
: Selena Deutschland GmbH Legendz
| (Niemcy) D dende
---------------------- 95% spétka produkcyjna
P Neue Hagfa Dr Schenk |
E (Niemcy) ; spotka produkceyjno - handlowa

..........................................
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VI.5. W 2008 r. pomiedzy Spotkg a jej podmiotami zaleznymi byty zawierane
transakcje, ktére miaty charakter typowy i rutynowy, a ich warunki wynikaty
z biezacej dziatalnosci operacyjnej i zawierane byty na warunkach rynkowych.
Zawartych zostato kilka transakcji o charakterze umowy znaczacej - zostaty one
opisane w punkcie VI.3. Sprawozdania.

VI.6. W okresie sprawozdawczym Spoétka nie zaciggata ani nie wypowiedziata
umow kredytow lub pozyczek.

VI.7. W 2008 r. Selena FM S.A. udzielita 4 pozyczki spétce zaleznej Tytan EOS
Sp. z 0.0. na tgczng kwote 7 750 000 zt. Wszystkie te pozyczki udzielone zostaty
na okres do 31 grudnia 2010 r. Oprocentowanie kazdej pozyczki jest state
i wynosi WIBOR 3M powiekszony o 0,5 %. Odsetki bedq ptatne jednorazowo
w dniu 31 grudnia 2010 roku.

Poza wyzej opisanymi Spotka nie udzielata w 2008 r. innych pozyczek.

VI.8. W okresie sprawozdawczym Spoétka nie udzielata ani tez nie otrzymata
zadnych poreczen i gwarancji.

VI.9. W II kwartale 2008 r. Spdtka przeprowadzita publiczng emisje akcji na

podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia

18 grudnia 2007 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego do kwoty

nie wyzszej niz 1.136.200 zt w drodze publicznej emisji akcji serii C z

wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie

dematerializacji i ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na Gietdzie Papierdow

Wartosciowych w Warszawie.

W dniu 18 kwietnia 2008 r. odbyto sie pierwsze notowanie praw do akcji serii C

na rynku podstawowym GPW w Warszawie.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego zarejestrowat w dniu 24 kwietnia 2008 roku podwyzszenie

kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akcji serii C.

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego po rejestracji wynosi 1.136.200,00 zt i dzieli sie

na 22.724.000 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt (pie¢ groszy) kazda.

W wyniku emisji 5 000 000 akcji serii C po cenie emisyjnej 33,00 zt za 1 akcje

Spotka uzyskata 165 min zi.

Srodki netto (po potraceniu kosztow przeprowadzenia emisji) jakie Spotka

pozyskata wyniosty 161 287 tys. zt.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania $rodki te zostaty wykorzystane w

nastepujacy sposob:

A. Akwizycje o podstawowym znaczeniu dla realizacji strategii

rozwoju Grupy: 19,2 min zt
- nabycie 85 % udziatdéw w Polyfoam Yalitim (Turcja) 7,4 min zt
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- nabycie przez spétke Tytan EOS przedsiebiorstwa Cerko

oraz majatku produkcyjnego 11,8 min zt
B. Zwiekszenie mocy produkcyjnych: 15,8 min zt
- budowa zaktadu produkcyjnego w Nantong (Chiny) 6,7 min zt
- rozbudowa zaktadu produkcyjnego pian w Nowej Rudzie 9,1 min zt
Razem poniesione wydatki na cele emisyjne: 35,0 min zt
Srodki na lokatach bankowych 22,4 min zt
Srodki czasowo przekazane do spétek zaleznych m.in.
na sptate kredytédw obrotowych i inwestycyjnych 103,9 min zt

VI.10. Spotka nie publikowata jednostkowej prognozy wyniku na rok 2008.

VI.11. Spétka terminowo wywigzuje sie ze swoich zobowigzan, nie ma
problemdw z utrzymaniem ptynnosci finansowej. Nie wystepujg zadne zagrozenia
w zakresie zachowania ptynnosci finansowej i regulowania przez Spétke
zobowigzan.

VI.12. W 2008 r. Spdtka nie realizowata zadnych istotnych zadan inwestycyjnych
w majatku rzeczowym.

Byty natomiast wykonywane inwestycje kapitatowe wynikajace z realizacji celéw
emisyjnych przedstawionych w zwigzku z przeprowadzeniem publicznej emisji
akcji serii C. Spotka ocenia jako zadawalajace tempo realizacji zamierzen
inwestycyjnych, ktérych efektem byto m.in. przejecie i wtgczenie w sktad Grupy
Selena FM spéiki tureckiej Polyfoam (RB 10/2008 z dn. 5.05.2008 r.) oraz
utworzenie spoétek Selena Nantong (RB 32/2008 z dn. 31.10.2008 r.) oraz Tytan
EOS (RB 28/2008 z dn. 16.09.2008 r.).

Srodki pozyskane z emisji akcji serii C nie bedq wystarczajace do sfinansowania
wszystkich celédw emisji. Uzupetniajacym zrédtem finansowania bedq $rodki
wiasne w postaci wygenerowanej nadwyzki finansowej (zysku netto i
amortyzacji) oraz srodki obce w postaci kredytéw bankowych.

VI.13. W 2008 r. najwazniejszym wydarzeniem, ktore istotnie wptyneto na
dziatalno$¢ Spétki oraz uzyskane przez nig wyniki finansowe byto
przeprowadzenie w II kw. 2008 r. publicznej emisji akcji. Jej efektem byto
pozyskanie przez Spdtke kwoty 161 min zt (po potraceniu kosztéw
przeprowadzenia emisji). Do czasu wykorzystania tych $rodkéw na realizacje
celdw emisyjnych sg one wykorzystywane m.in. do ograniczenia kosztéw
odsetkowych Grupy Selena FM jak tez generujg przychody finansowe w postaci
odsetek od lokat.

W 2008 roku nie wystgpity w Spotce zadne inne zdarzenia majace charakter
nietypowy wptywajace na wynik finansowy.
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VI.14. Zewnetrzne czynniki majgce wptyw na rozwdj Spotki:
» sytuacja makroekonomiczna otoczenia, w ktérym dziata Spétka,
= zmiennos¢ sytuacji na rynku pracy.

Wewnetrzne czynniki majace wptyw na rozwdj Spotki:
« ukierunkowanie dziatalnosci Spétki na Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug na rzecz podmiotéw Grupy Kapitatowej,
e zmiany organizacyjne zachodzace w ramach Grupy.

VI.15. W okresie objetym sprawozdaniem nie wystepowaty zadne zmiany
w podstawowych zasadach zarzadzania zaréwno w Spédice jak i w Grupie
Kapitatowej.

VI.16. Spdétka nie zawierata odrebnych umoéw z osobami zarzadzajacymi
w zakresie rekompensaty w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

VI.17. Warto$¢ wynagrodzen, nagrdéd lub korzysci wyptaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym w 2008 roku
przedstawia sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Kwota [PLN]
Osoby zarzadzajace:
Krzysztof Domarecki 330 000,00

Osoby nadzorujace:

Jacek Olszanski 140 950,81 2 t€90:

- za udziat w posiedzeniach RN 6 000,00
Grzegorz Forczek 6 400,00 Z tego:

- za udziat w posiedzeniach RN 4 000,00
Maria Godo$ 3 000,00 2 tego:

- za udziat w posiedzeniach RN 3 000,00
Anna Koztowska 4 000,00 Z tego:

- za udziat w posiedzeniach RN 4 000,00
Andrzej Koztowski 5 829,28 Ztego:

- za udziat w posiedzeniach RN 4 000,00
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VI.18. Na dzien 31.12.2008 r. osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spotke posiadaty
nastepujaca liczbe akcji Spofki:

Liczba Wartos¢ nominalna
Imie i Nazwisko posiadanych posiadanych akcji
akcji [PLN]
Osoby zarzadzajace:
Krzysztof Domarecki 9 538 000 476 900,00
Osoby nadzorujace:
Anna Koztowska 4 000 200,00
Andrzej Koztowski 132 000 6 600,00

Anna Koztowska posiada 10 udziatéw w spotce Orion sp. z 0.0. o0 fgcznej wartosci
nominalnej 1 000,00 zt

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania stan posiadania akcji i udziatéw
przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spoétke nie ulegt zmianie.

VI.19. Spoétka nie posiada informacji o zawartych umowach, w wyniku ktérych
moggq W przysztosSci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

VI.20. W 2008 r. w spdice Selena FM S.A. nie wystepowaty programy akcji
pracowniczych.

VI.21. W dniu 18.08.2008 r. zostata zawarta przez Spétke umowa z firmg Ernst &
Young Audit sp. z 0.0. - podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o badanie rocznego i przeglad potrocznego sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego dla Spétki za rok
obrotowy 2008.
Wartos¢ wynagrodzenia naleznego za rok obrotowy wynosi:

= za badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego - 103 705,67 zt

= za przeglad sprawozdania finansowego - 120 000 zt
Poza ww. umowga o badanie i przeglad sprawozdan finansowych nie wystepujgq
inne tytuty do wypfaty wynagrodzenia firmie Ernst & Young Audit sp. z o.0.
W 2007 r. badanie sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przeprowadzita firma Ernst & Young sp. z o0.0. za taczng kwote
102 255,30 zt. Nie byto przeprowadzonego przegladu pétrocznych sprawozdan
(jednostkowego i skonsolidowanego) ze wzgledu na brak wystepowania takiego
wymogu - Spétka nie posiadata w tym czasie statusu podmiotu publicznego.
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W 2007 r. poza umowg o badanie sprawozdan finansowych wystepowaty
pomiedzy stronami inne tytuty do wyptaty wynagrodzenia firmie Ernst & Young
Audit sp. z o0.0. wynikajace z przygotowania sprawozdan Grupy Kapitatowej
Selena za lata 2004 - 2005 i przeksztatcenia tych sprawozdan do MSSF na
potrzeby prospektu emisyjnego oraz przygotowania czesci prospektu emisyjnego
Spotki w zakresie historycznych danych finansowych za lata 2004 - 2006
i prognozy finansowej na 2007 r. taczna wartos¢ tych prac wyniosta 700 000 zi.

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Zarzad Selena FM S.A. os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe oraz dane porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z
obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowaq i finansowg Selena FM S.A. oraz
jej wynik finansowy oraz, ze roczne sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyka.

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad Selena FM S.A. os$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania
finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badanym rocznym sprawozdaniu
finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Krzysztof Domarecki Kazimierz Przetomski Elzbieta A. Szymanska
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Selena FM S.A. Selena FM S.A. Selena FM S.A.
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