REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla szczegdtowo zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia prac przez Rade
Nadzorczg spétki Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

ok~ wdpE

10.

Regulamin - niniejszy regulamin, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie

Spodtka — Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Statut - statut Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu
Przewodniczacy Rady Nadzorczej - przewodniczacy rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg
we Wroctawiu

Zastepca Przewodniczagcego — zastepca przewodniczgcego rady nadzorczej Selena FM S.A. z
siedzibg we Wroctawiu

Sekretarz - sekretarz rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we Wroclawiu

Zarzad - zarzad Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej — czionek Rady Nadzorczej spetniajacy wymagania
okreslone w Statucie.

Il. SKLAD, POWOLYWANIE | KADENCJA RADY

§3

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkédw powotywanych na okres
wspolnej kadencji trwajgcej 3 (trzy) lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami
poprzedniego zdania ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji,
jednakze wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku
kadencji.
Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.
Mandat cztonka Rady wygasa:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,
2) zchwilg $mierci cztonka Rady Nadzorczej,
3) wskutek odwotania,
4) wskutek rezygnacji, z dniem doreczenia Spétce odwiadczenia o rezygnaciji.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym czasie.
Czilonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje
z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Zarzadowi.
W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej albo wygasniecia mandatu
cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwiocznie zwotuje Walne Zgromadzenie
celem uzupetnienia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady



Nadzorczej Rada dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym, Ze jezeli liczebnos¢ Rady Nadzorczej
spadnie ponizej 5 (pieciu) os6b Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania uchwat.

9. Czonek Rady Nadzorczej nie powinien rezyggnowa¢ z  petlnienia  funkgji
w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptynaé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej,
w tym podejmowania przez nig uchwat.

lll. PRZEWODNICZACY, ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ
§4

1. Dokonujgc wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce lub Zastepcow Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Wyboru
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

3. Do kompetencji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie tych prac,

2) zwotywanie posiedzeh Rady Nadzorczej i przewodniczenie im,

3) otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie mu do chwili wyboru jego
przewodniczgcego. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie otwiera Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

4. Zastepca Przewodniczgcego zastepuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
w przewodniczeniu posiedzeniom Rady Nadzorczej, gdy ten nie moze wykonywac swoich
czynnosci lub nie moze przewodniczy¢ posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

5. Do zadan Sekretarza nalezy kierowanie pracg Sekretariatu Rady Nadzorczej. Sekretariat Rady
Nadzorczej zapewnia:

1) prowadzeniem ksiegi protokotéw Rady Nadzorczej,
2) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym komitetu audytu,

3) organizacja wskazanych przez Rade Nadzorczg studidéw innych prac analitycznych,

4) informowanie Rady Nadzorczej o realizacji jej uchwat i rekomendacji,

5) terminowg wymiane informacji z Zarzgdem Spotki,

6) Organizacje posiedzen Rady Nadzorczej i podejmowania uchwat w trybie szczegdlnym.

6. Obstuge kancelaryjno - techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

IV. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

§ 5 (Zwotywanie posiedzen)

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej na termin przypadajgcy najdalej na dwa tygodnie liczgc od dnia powotania Rady
Nadzorczej nowej kadenciji.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.

4. Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej mogg zgdaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej
podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a wrazie jego
nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim, Zastepca Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie
w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzieh przypadajgcy nie pozniej niz
dwadziescia jeden dni od uptywu tego dwutygodniowego terminu.

5. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢ rozestane wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng lub przesytkg polecong na adresy wskazane
Przewodniczacemu Rady przez pozostatych czionkédw Rady Nadzorczej, co najmniej na siedem
dni przed terminem posiedzenia.

6. Zawiadomienie zawiera, co najmniej:



1) termin posiedzenia, w tym godzine posiedzenia,

2) miejsce posiedzenia,

3) porzadek obrad,

4) projekty uchwat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkéw, w szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzgdu.

§ 6 (Podejmowanie uchwat)

Dla waznosci uchwat wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czlonkéw Rady
Nadzorczej spetniajgce wymogi okreslone w § 5 powyze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢é bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpézniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub zlozg
podpisy na liScie obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjgc nie
mozna, chyba 2ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady i nikt
z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie szczegdlnym fj.:
1) oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej,
2) w trybie obiegowym pisemnym
3) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc tj. telefon,
telekonferencja, poczta elektroniczna itp. srodki techniczne.

W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym o ktérym mowa ust. 3 pkt 2),
za date podjecia uchwaly uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu
wraz z zaznaczeniem, czy dany czionek gtosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej rozsyta wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty
przesytkg polecong albo poczta elektroniczng wraz z informacjg, ze bedzie oczekiwat na
odestanie podpisanej uchwaty w ciggu 14 dni od daty rozestania projektu uchwaty.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym pisemnym, jest wazna jezeli wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwata ktérej mowa w ust. 3 pkt 3) podejmowana jest w nastepujgcy sposob, kolejno:

1) Przewodniczgcy komunikuje sie po kolei badz jednoczesnie (telekonferencja)
z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczej,

2) Czlonkom Rady Przewodniczacy przedstawia projekt uchwaty,

3) Przewodniczgcy uzyskuje zgody cztonkéw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaty
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

4) Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
gtosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego
przez wskazany okres czasu, ktéry nie moze byé¢ krétszy niz 15 minut liczagc od momentu
przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

5) nieoddanie gtosu w  wyznaczonym  okresie czasu jest jednoznaczne
z wstrzymaniem sie od gtosu,

6) z przebiegu gtosowania Przewodniczgcy sporzgdza protokot,

7) protokdt podpisujg biorgcy udziat w glosowaniu czionkowie Rady Nadzorczej na
najblizszym posiedzeniu.

Uchwata podejmowana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢ jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty i wyrazili zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.



8. Podejmowanie uchwat w trybie szczegdlnym o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, nie dotyczy
wyboréw Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania czionkéw Zarzadu oraz
odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§ 7 (Gtosowanie)

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej

potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;.
2. W razie rownosci glosow przewaza gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
3. W sprawach dotyczacych go osobiscie badz majgtkowo czionek Rady Nadzorczej nie moze

gtosowac.

§ 8 (Konflikt intereséw)

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania, cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

§ 9 (Protokoly)

1. Uchwaly Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokét powinien zawiera¢, co najmniej: date posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkéw Rady i
innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, liczbe gloséw oddanych na
poszczegodlne uchwaty, zdania odrebne i sprzeciwy.

3. Protokét podpisujg Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz osoba protokotujgca.
Do protokotu winna by¢ zatgczona lista obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady. W przypadku odmowy podpisu przez ktdregokolwiek z cztonkéw
Rady Nadzorczej Przewodniczacy zaznacza te okolicznos¢ na liscie z podaniem przyczyny takiej
odmowy.

4. Czlonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci i stosowania podjete
uchwaty, potwierdzajgc to podpisem na protokole.

5. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotow.

6. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spétki.

V. KOMITETY

§10

1. Rada Nadzorcza moze sposréd swoich cztonkéw powotywaé¢ komitety state Iub
ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwércze Rady Nadzorcze;.

2. W skiad komitetu wchodzi od 3 do 5 czionkéw, ktérzy ze swojego grona wybierajg
Przewodniczacego Komitetu.

3. Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktére zaprasza cztonkéw Komitetu
oraz zawiadamia wszystkich pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekazaé jego cztonkom oraz
pozostatym cztonkom Rady nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu,
a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.

5. Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu cztonkéw Zarzadu,
pracownikéw Spdiki i inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest wskazany dla realizacji zadan
Komitetu.

6. Uchwaly Komitetu sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséow. W razie rownosci gtosow
przewaza gtos Przewodniczgcego Komitetu.

7. Cztonkowie Komitetu mogg gtosowaé nad podjeciem uchwat osobiscie biorgc udziat
w posiedzeniu Komitetu, lub w trybie szczegdinym okreslonym w § 6 pkt 3) powyze;.



Komitety powinny sktadaé Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére
bedg udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spofki.

§ 11(Komitet audytu)
Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 (trzech) Czionkéw, w tym Przewodniczacego
Komitetu, powotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd swoich Czionkéw.
Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spoiki.
Komitet Audytu realizuje zadania wskazane w art. 130 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Tym samym do zadan
Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
2) monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowe;j,
3) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
4) monitorowanie skutecznosci dziatania audytu wewnetrznego.
Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje wskazujgca firme audytorska,
ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe.
Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania innych, niz okreslone w ustepach 1-4 czynnosci nadzorczych, niezastrzezonych do
wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej.
Szczegolowe zasady pracy Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Selena FM S.A. przyjmowany w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

VI. OBOWIAZKI | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 12 (Zasady ogolne)

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz
niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegolnosci:

1) nie powinien domaga¢ sie ani przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktdre mogtyby
rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow,

2) powinien wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania,
ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spofki.

§ 13 (Kompetencje)

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spétki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz jego wnioskdw co do podziatu zyskow i pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan oraz
sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.”,

2) powotywanie i  odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz zawieszanie ich
w czynnosciach, a takze wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie prokurenta

3) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia czitonkdéw Zarzadu,

4) wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace $wiadczenia przez Spotke
na rzecz cztonkéw Zarzadu,

5) zawieranie umoéw pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzgdu; w umowie o prace z czionkiem
Zarzadu albo w innej umowie, na podstawie ktérej cztonek Zarzadu $wiadczy prace dla
Spoiki, reprezentuje Spotke Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady
Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg Rady — w tym samym trybie sktadane sg



6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

oswiadczenia woli Spotki wynikajgce z wykonywania bgdz dotyczace rozwigzania takich
umow,

wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki,

zatwierdzanie strategii wieloletnich Spofki i rocznych planéw finansowych Spofki,
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktérej wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci
kapitatdow wiasnych Spdtki  wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego;

od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak diugo jak Spotka
pozostawaé bedzie spdtkg gietdowa oraz z zastrzezeniem postanowieh ust. 2 pkt 5) -
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z podmiotami powigzanymi ze

Spotka w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Finansow
z 19 pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych (Dz.U. Nr 209

z 2005r., poz. 1744) Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym,
w ktérym Spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,

wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych. Nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez Zatozyciela
Spoiki na rzecz jego wstepnych, zstepnych lub maizonka.

z zastrzezeniem postanowien pkt 12) do 16), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke
istotnej umowy nie przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie
finansowym Spofki; przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktérej strong jest Spotka,
gdy wartos¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej 3 % wartosci kapitatow
wiasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego. Przez
istotng umowe rozumie sie réwniez dwie lub wiecej uméw zawieranych przez Spétke z
jednym podmiotem lub z jednostkg zalezng od takiego podmiotu w okresie krétszym niz
12 miesiecy, jezeli fgczna warto$¢ tych umow spetnia kryterium wskazane w zdaniu
poprzednim,

wyrazanie zgody na wystawienie przez Spotke weksla wlasnego lub przyjecie (akcept)
weksla trasowanego albo udzielenie przez Spétke poreczenia cywilno-prawnego lub
gwarancji, ktorych wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wtasnych Spotki
wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - za wyjatkiem
przypadkéw wymienionych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym
Spotki,

wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badz innej
podobnej umowy stuzgcej finansowaniu dziatalnosci Spétki, ktérej wartos¢ przekracza
kwote 3 % wartosci kapitatdbw wiasnych Spoétki wedtug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego

wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na
jakimkolwiek aktywie Spofki, jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 %
wartosci kapitatdw wlasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego — za wyjatkiem przypadkow wymienionych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie finansowym Spotki,

wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spoétke innej spotki i objecie albo nabycie akgji lub
udziatow w innych spoétkach oraz zatwierdzenie warunkéw i trybu nabycia (objecia) takich
akgciji lub udziatow, za wyjatkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki,

wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spdétkach zaleznych oraz na
udziat Spdtki w podniesieniu kapitatu w innych spotkach, ktérych mniejszosciowym



udziatowcem lub akcjonariuszem jest Spdtka - za wyjatkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki.

17) wyrazenie zgody na zbycie przez Spodtke nabytych lub objetych akcji lub udziatow
w innych spotkach, oraz zatwierdzenie warunkéw i trybu zbycia takich akcji lub udziatéw -
za wyjatkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie finansowym Spofki.

18) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej
pracy,

19) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

§ 14 (Zasady wykonywania obowiazkow)
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spotkg a czlonkami Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze
upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do wykonywania takich czynnosci
prawnych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§ 15 (Wspotpraca z Zarzagdem)
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spétki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan
majatkowy Spdtki oraz kontrolowac¢ dziatalno$¢ zaktaddéw; gdy rozpoznanie takie wymaga
specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigza¢ Zarzad
do zlecenia rzeczoznawcy opracowania na jej uzytek ekspertyzy lub opinii albo wydelegowania
pracownikéw odpowiedzialnych za dostarczenie wymaganej informac;ji.
Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzgdowi rekomendacje dotyczace poszczegodlnych obszarow
funkcjonowania spotek. Zarzad w terminie 14 dni jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w
zakresie udzielonych rekomendacji. W przypadku nieprzyjecia rekomendacji Zarzad przedstawia
uzasadnienie swojego stanowiska.
Rada Nadzorcza moze wydawac opinie dotyczgce projektow przedstawianych przez Zarzad lub z
inicjatywy wtasnej w kazdej sprawie.
Rada Nadzorcza wyznacza cele roczne/wieloletnie dla Zarzadu i poszczegdinych jego cztonkéw,
ktére stanowig podstawe do systemu premiowego Zarzadu. W szczegdlnosci postawione cele
mogg by¢ sktadnikami skonsolidowanego rachunku wynikow.
Wydane opinie i rekomendacje sg rejestrowane wraz z udzielonymi przez Zarzad odpowiedziami.

§ 16 (Zasada poufnosci i lojalnosci)
Czionkowie Rady Nadzorczej sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkciji.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do lojalnosci  wobec  Spotki
i niepodejmowania zadnych dziatan noszacych w stosunku do niej cech konkurencyjnosci
tj. w szczegdlnosci nie moga uczestniczy¢é we wiadzach oraz by¢ wspdlnikiem spoétek
o podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci.

§ 17 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)



Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

1.

2.

§ 18 (Uprawnienie do zwolywania Walnego Zgromadzenia)
Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie,
2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni.

VII. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§19
Niezwtocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady jest on zobowigzany przekazac
Spoice informacje dotyczgce swojej osoby, w tym: Zzyciorys, adresy kontaktowe (adres
korespondencyjny, numer telefonu w tym telefonu komérkowego, numer faxu i adres poczty
elektronicznej do przesytania korespondenc;ji).
Kandydat na Czilonka Niezaleznego przedkfada Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia
pisemne o$wiadczenie o spetnianiu kryteridw niezaleznosci wskazanych w § 13 ust. 1 Statutu
Spoiki. Oswiadczenie to dotgcza sie do protokotu Walnego Zgromadzenia.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje dotyczacg swoich powigzan
z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, ktére moga mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej
przez Rade Nadzorcza.
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Zarzad
o transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spétki, spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej,
a takze o transakcjach z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;.
Obowigzek ten nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych czionkéw Rady Nadzorczej
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegolnosci z art. 160 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. 2005.183.1538).
Na kazdy wniosek Zarzadu Cztonek Rady Nadzorczej jest réwniez zobowigzany ztozy¢
oswiadczenie na temat ilosci posiadanych przez niego akcji Spotki lub spotki od niej zaleznej.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, a w szczegolnosci kodeksu spotek handlowych i Statutu

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu
Rady Nadzorczej

Wroctaw,

(imie i nazwisko)

(adres)

(seria i nr dowodu tozsamosci/paszportu)

(numer pesel)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej, obejmujgce;j
informacje zwigzane z dziatalnoscig Spotki Akcyjnej, dziatajacej pod firmg Selena FM S.A. z siedziba
we Wroctawiu




