@ SEIL ENA RAPORT BIEZACY

GLOBAL EXPERIENCE
RB 13/2022 — 05.05.2022

Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM S.A. zwotane na dzien 2 czerwca
2022 roku

Dziatajac na podstawie § 19 ust.1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 29 marca 2018 r. w sprawie informacii
biezacych i okresowych [...], Zarzad Selena FM S.A. z siedziba we Wroctawiu, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw pod
numerem KRS 0000292032 (dalej: ,Spdtka”), podaje do publicznej wiadomosci projekty uchwat jakie zostang
przedstawione na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki w dniu 2 czerwca 2022 roku.

Projekt do punktu 2 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podijeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ..
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt do punktu 5 porzadku obrad
UCHWALANR ..

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera komisje skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 6 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe



@ SEIL ENA RAPORT BIEZACY

No ok owdhd =

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

GLOBAL EXPERIENCE

RB 13/2022 — 05.05.2022

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

Wybédr Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i sprawozdania finansowego za rok zakoriczony

31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

i sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza;

a) zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Selena za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej

Selena i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia

2021 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za rok zakonczony

31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia

2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena za

rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu Spotki z wykonywania przez nich

obowigzkow za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonywania przez

nich obowigzkow za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w statucie Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Selena FM S.A. za rok 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian oraz w sprawie przyjecia tekst jednolitego Polityki wynagradzania Cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

Zamknigcie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Projekt do punktu 12 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok zakoriczony
31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki Selena FM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu za rok obrotowy
zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 13 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podijeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony
31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki Selena FM S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, w sktad ktorego wchodza;

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), ktére po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje kwote 844 019 355,08 zt (stownie:
osiemset czterdziesci cztery miliony dziewietnascie tysiecy trzysta piecdziesiat pig¢ ztotych 08/100);

2. rachunek zyskéw i strat za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021),
wykazujacy zysk netto w wysoko$ci 43 545 445,46 zt (stownie: czterdzieSci trzy miliony piecset czterdziesci pie¢
tysiecy czterysta czterdziesci piec ztotych 46 /100);

3. sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(31.12.2021), wykazujace zwigkszenie stanu kapitatbw wiasnych o kwote 14 869 429,44 zt (stownie: czternascie
miliondw osiemset sze$¢dziesiat dziewie¢ tysiecy czterysta dwadziescia dziewiec ztotych 44/100);

4. sprawozdanie z przeptywdw pienigznych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego
roku (31.12.2021), wykazujace zmniejszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote 4 385 129,54 zt (stownie: cztery
miliony trzysta osiemdziesiat pie¢ tysiecy sto dwadzieScia dziewig¢ ztotych 54/100);

5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt do punktu 14 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziafalnosci Grupy Kapitatowej Selena za rok zakonczony
31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena za rok obrotowy koriczacy sie dnia trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 15 porzadku obrad
UCHWALANR
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Selena za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, w sktad ktérego wchodza;

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysiace dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021), ktére po stronie aktywdw i pasywdw wykazuje sume 1 108 755
023,12 zt (stownie: jeden miliard sto osiem milionow siedemset piecdziesiat pie¢ tysiecy dwadziescia trzy ztote 12/100);

2. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego
roku (31.12.2021) wykazujacy zysk netto 102 697 280,92 zt (stownie: sto dwa miliony sze$¢set dziewigcdziesiat
siedem tysiecy dwiescie osiemdziesiat ztotych 92/100);

3. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa
tysigce dwudziestego pierwszego roku (01.01.2021) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), wykazujace zwigkszenie stanu kapitatow wiasnych o kwote 70 008 438,48 zt (stownie:
siedemdziesiat milionéw osiem tysiecy czterysta trzydziesci osiem ztotych 48/100);

4. skonsolidowany rachunek przeptywdw pienigznych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce
dwudziestego pierwszego roku (01.01.2021) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote 16 566 602,33 zt
(stownie: szesnascie milionéw piecset szesédziesigt szes¢ tysiecy szestset dwa ztote 33/100);

5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt do punktu 17 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2021 w kwocie 43 545 445,46 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony piecset czterdziesci piec tysiecy czterysta
czterdziesci pie¢ ztotych 46 /100) w nastepujacy sposab:
Kwote 43 545 445,46 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony pieéset czterdzieSci piec tysiecy czterysta czterdziesci pie¢
zZtotych 46/100) przekazac w catosci na kapitat rezerwowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Przeznaczenie zysku na kapitat rezerwowy wynika z aktualnej sytuacji geopolitycznej oraz zwigzanej z nig sytuacji
ekonomicznej otoczenia biznesowego, w jakim znajduje sie Selena, jak réwniez powigzane jest z ryzykami, ktdre niosg za
sobg skutki kryzysu epidemicznego COVID-19 i spodziewanymi perturbacjami gospodarczymi, mogacymi mie¢ negatywny
wpltyw na funkcjonowanie Grupy Selena oraz jej sytuacije finansowa,
Zarzad rekomenduje pozostawienie Srodkow w Spdtce, wobec istotnego pogorszenia sie otoczenia gospodarczego Spotki.
Zatrzymanie wypracowanego zysku w Spéice korzystnie wptynie na strukture finansowania oraz na wskazniki ptynnosci
Spotki. Podjecie takiej decyzji przez Akcjonariuszy bedzie réwniez pozytywnie postrzegane przez instytucje finansowe.
Jednoczes$nie pozostata w spdice gotowka w wystarczajacy sposob zabezpiecza realizacje potencjalnych planowanych
inwestycji oraz ewentualny udziat w procesach akwizycyjnych.
Zarzad Selena FM S.A. wzigt pod uwage obecng pozycje gotdwkowa Grupy, aktualng sytuacje rynkowg i publikowane
prognozy gospodarcze.

Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Zarzadu Spotki Krzysztofowi Domareckiemu z wykonania przez
niego obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 28 lutego 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu Spdtki Krzysztofowi Domareckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu Spétki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia
2021 roku do dnia 28 lutego 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki Stawomirowi Majchrowskiemu z wykonania przez
niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Stawomirowi Majchrowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki Christianowi Délle
Z wykonania przez niego obowiazkoéw w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 25 listopada 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic Panu Christianowi Ddlle absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Spdtki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 25 listopada
2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu Spotki Markowi Tomankowi z wykonania przez niego
obowiazkoéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 do dnia 30 kwietnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Markowi Tomanek absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spé6tki Romanowi Dziuba
Z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 maja do 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Romanowi Dziuba absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Cztonka Zarzadu Spétki Selena FM S.A. za okres od 1 maja 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki Andrzejowi Zygadto
Z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic Panu Andrzejowi Zygadto absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 pazdziernika 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 18 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czfonkowi Zarzadu Spotki
Jackowi Michalakowi z wykonania przez niego obowigzkow
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Jackowi Michalakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2021 roku oraz Prezesa
Zarzadu za okres od 1 marca do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Borystawowi Czyzakowi z wykonania przez niego obowiqzkow za rok zakoniczony
31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli€ Panu Borystawowi Czyzakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej za rok koriczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podijeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Sp6tki Mariuszowi Warychowi z wykonania
przez niego obowigzkow za rok zakoniczony 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Mariuszowi Warychowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok kofczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Czestawowi Domareckiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Czestawowi Domareckiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej rok koriczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki tukaszowi Dziekanowi z wykonania
przez niego obowigzkow za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli¢ Panu tukaszowi Dziekanowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spé6tki
Andrzejowi Krdmerowi z wykonania przez niego obowigzkéw
za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Kramerowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok koficzacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Marlenie t ubieszko-Siewruk z wykonania przez niq obowigzkéw
Za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 27 maja 2021 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Pani Marlenie tubieszko-Siewruk absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 27 maja 2021 roku.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Projekt do punktu 19 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Rady Nadzorczej Spotki
Pawfowi Wyrzykowskiemu z wykonania przez niego obowigzkow
Za okres od dnia 27 maja 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Pawtowi Wyrzykowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 27 maja 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 20 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podijeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zmian w statucie Spofki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia
dokona¢ zmian w statucie Spotki polegajacych na tym, ze:

1. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 13 ust. 1 statutu Spoétki:
,Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego, jeden cztonek Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkiem Niezaleznym. Cztonkowie Niezalezni powinni spefniac kryteria niezalezno$ci
wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych oraz wytyczne zawarte w pkt Il ppkt 6
dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW’, stanowigcego zafgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku.”.
na nastepujace nowe brzmienie:
,Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego, co najmniej dwoch cztonkéw Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetniac kryteria niezaleznosci wskazane
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie majq
rzeczywistych i istotnych powigzar z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogéinej liczby gtoséw w Spétce.”,

2. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 2 statutu Spotki:
,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej w formie pisemnej, podajgc proponowany
porzadek obrad oraz projekty uchwat. Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢
rozestane wszystkim cztonkom Rady przesytkgq polecong co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.
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Zawiadomienia mogg by¢ w miejsce przesytki poleconej rozsytane pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit
na to uprzednio zgode na piSmie) na adresy wskazane Przewodniczgcemu Rady przez pozostatych cztonkdw Rady
Nadzorczej. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq Zgdac zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej podajgc
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnodci lub utrudnionego
kontaktu z nim, Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku, na dzieh przypadajacy nie p6zniej niz dwadziescia jeden dni od uplywu tego dwutygodniowego terminu.”

na nastepujace nowe brzmienie:

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej pisemnie lub drogg elektroniczng,
co hajmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy email, w zaleznosci od formy
zawiadomienia. Zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej pisemnie odbywa sie poprzez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady zawiadomienia przesytkq polecong co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Szczegotowe zasady zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej drogq elektroniczng okre$la regulamin Rady
Nadzorczej. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skrocic powyzsze terminy do trzech dni,
okreslajgc sposob przekazania zaproszenia. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq Zadaé zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zaproponowanym
w Zgdaniu, ktore odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od otrzymania Zgdania. Jezeli posiedzenie
Rady Nadzorczej nie zostanie zwofane zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, wystepujacy z zgdaniem moze je
Zzwota¢ samodzielnie. Szczegbfowe zasady odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu Srodkow bezpoSredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc okresla requlamin Rady Nadzorczej.”,

3. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 5 statutu Spaotki:
,Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 Kodeksu spotek handlowych.”
na nastepujace nowe brzmienie:
,Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swéj gfos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 Kodeksu spbtek handlowych.”

4. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spotki:
,Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie
obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaty uwaza sie wowczas date
ofrzymania przez Przewodniczacego Rady uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej
bioracych udziat w glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sie od glosu. Przewodniczacy Rady rozsyta wszystkim cztonkom Rady projekt uchwaly przesytkq polecong albo
poczig elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na piSmie) wraz z informacja, ze bedzie
oczekiwat na odestanie podpisanej uchwaty w ciggu czternastu dni od daty rozestania projektu uchwaty.”
na nastepujace nowe brzmienie:
,Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub w trybie obiegowym
za posrednictwem poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia. Szczegbtowe zasady podejmowania przez
Rade Nadzorczg uchwat w trybie obiegowym bez wyznaczania posiedzenia okresla requlamin Rady Nadzorczej.”,

5. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 7 statutu Spofki:
,Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaly bez
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wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢ (Srodkow
telekomunikacyjnych - telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. $rodki techniczne) pod warunkiem, Ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty stosownie do ust. 6 i wyrazili
zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystani u Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata w powyZzszym trybie jest podejmowana w ten sposob, ze Przewodniczacy Rady komunikuje sie po kolei
badZ jednocze$nie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia im projekt uchwaty,
uzyskuje zgody cztonkow Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaly przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegoinych czionkdéw
Rady gfosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany przez
Siebie okres czasu, ktory nie moze byc krétszy niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi
Rady treSci projektu uchwaty; nie oddanie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem
sie od glosu. Z przebiegu glosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczacy Rady sporzgdza protokdt, ktdry
podpisujg bioracy udziat w glosowaniu cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.”

na nastepujace nowe brzmienie:

,Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez wyznaczania posiedzenia takze przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.), pod warunkiem,
Ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie sprzeciwili sie podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c. Szczegétowe zasady
podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat bez wyznaczania posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfo$c okresla requlamin Rady Nadzorczej.”;

6. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 2 lit. i statutu Spétki:
,0d momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego i tak dfugo jak Spdtka pozostawac bedzie Spotkg
giefdowq oraz z zastrzezeniem postanowieri ust.2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
Z podmiotami powigzanymi ze Spétkqa w rozumieniu akfualnych przepisdw dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych. Wyrazenie zgody nie jest wymagane
w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy,”
na nastepujace nowe brzmienie:
,0d momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dfugo jak Spotka pozostawaé bedzie Spétkg
gietdowq oraz z zastrzezeniem postanowieni ust. 2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
z podmiotami powigzanymi ze Spotkq w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji zawieranych na warunkach rynkowych
w ramach zwykfej dziatalno$ci Spétki oraz zawieranych przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktdrym Spétka jest
jedynym akcjonariuszem lub udziatowcem,”;

7. w § 15 statutu Spotki po ust. 3 dodaje sie nastepujace ustepy o podanych ponizej brzmieniach:
— ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:
,Jednoczesnie z momentem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spofek
handlowych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 380" § 5 Kodeksu spotek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawgq wyltacza sie stosowanie art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spétek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawg. Nie uchybia to pozostatym obowigzkom informacyjnym Zarzadu,
wynikajgcym z innych przepisow prawa.”;
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— ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:
wJednoczesnie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 382" § 8 Kodeksu spétek
handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawg wyfacza si¢ prawo Rady Nadzorczej do zawierania umow z doradcg
rady nadzorczej w rozumieniu art. 382" § 1 Kodeksu spotek handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa.”;

8. w § 22 statutu Spétki uchyla sie ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:
,Odpis sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania finansowego i opinii biegtego rewidenta oraz
odpisy dokumentéw, wskazanych w § 15 ust. 2 pkt a) i pkt p Statutu Spotki sq wydawane akcjonariuszom na ich
Zgdanie, najpozniej na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 21 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podijeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoétki Selena FM S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spdtka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu postanawia
dokona¢ przyja¢ jednolity tekst Statutu Spdtki w nastepujacej tresci:

+STATUT SELENA FM SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Spotka powstata z przeksztatcenia spotki Selena FM sp. z 0.0. we Wroctawiu w spétke akcyjng. Zatozycielami Spotki sq
dotychczasowi wspolnicy Selena FM sp. z 0.0. ktorzy przystapili do przeksztatconej spétki akcyjnej, t.: Krzysztof
Domarecki, Anna Koztowska, Andrzej Koztowski oraz spétka Syrius Investments S.a.r.l. z siedzibq w Luxemburgu.

Il. FIRMA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA
§2
1. Firma Spotki brzmi Selena FM Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze postugiwac sie skrotem ,Selena FM” S.A. oraz uzywac wyrdzniajacy jq znak graficzny.
3. Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§3
1. Czas trwania Spofki jest nieograniczony.
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granicq.
3. Spotka moze tworzy¢ w kraju i za granicg oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne oraz
nabywac udziaty w spotkach prawa handlowego i cywilnego, a takie zakfadac i uczestniczy¢ w spotkach,
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spotdzielniach, stowarzyszeniach oraz innych przedsiewzieciach wspdinych w formach prawnie dopuszczalnych.

Ill. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4
1. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotki jest:
41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykoriczeniowych,
18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,
18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacii,
20.12.Z Produkcja barwinkow i pigmentow,
20.13.Z Produkcja pozostafych podstawowych chemikaliow nieorganicznych,
20.14.Z Produkcja pozostatych chemikaliéw organicznych,
20.30.Z Produkcja farb, lakierdw i podobnych powlok, farb drukarskich i mas uszczelniajacych,
20.41.Z Produkcja mydfa i detergentéw, Srodkéw myjacych i czyszczacych,
20.52.Z Produkcja klejow,
20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,
23.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcdw niemetalicznych gdzie indziej niesklasyfikowana,
46.12.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedaza paliw, rud metali i chemikaliow przemystowych,
46.13.Z Dziatalno$c agentow zajmujgcych sie sprzedazq drewna i materiatow budowlanych,
46.73. Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,
46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych p6tproduktow,
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosc,
63.12.Z Dziatalnosc portali internetowych,
63.99.Z Pozostata dziatalno$c ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
64.20.Z Dziatalno$¢ holdingdw finansowych,
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,
69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,
70.10.Z Dziatalno$c firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych,
70.21.Z Stosunki migedzyludzkie (public relation) i komunikacja,
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek,
77.12.Z Wynajem i dzierzawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wigczajgc komputery,
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wyfgczeniem prac chronionych prawem autorskim,
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78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem migjsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
46.72.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali.

46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatdw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

46.74.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i grzejnego,
49.41.Z Transport drogowy towaréw,

52.29.A Dziatalnos¢ morskich agencji transportowych,

52.29.C Dziatalnosc¢ pozostatych agencji transportowych.

Zmiana przedmiotu dziafalno$ci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajq sie na zmiane, jeZeli
uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszosScig dwoch trzecich glosow w obecnodci 0sdb
reprezentujgcych co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego.

IV. KAPITAL ZAKEADOWY | AKCJE
§5
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.141.700,00 zt i dzieli sie na 22.834.000 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda w tym:
a) 4.000.000 akcji imiennych serii A 0 numerach od A 0000001 do A 4000000 uprzywilejowanych co do gtosu w ten
Sposob, Ze jednej akcji uprzywilejowanej przyznane sq dwa glosy.
b) 13.724.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B.
¢) 5.000.000 akgji zwyktych na okaziciela serii C.
d) 110. 000 akcji zwyktych na okaziciela serii D.
Akcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 2 zostaly pokryte w cafosci w procesie przeksztatcenia formy prawnej spotki,
0 ktorej mowa w § 1, przed zarejestrowaniem Spotki w rejestrze przedsigbiorcow.

§6
Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke (umorzenie dobrowolne).
Szczegotowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
Spotka moze emitowac akcje na okaziciela albo akcje imienne.
Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. Akcje imienne, z wyjatkiem ograniczen wynikajgcych
Z przepisdw prawa, mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela na pisemny wniosek akcjonariusza ztozony
do Zarzadu z podaniem ilosci i numerow akgji imiennych podlegajgcych zamianie. Uchwate w sprawie zamiany akcji
imiennych na akcje na okaziciela Zarzad podejmuje w ciggu 30 dni liczac od dnia ztoZenia wniosku. W porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Zarzad umieszcza punkt dotyczacy zmiany statutu celem dostosowania
jego brzmienia do aktualnej ilosci akcji imiennych i okazicielskich.
W przypadku zamiany akcji imiennej uprzywilejowanej na akcje na okaziciela lub w razie zbycia akcji imiennej
uprzywilejowanej bez zgody Rady Nadzorczej, uprzywilejowanie akcji imiennej wygasa. Jednakze nie wymaga zgody
Rady Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez Zatozyciela Spétki na rzecz jego
wstepnych, zstepnych lub matzonka.

§7

Spétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne na akcje Spotki lub obligacje
Z prawem pierwszenistwa. Spétka moze emitowac warranty subskrypcyjne.

V. ORGANY SPOLKI
§8

Organami Spotki sg:
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a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,

c)

Walne Zgromadzenie.

Zarzad
§9
Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednego) do 7 (siedmiu) oséb, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego — cztonkéw i Wiceprezesdw Zarzadu — powolywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu jest wsp6lna i trwa 3 (trzy) lata.

§10
Zarzad Spotki kieruje dziafalnoScig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
W przypadku zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki
upowaznieni sq dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie lub cztonek Zarzgdu tacznie z prokurentem.

§11

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkéw
Zarzadu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku rdwnosci glosdw podczas glosowania
ha posiedzeniu Zarzadu, glos Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gtosowania.

Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.
W sprawach nieprzekraczajgcych zakresu zwyktego zarzadu kazdy z cztonkdw Zarzadu moze samodzielnie
prowadzic¢ sprawy Spotki. Uchwaty Zarzadu zapadajg w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad a takze w kazdej
sprawie, gdy zazgda tego chociazby jeden cztonek Zarzgdu.

§11a

Zarzad Spotki uprawniony jest do podjecia uchwaty w sprawie wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajace na wyptate.
Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Spotka moze wypftacic zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jeZeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe
Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej pofowe zysku osiggnietego od
konica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w Sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, powigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze
dysponowac Zarzad, oraz pomnigjszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

Rada Nadzorcza
§12

Rada Nadzorcza skfada sie od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotywanych na okres wspolnej kadencji trwajacej
3 (trzy) lata. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami poprzedniego zdania ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sq przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszego
Sktadu osobowego Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktory powofany zostat przez Zatozycieli. Dokonujgc wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wskazuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo§¢ cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie frwania kadencji, jednakze wyfgcznie
w zwigzku z dokonywaniem zmian w skfadzie Rady Nadzorczej w toku kadencji.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej na termin
przypadajacy hajdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadenc;i.
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. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady
Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji.

5. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zostac wybrany na dalsze kadencje.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Zarzadowi. W przypadku ztoZenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej albo
wygas$nigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie
celem uzupetnienia skfadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Rada
dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym Ze jezeli liczebno$¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) 0s6b Rada
Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania uchwat.

§13

. Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego, co najmniej dwdch cztonkéw Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ kryteria niezaleznosci wskazane
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie majq
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% o0goinej liczby gfoséw w Spofce.

. Czlonek Niezalezny zostanie powofany w sktad Rady Nadzorczej najpdzniej na pierwszym Walnym Zgromadzeniu
odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego. Kandydat na Cztonka Niezaleznego
przedkfada Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne o$wiadczenie o spetnianiu wskazanych w ust. 1
kryteriéw niezaleznosci. O$wiadczenie to dotgcza sie do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§14

. Rada Nadzorcza dziafa w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie regulamin,
ktéry szczegbtowo okresla tryb pracy Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na frzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej pisemnie lub drogq elektroniczna,
co najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy email, w zaleznosci od formy
zawiadomienia. Zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej pisemnie odbywa sie poprzez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady zawiadomienia przesytkq polecong co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Szczegotowe zasady zwofywania posiedzenn Rady Nadzorczej drogq elektroniczng okre$la regulamin Rady
Nadzorczej. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ powyzsze terminy do trzech dni,
okreslajgc sposob przekazania zaproszenia. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq Zadac¢ zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecno$ci Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie z porzgdkiem obrad zgodnym z zaproponowanym
w Zadaniu, ktdre odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od otrzymania zgdania. Jezeli posiedzenie
Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, wystepujacy z zgdaniem moze je
zwota¢ samodzielnie. Szczegbfowe zasady odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoS¢ okresla requlamin Rady Nadzorczej.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
Rady. W razie rownosci gtosow przewaza glos Przewodniczacego Rady.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwofania, je$li wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to
zgode najpozniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ziozg podpisy na liscie obecnosci. Uchwaty
w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjg¢ nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy
cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swéj glos na pismie za
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posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub w trybie obiegowym za
posrednictwem poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia. Szczegotowe zasady podejmowania przez Rade
Nadzorczg uchwat w trybie obiegowym bez wyznaczania posiedzenia okre$la requlamin Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly bez wyznaczania posiedzenia takze przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.), pod warunkiem,
Ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie sprzeciwili sie podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Szczegétowe zasady
podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat bez wyznaczania posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sig na odlegfosc okresla requlamin Rady Nadzorczej.

§15
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprocz innych spraw wskazanych w kodeksie spotek handlowych oraz
ninigjszym Statucie:

a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Sp6tki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jego wnioskéw
co do podziatu zyskow i pokrycia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow
tych badar oraz sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki,
Z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) powotywanie i odwofywanie cztonkdw Zarzgdu oraz zawieszanie ich w czynnoSciach, a takze wyrazenie zgody na
ustanowienie albo odwofanie prokurenta,

C) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

d) wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace $wiadczenia przez Spotke na rzecz cztonkow Zarzgdu,

e) zawieranie umoéw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu; w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu albo w innej
umowie, na podstawie ktdrej cztonek Zarzadu $wiadczy prace dla Spétki reprezentuje Spotke Przewodniczacy
Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg Rady w tym samym trybie
Skfadane sg o$wiadczenia woli Spotki wynikajgce z wykonywania bgdz dotyczgce rozwigzania takich uméw,

f) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

g) zatwierdzanie Strategii wieloletnich Spotki i rocznych planow finansowych Spotki,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomo$ci, ktérej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartoSci kapitatow wilasnych Spotki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego,

i) od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dfugo jak Spotka pozostawac bedzie Spotkg
gietdowq oraz z zastrzezeniem postanowien ust.2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spoétke umowy
Z podmiotami powigzanymi ze Spotkg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. WyraZzenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwykfej dziatalnoci Spétki oraz zawieranych przez Spotke z podmiotem zaleznym,
w ktorym Spétka jest jedynym akcjonariuszem lub udziatowcem,

J) wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych, z zastrzezeniem wytgczenia, o ktérym mowa w §
6 ust. 5 zdanie drugie,

K) z zastrzezeniem postanowien it. I) do o), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy nie przewidzianej
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki; przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktorej
strong jest Spotka, gdy warto$¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej 3 % warto$ci kapitatow wiasnych Spotki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego. Przez istotng umowe rozumie Sie réwniez dwie lub
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wigcej umow zawieranych przez Spétke z jednym podmiotem lub z jednostkg zalezng od takiego podmiotu w okresie
krotszym niz 12 miesiecy, jezeli faczna warto$¢ tych umoéw spetnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

1) wyrazanie zgody na wystawienie przez Spotke weksla wiasnego lub przyjecie (akcept) weksla trasowanego albo
udzielenie przez Spotke poreczenia cywilno-prawnego lub gwarancji, ktérych warto$¢ przekracza kwote 3 % wartoci
kapitatow wiasnych Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkow
wymienionych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

m) wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badz innej podobnej umowy
stuzacej finansowaniu dziafalno$ci Spotki, ktorej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartoSci kapitatdw wiasnych
Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

n) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na jakimkolwiek aktywie Spoftki, jesli
warto$¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 % wartodci kapitatow wiasnych Spotki wedfug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkow wymienionych w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza planie finansowym Spéfki,

0) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spétke innej spotki i objecie albo nabycie akcji lub udziatbw w innych
spétkach oraz zatwierdzenie warunkow i trybu nabycia (objecia) takich akcji lub udziatéw, za wyjatkiem transakcji
kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

p) wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitafu w spotkach zaleznych oraz na udziat Spotki w podnigsieniu lub
obnizeniu kapitatu w spotkach, ktorych mniejszoSciowym udziatowcem lub akcjonariuszem jest Spotka — za wyjatkiem
transakcji kapitafowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

q) wyrazenie zgody na zbycie przez Spotke nabytych lub objetych akcji lub udziatow w innych spotkach, oraz
Zatwierdzenie warunkdw | trybu zbycia takich akcji lub udziatdw — za wyjatkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

r) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy,

S) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

t) wyrazanie zgody na wypfate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

3. W sprawach dotyczacych go osobiScie baqdz majatkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze gtosowac.

4. Jednoczesnie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spofek
handlowych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 380" § 5 Kodeksu spotek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawg wytgcza sig stosowanie art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spotek handlowych
w brzmieniu nadanym tg ustawg. Nie uchybia to pozostatym obowigzkom informacyjnym Zarzadu, wynikajacym
Z innych przepisdw prawa.

5. Jednocze$nie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek
handlowych oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 382" § 8 Kodeksu spotek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawg wylacza sie prawo Rady Nadzorczej do zawierania uméw z doradcg
rady nadzorczej w rozumieniu art. 382" § 1 Kodeksu spotek handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa.

§16
1. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym takze czionka Rady Nadzorczej, ktdremu Rada powierzyta
osobiste wykonywanie okre$lonych funkcji nadzorczych, ustala Walne Zgromadzenie.
2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie
w wysokoSci przewidzianej dla cztonka Zarzgdu, ktorego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie
§17
1. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
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2. Zwofanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w trybie okreSlonym przepisami prawa. Walne zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sifta wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwofanie nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym
terminem. Odwofanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwofane zostato na taki wniosek moZliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow.

3. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegaf zmianie.

§18

1. Walne Zgromadzenie uchwala swoj requlamin okre$lajacy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego
otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz osobe przez niego wskazang, a w braku
i tych 0s6b przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujacq Akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent akcji
w kapitale zaktadowym Spétki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

§19
1. Poza innymi sprawami wynikajacymi z przepisow prawa i Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
w szczegolnosci podejmowanie uchwat w sprawach:
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
w ubiegtym roku obrotowym,
b) podziatu zysku albo pokrycia straty,
C) udzielenia cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
d) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,
e) postanowieni dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu
zarzgdu lub nadzoru,
f) powotania i odwoftania cztonkow Rady Nadzorczej Spofki,
g) powofania i odwotania likwidatorow,
h) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
i) zatwierdzenia requlaminu Rady Nadzorczej,
j) uchwalenia requlaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
k) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego Systemu obrotu papierami warto$ciowymi.
2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okre$lone
w przepisach prawa i niniejszym Statucie.
3. Nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

VI. GOSPODARKA SPOLKI. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§20
Zarzad zobowigzany jest do opracowania i przedfozenia Radzie Nadzorczej planu finansowego na nadchodzacy rok obrotowy
w terminie i zakresie wyznaczonym przez Rade. Plan finansowy zawiera¢ powinien co najmniej plan wydatkéw oraz
przychodow na nastepny rok obrotowy oraz wskazywac przewidywane Zrédta finansowania prowadzonej dziatalnosci.

§ 21
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=

Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8% (osiem procent)

czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitatow na pokrycie szczegoinych strat lub wydatkow
(kapitaty rezerwowe).

3. Sposob wykorzystania kapitatow rezerwowych okre$la Walne Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie moze wytgczyc osiggniety przez Spétke zysk od podziatu i przeznaczy¢ go na kapitat

zapasowy, kapitaf rezerwowy lub inne fundusze celowe lub tez inny dopuszczalny cel.

§22
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie 31 grudnia 2007 r.
2. (uchylony)

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu spéfek
handlowych i inne przepisy prawa obowigzujgce w tym zakresie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 22 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Selena FM S.A., w brzmieniu zataczonym do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 23 porzadku obrad
UCHWALANR ..
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedziba we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Selena FM S.A., obejmujqcego rok 2021

§1
Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, uwzgledniajac
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ocene sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ocene tego
dokumentu dokonang przez biegtego rewidenta w zakresie okreslonym prawem, wyraza pozytywng opinie 0 sprawozdaniu
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021, w brzmieniu zataczonym
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa”), Rada Nadzorcza spotki sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.
Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spdtek handlowych - przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
byé rowniez powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej Ustawy, czyli uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Selena FM S.A. za rok 2021. Powziecie przez
Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaly bedzie wykonaniem obowigzku okre$lonego w art. 395 § 2' Kodeksu spdtek
handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej.
Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy, przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

Projekt do punktu 24 porzadku obrad
UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

§1
Na podstawie art. 16§ ust. 1 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala sposéb ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej na nizej wskazanych zasadach.

§2
Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie sktadajace sie z nastepujacych
sktadnikow:

1. miesigcznego wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w wysoko$ci 3.000,00 zt brutto,
oraz

2. miesiecznego wynagrodzenia, naleznego za sprawowanie okreS$lonych funkcji w Radzie Nadzorczej
(Przewodniczacy Rady Nadzorczej) lub funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej Komitetach, w wysoko$ci:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej: 3.000,00 zt brutto.
b) dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetéw: 2.000,00 zt brutto
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c) dla Czlonkow funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow: 1.000,00 zt brutto

3. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w §2 ust. 2 pkt a) do pkt c) sumujg sie.

4. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze ulec zwigkszeniu, jezeli w danym okresie wystepuje kumulacja
prac i zadan czlonka Rady Nadzorcze;j.

§3

1. Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady
Nadzorczej nie uczestniczyt w pracach Rady lub prawidtowo zwotanym posiedzeniu Rady z powoddéw
nieusprawiedliwionych. Usprawiedliwienie nieobecnosci Cztonek Rady Nadzorczej zgtasza Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu Cztonka Rady z innej przyczyny nastapito w
trakcie trwania danego miesigca kalendarzowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt do punktu 25 porzqdku obrad

UCHWALA NR xx
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 2 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany oraz przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagradzania Czfonkéw Zarzaqdu i Rady
Nadzorczej w Selena FM S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia
dokona¢ zmian w Polityce wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Selena FM S.A. (dalej: Polityka
wynagrodzen) w taki sposob, ze:

zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2.2 Polityki wynagrodzen, nadajac mu nastepujace brzmienie:

,Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej a takze za
sprawowanie okreslonych funkcji, uwzgledniajac role pefnione w ramach organu’.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjag tekst jednolity Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Selena FM S.A., w brzmieniu jak w §3 niniejszej Uchwaty

§3
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»Polityka wynagradzania Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

Tekst jednolity

» Preambula

Niniejsza Polityka zostala opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w zakresie
wynagrodzen w spotkach publicznych, w tym w szczegolnosci:

e Dyrektywqg Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r. w

zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania, zmieniajgcq
dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ,, Dyrektywa SRD I1”);

o Ustawqg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.)

e Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016, w zakresie w jakim dotyczg
Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz nie sq uregulowane przez ustawe o ofercie
publicznej.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania Czfonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej, wspierajgcych realizacje przyjetej strategii biznesowej Spotki oraz
otoczenie biznesowe, jak rowniez obowiqgzujgcq praktyke rynkowg wynagradzania w spotkach
publicznych. W szczegolnosci Polityka uwzglednia koniecznos¢:
e przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz szczegolnej dbatosci o
diugoterminowe dobro Spolki, interes jej akcjonariuszy, inwestorow i udziatlowcow oraz
stabilnos¢ jej rozwoju,

e zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkow Zarzqdu,

e ustalenia wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki
rynkowej;

e sprawnego zarzqdzania Politykq oraz zapobiegania konfliktom interesow w tym zakresie.

§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki

1. Niniejszy dokument okresla ogolne zasady prowadzonej przez Spotke polityki
wynagradzania i stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w
Spotce w odniesieniu do zasad wynagradzania Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej.
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2. Niniejsza Polityka:

a.

jest spdjna z celami strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci spotki. Strategia biznesowa Spotki oparta jest na realizacji projektow
zwigzanych z rozwojem obszaru chemii budowlanej opartej na zrownowazonym
budownictwie, a w tym produktow o wysokiej izolacyjnosci termicznej,
zapewniajgcych wigkszq efektywnos¢ energetyczng budynku, co doprowadza do
obnizenia emisji dwutlenku wegla oraz zapewnia zdrowe srodowisko mieszkalne

b. ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego i proporcjonalnego;

C.

dgzy do wzmocnienia motywacji Czlonkow Zarzqdu oraz mozliwosci pozyskania i
utrzymania najlepszej kadry zarzqdzajgcej na rynku;

przewiduje zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego w celu motywowania
Czlonkow Zarzqdu do osiggania wynikow spojnych z dlugoterminowq strategiq
Spotki;

uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych niz Czlonkowie
Zarzqdu i Rady Nadzorczej;

f. pozostaje w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spolce.
3. Polityka okresla:

a.

formy zatrudniania Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej, okres na jaki mogq zosta¢
zawarte umowy z Czlonkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz okresy i warunki
Wypowiedzenia tych umow,

opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez innych swiadczen
pPienigznych i niepienigznych, ktore mogq zostac przyznane Cztonkom Zarzqdu i Rady
Nadzorczej;

wzajemne proporcje skladnikow wynagrodzenia, ktore mogq zostaé przyznane
Czlonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej;

d. proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przeglgdu Polityki;
e. zasady stosowania niniejszej Polityki.
4. Polityke stosuje si¢ wylgcznie w odniesieniu do Czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania pozostalych pracownikow lub innych osob wspolpracujgcych ze
Spotkq, uregulowane sq w odrebnych regulaminach i politykach.

§ 2. Definicje

Uzyte w tresci Polityki okreslenia oznaczajq:

1)

2)
3)

Polityka - Polityka wynagradzania Czlonkéow Zarzqdu i Rady Nadzorczej w Selena FM
SA;

Spotka — Selena FM S.A.;

Grupa Kapitalowa Selena — Spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej Selena;
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4) Czlonek Zarzgdu — osoba powolana do petnienia funkcji Czlonka Zarzqdu Spotki;

5) Czonek Rady Nadzorczej — osoba powotana do petnienia funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki;

6) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SpoiKi,

7) Premia Roczna - Premia rozliczana za dany rok obrotowy z tytutu realizacji celow
,MBO” oraz osiggnietych wynikow finansowych , IES” przyznawana Cztonkom
Zarzgdu Spotki;

8) Premia Diugoterminowa — premia dlugoterminowa “Long term Incentive Bonus”;

9) LTIP - Regulamin okreslajgcy warunki premii diugoterminowej, ,,Long-term Incentive

’

Program”.

§ 3. Wynagrodzenia Zarzqdu

1. Ogdlne warunki zatrudnienia:

1.1.  Czlonkowie Zarzgdu mogq pobierac¢ wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace,
kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogq by¢ zawarte na czas
okreslony lub nieokreslony oraz powinny by¢ adekwatne do celu gospodarczego dla jakiego zostaly
Zzawarte.

1.2.  Czlonkom Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich doswiadczenie i
merytoryczne przygotowanie z uwzglednieniem standardow rynkowych i potrzeb Spotki oraz roli
petnionej w ramach organu.

1.3. Umowy z Czlonkami Zarzqdu niezaleznie na jakiej podstawie zostaly zawarte przewidujq
okres wypowiedzenia od 3 do 6 miesiecy.

14. Czlonkowie Zarzqdu mogq pobierac takze wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o prace,
kontraktow menedzerskich lub innych umow cywilno-prawnych lub na podstawie powotania w
innych spétkach z Grupy Kapitatowej Selena.

2. Sktadniki wynagrodzenia:

2.1.  Czlonkom Zarzqdu przystuguje wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, ktére moze sktadaé sie z:

2.1.1. wynagrodzenia stalego miesiecznego w wysokosci, okreslonej w tresci umow zawartych z
Czlonkami Zarzgdu lub w uchwatach powotujgcych. Kwota wynagrodzenia miesigcznego jest
okreslana w wysokosci brutto.

2. 1.2. wynagrodzenia zmiennego, z podziatem na:

a. Premie Roczng pienigzng z tytutu osiggnigtych wynikow;
b. Premie Diugoterminowq pienig¢zng, z tytutu osiggnigtych wynikow.
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2.1.3. Dodatkowych swiadczen, opisanych w §3 ust. 5 Polityki.
3. Wynagrodzenie State:

3.1.  Czlonkowie Zarzqdu otrzymujq wynagrodzenie state za realizacje obowigzkow Cztonkow
Zarzqdu oraz za wykonywanie obowigzkow w ramach stanowisk obejmowanych w spotkach z
Grupy Kapitatowej Selena.

3.2. Wysokos¢ miesiecznego  wynagrodzenia  statego, okreslona zostala w  sposob
odzwierciedlajgcy  doswiadczenie zawodowe [ zakres odpowiedzialnosci —organizacyjnej
przewidziany w opisie stanowiska lub umowie.

3.3.  Sposob okreslenia warunkow wynagrodzenia pracownikéw Spotki innych niz Czlonkowie
Zarzgdu I Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione w oparciu o standard analizy rynkowej wysokosci
wynagrodzenia catkowitego dla danej pozycji oraz pakietu oferowanych swiadczen dodatkowych.

3.4.  Wynagrodzenie stale Czlonkow Zarzgdu jest z gory okreslone w indywidualnych umowach
lub uchwatach powotujgcych i nie zalezy od biezgcych wynikow SpoiKi.

4, Wynagrodzenie zmienne:

4.1. W celu powigzania wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu z diugoterminowymi interesami
Spotki, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe zmienne z podziatem na
premi¢ Roczng oraz Premi¢ Diugoterminowq. Celem przyznawania wynagrodzenia zmiennego jest
nagrodzenie za osiggniecie zadan o charakterze ilosciowym lub jakosciowym, sprzyjajgcych
zarowno wynikom Spotki, jak i indywidualnym osiggnieciom.

4.2.  Calkowite wynagrodzenie zmienne przewidziane w umowach z czlonkami zarzgdu, nie
powinno wynosi¢ mniej niz 10% wynagrodzenia statego.

4.3.  Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane w oparciu o jasne, kompleksowe, z gory
okreslone i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, w
szczegolnosci uwzgledniajgce realizacje celow roczmych oraz warunkow uwzglednionych z
obowigzujgcym regulaminem LTIP.

4.4.  Ocena realizacji kryteriow zostanie dokonana na podstawie Sprawozdania przedstawionego
Radzie Nadzorczej przez Czlonka Zarzgdu z realizacji celow rocznych oraz celow
dtugoterminowych a takze na podstawie przygotowanego przez Pion Finansowy sprawozdania ze
stopnia realizacji celow finansowych w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

4.5.  Wynagrodzenie Zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektorych ponizej wskazanych
kryteriow (celow rocznych), ktore podlegajq uszczegotowieniu przez Rade Nadzorczg, m.in.:

a. celow finansowych, wspierajgcych budowanie finansowej efektywnosci Spotki;
b. projektow rocznych realizowanych przez poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu
wzmacniajgcych doskonatosc operacyjng, organizacyjng oraz sprzedazowa Grupy;
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C. dzialan zwigzanych z budowaniem i wzmacnianiem kultury zaangazZowania
pracownikow Grupy,
d. przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy.

4.6. Spotka przewiduje mozliwos¢ dochodzenia zwrotu oraz odraczania przyznania lub wypltaty
wynagrodzenia zmiennego, w przypadku:

a. Ujawnienia nieprawidlowosci w Zarzqdzaniu Spotkq, majgcych wphyw na wynik Spotki
w okresie do 10 lat od momentu jej wystgpienia,

b. Powstanie straty lub ujawnienia w bilansie Spotki za dany rok, ktore skutkowato
korektq wyniku, potwierdzong przez audytora Spotki, w okresie do 5 lat od
WYyStgpienia,

C. naruszenia tajemnicy firmy,

d. naruszenia zakazu konkurencji, w okresie do 5 lat od wystgpienia.

5. Dodatkowe swiadczenia

5.1.  Czlonkom Zarzqdu mogq zostac przyznane dodatkowe Swiadczenia, w tym:-
a. Dodatek mieszkaniowy;

Dodatek relokacyjny;
Dodatek za samochéd stuzbowy lub otrzymanie samochodu stuzbowego,
Polisa ubezpieczeniowa na pokrycie ewentualnych kosztow leczenia w trakcie podrézy
zagranicznej;
Opieka medyczna na podstawie obowiqzujgcego regulaminu w Spoice;
Ubezpieczenie ,, Na Zycie” oraz ,, NNW”;
Dodatek sportowy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem w Spoice;
Prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujgcym w Spotce programie
emerytalnym — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK);

I. Dofinansowanie do nauki jezykow obcych w ramach programu jezykowego Grupy

Selena,
J. Dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji  zawodowych — oraz  studiow
podyplomowych;
k. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych obejmujgcy: lot, wyZywienie, hotel, paliwo,
l.  Zwrot kosztow podrozy do statego miejsca zamieszkania,
£ Dodatkowa polisa dotyczgca niezdolnosci do swiadczenia pracy powyzej 21 dni —

ubezpieczenie obejmuje do 65% miesiecznego wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy,
po spetnieniu warunkow przewidzianych polisq ubezpieczenia,

m. Do 26 dni platnego urlopu.

oo o

SQe "o

§ 4. Rada Nadzorcza

1. Ogdlne warunki zatrudnienia:

1.1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujq obowigzki na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
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1.2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich
doswiadczenie i merytoryczne przygotowanie z uwzglednieniem standardow rynkowych i potrzeb
Spotki oraz roli pelnionej w ramach organu.

1.3.  Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na okres kadencji trwajgcej 3 lata. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg by¢ odwolywani oraz powotywani przed koricem trwania kadencji. Mandat
Czlonka Zarzgdu powotanego w trakcie trwania kadencji wygasa rownoczesnie z uptywem trwania
kadencji pozostatych Czlonkow Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie

2.1.  Zasady Wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Kwoty
wynagrodzenia okreslone sq w wysokosci brutto

2.2.  Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej a takze za sprawowanie okreslonych funkcji, uwzgledniajgc role petnione w
ramach organu.

2.3.  Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ takze cztonkami Komitetow Rady Nadzorczej, z
ktorego to tytutu pobierajg wynagrodzenie.

§ 5. Proces decyzyjny
w celu ustanowienia, wdroZenia i przeglgdu PolityKi

1. Niniejszq Polityke i wprowadzone do niej istotne zmiany przyjmuje i wprowadza w zZycie w
drodze uchwatly Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Szczegolowe zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia zostang uregulowane przez
Rade Nadzorczq w odrebnych politykach i regulaminach dotyczgcych zasad wynagradzania, a takze
w indywidualnych umowach o prace w granicach okreslonych przez niniejszq Polityke.

3. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych W
Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

4. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzqdu Ilub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczqcego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Politykq, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w
przypadku cztonkow Zarzqdu) albo Prezesowi Zarzgdu (w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej).

S. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majgcq na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

6. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq, w granicach okreslonych niniejszq
Politykg wynagrodzen, do uszczegotowienia nastepujgcych elementow Polityki:

a. opis stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktore
mogq zostac przyznane czlonkom ww. organow,
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b. kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych dotyczgce przyznawania
Zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

c. informacje dotyczgce okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zqdania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 6. Stosowanie niniejszej Polityki

1. Spotka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w oparciu o polityke
wynagrodzen.

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu 0d stosowania Polityki.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci, wynikajgcych z braku realizacji zatozen budzietowych w istotnej czesci, Czlonek
Zarzqdu lub Akcjonariusz Spotki ma prawo ztozy¢ wniosek do Rady Nadzorczej o podjecie uchwaty
w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki. Rada Nadzorcza moze podjgc decyzje o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki w catosci lub czesci, podejmujgc w tym zakresie
uchwate wskazujgc okres przez jaki polityka nie bedzie stosowana. Odstgpienie od stosowania
Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dluzszy niz trzy lata obrotowe.

4, Kazdy Czlonek Zarzqdu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszq
Politykq i stosowania sie do jej postanowien.

§ 7. Postanowienia Koncowe

1. Polityke opracowuje Zarzqd. W dalszej kolejnosci Polityka podlega weryfikacji Rady
Nadzorczej, a nastepnie przekazana zostaje do zaopiniowania oraz podjecia przez Walne
Zgromadzenie.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do
Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzqdu.

4. Polityka wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgcq od dnia ... ............... 2020 r. i od tego dnia
ma zastosowanie do wypfaty wynagrodzen Czlonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych Swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktorych osoby podlegajqgce
Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zZycie.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe



@ SEIL ENA RAPORT BIEZACY

GLOBAL EXPERIENCE
RB 13/2022 — 05.05.2022

6. Polityka wraz z datq jej podjecia i wynikami glosowania, zostanie umieszczona na stronie
internetowej Spotki. Polityka pozostanie dostepna na stronie internetowej Spotki co najmniej tak
dtugo, jak diugo bedzie miata ona swoje zastosowanie.”

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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