KODEKS ETYKI
Grupy Kapitatowej
Selena FM S.A.

¢)SELENA

GLOBAL EXPERIENCE www.selena.com



Spis tresci

List Prezesa

Zastosowanie Kodeksu Etyki

Dlaczego powinnismy przestrzegac¢ Kodeksu Etyki?
Wartosci i misja Grupy Selena

Relacje z klientami i kontrahentami

Relacje z pracownikami

Etyka pracownikow

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie korupcji

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy

Dziatalnos¢ globalna

tad korporacyjny - przestrzeganie zasad corporate governance i relacje z akcjonariuszami
Dziatalnos¢ odpowiedzialna spotecznie

Zwigzki z polityka oraz wtadzami

Wdrazanie kodeksu

Nie badZzmy bierni w sprawie naruszen

Co zrobi¢ w przypadku zidentyfikowania naruszenia?

O 00 N OO v A~ W

1
12
12
12
13
13
14

15

G SELENA

GLOBAL EXPERIENGCE




Szanownhni Panstwo!

Oddaje w Panstwa rece Kodeks Etyki Grupy Selena, ktéry wyznacza system wartosci,
norm i zasad, jakimi chcemy sie kierowa¢ kazdego dnia. Kodeks ten jest dla nas zobowig-
zaniem, w jaki sposéb postepowac w zgodzie z najwyzszymi standardami, szanujac i pro-
mujac wartosci naszej organizacji w relacjach ze wspétpracownikami, klientami i naszym

otoczeniem biznesowym.

Sitg Seleny od lat jest przedsiebiorczosc jej menedzerdw na wszystkich szczeblach organizacji, inicjatywa
kazdego z pracownikow oraz wzajemny szacunek i zaufanie. Wspdtpraca mtodszych menedzerdw z bardziej
doswiadczonymi. W takich przypadkach szczegdlng role petni PRZYWODZTWO wzmacniane codzienna
zwykig wspotpraca, dzieleniem sie doswiadczeniem i wzajemnym wsparciem.

Skala dziatalnosci firmy, zarzgdzanie silnymi, globalnymi markami wigze sie z wptywem na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwa wielu krajow. To oznacza szeroka grupe interesariuszy. Jako firma globalna
codziennie stajemy przed nowymi mozliwosciami, ktore czesto wigzga sie z dodatkowym ryzykiem. Kodeks
postepowania to przewodnik w budowaniu etycznych relacji wewnetrznych i zewnetrznych. Nalezy zawsze
po niego siegac, gdy wiasciwy wybdr moze nie byc oczywisty i budzi watpliwosci. Kodeks ten ma stuzy¢
wyjasnieniu watpliwosci, a tym samym UPROSZCZENIU proceséow decyzyjnych. Kazdy z nas musi by¢
ODPOWIEDZIALNY za decyzje biznesowe, ktére powinny by¢ podejmowane w zgodzie z etykg i regutami
opisanymi w Kodeksie.

Grupa Selena od poczatku swojej dziatalnosci tj. od 1992 roku zawsze wysoko stawiata poprzeczke jesli
chodzi o normy biznesowe i tego samego oczekujemy od naszych pracownikéw, partnerow, klientow i do-
stawcow. Wierzymy, ze wprowadzane dobre praktyki w biznesie przyczynig sie do coraz wyzszych stan-
dardow i SATYSFAKCJI zaréwno po stronie pracownikow jak i naszych partneréw. Wierzymy rowniez, ze te
dziatania wptynga pozytywnie na wizerunek catej branzy tworzgcej sektor nowoczesnego i zréwnowazonego
budownictwa, ktdrego nieodtaczna czescia jest state ulepszanie rozwiazan, czyli INNOWACYJNOSC. W Gru-
pie Selena innowacyjnosc rozumiana jest jako istotna wartos¢ wptywajaca lub zmieniajgca sposob pracy
budowniczych z poszanowaniem aspektow srodowiskowych.

Obecnie Grupa Selena kieruje sie 5 wartosciami: Przywoédztwo, Prostota, Odpowiedzialnos¢, Satysfakcja
i Innowacyjnos¢, ktére naturalnie wpisuja sie w nasza firme, w to, w jaki sposob funkcjonujemy i jacy jeste-
Smy oraz do czego dazymy.

Wierze réwniez, ze budowanie etycznych relacji w biznesie weszto juz na state w nawyk wszystkich pra-
cownikéw Grupy Selena! Zaufanie w biznesie jest dla nas bezcenne i jest naszg najwiekszg wartoscia. Nasza
unikalna kultura pozwala pracownikom dzieli¢ te same wartosci, bez wzgledu na to jaki kraj reprezentuja.
Dziekuje za Wasz wktad we wdrazanie naszych wartosci i wypetnianie zobowigzan zawartych w Kodeksie
Etyki Grupy Selena.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.

Krzysztof Domarecki
Zatozyciel Grupy
Kapitatowej Selena

www.selena.com
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Zastosowanie Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki Grupy Selena odzwierciedla wartosci etyczne, jakimi
nasza Grupa kapitatowa hotduje i jakich chce przestrzegac.

Kodeks ten ma stanowic dla naszych pracownikow i wspotpracownikdéw wzorzec postepo-
wania w relacjach stuzbowych, zardwno wewnetrznych jak i zewnetrznych. Zasady zapre-
zentowane w Kodeksie znajdujg w znakomitej wiekszosci swoje rozwiniecie i sprecyzowanie
w obowigzujacych w Grupie Selena politykach i procedurach wewnetrznych dedykowanych
dla pracownikow i wspdtpracownikow Grupy.

Z uwagi na to, ze niniejszy Kodeks jest zbiorem podstawowych zasad i wartosci etycznych
o uniwersalnym znaczeniu i mozliwych do stosowania we wszystkich krajach Swiata, gdzie
spotki Grupy Selena prowadzg swojg dziatalnos¢ lub gdzie posiadaja relacje biznesowe,
Kodeks ten powinien byc¢ rozpowszechniany wsrod klientdw, kontrahentéw i dostawcow
Grupy Selena na catym Swiecie.

Tak jak Grupa Selena zobowigzuje sie w niniejszym Kodeksie do przestrzegania zawartych
w nim regut, tak kazda Spdtka z Grupy Selena oczekuje od swoich partnerdw biznesowych
przestrzegania tychze regut na takich samych warunkach i traktuje to jako warunek rozpo-
czecia lub kontynuowania wspotpracy.




Dlaczego powinnismy
przestrzega¢ Kodeksu Etyki?

Kodeks Etyki w Grupie Selena jest potrzebny, aby kontynuowac i utrzymaé
reputacje firmy, ktéra na pierwszym miejscu stawia potrzeby ludzi, ktérym
oferuje swoje rozwigzania oraz potrzeby pracownikéw.

Jestesmy zaufanym i odpowiedzialnym partnerem wobec branzy, ktdrg reprezentujemy,
wobec naszych pracownikéw, partneréw i instytucji otoczenia biznesu, a takze wobec na-
szych akcjonariuszy. Dlatego kazdy z pracownikdw musi poznac i rozumiec¢ Kodeks, aby
w zgodzie z nim postepowac w relacjach biznesowych i wewnetrznych.

Przestrzegajac zasad zawartych w Kodeksie tworzymy otwarte i uczciwe srodo-
wisko, dzieki czemu mozemy 0siggnac jeszcze lepsze rezultaty zbudowane na
etycznych podwalinach. Jednoczesnie, obowigzkiem kazdego z pracownikow jest za-
branie gtoséw sytuacji jesli zasady Kodeksu Etyki zostang naruszone. W przypad-
ku gdy pozyskamy wiedze o naruszeniu Kodeksu, zasad firmy lub przepiséw prawa

- podejmujemy dziatania w celu rozwigzania problemu i unikniecia tego typu sytuacji
W przysztosci.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.
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_ - Grupa Selena kierowata sie wartosciami

6 Od poczatku istnienia - od 1992 roku W N i 2

takimi jak: zaufanie, pasja, przedsiebiorczos¢ :y%:
i wytrwatosé, ktére budowaty zewnetrzny W W W =

wizerunek firmy oraz relacje wewnatrz

organizacji. Niezmiennie od lat pracownicy SATYSFAKCJA UZYTKOWNIKA INNOWACYJNOSC

s3 twoércami WSZVStkiCh naszych SUkCGS()W, UZYTKQWNIK JEST W CENTRUM NAS.ZYCH TWORZYMY INNOWACYJINE PRODU,KITY | RO.ZWIAZANIA,

z jakich wspélnie moiemy Sie cieszyc’. DZIAL’AN. DOSTARCZAMY MU NAJWYZSZEJ KTORE STANOWIA ISTOTNA WARTOSC DLA UZYTKOWNIKA
JAKOSCIROZWIAZANIA W ODPOWIEDZI NA I ZNACZACO ZMIENIAJA JEGO PRACE, WPLY WAJAC NA

Obecnie Grupa Selena zdefiniowata nastepu- JEGO POTRZEBY. BUDUJEMY TRWALE SPOSOB, W JAKI JA WYKONUJE. OBSERWUJEMY RYNEK

jace wartosci: Satysfakcja Uzytkownika, Innowacyj- RELACJE OPARTE NA ZAUFANIU | LOJALNOSCI. | TRENDY. DBAMY O CIAGLY ROZWOJ NASZYCH KOMPETENCJI.

nos¢, Odpowiedzialnose, Przywddztwo oraz Prostota.

Kazdy z pracownikdw wnosi do firmy swoje doswiad- \ /

czenie, ale takze wspolnie buduje jej kulture. Dzieki

temu zbudowalismy kapitat intelektualny, ktéry jest
zrodtem przewagi konkurencyjnej i daje nam wszyst-

kim perspektywe przysztosci. Misjg Grupy Selena jest: WA RTOS'CI I M I SJA
,Dost i duktow i i A

potrzeby nowoczesnego budownictwa, GRUPY SELENA
tworzonych dla profesjonalnych budowni-

czych i przy wspoétpracy z nimi.”

Jest to mozliwe dzieki bliskiej wspotpracy z Uzyt-
kownikiem, dzieki ktorej doskonale bedziemy rozu-
miec jego potrzeby. Odpowiadajgc na oczekiwania

Uzytkownikow, oferujemy im rozwigzania najwyzszej
jakosci. Zawsze b|elrzemy pod uwage meglatren(jy OO OO

wspotczesnego swiata, dbamy o komfort i bezpie- )70 PROSTOTA
czenstwo uzytkownika, a takze o szybkosc¢ i efek- U@ PATRZYMY NA SELENE
tywnosc procesu budowlanego. Dzigki zespotowi 7 PERSPEKTYWY GLOBALNE.
ekspertow, doswiadczeniu i wtasnemu know-how PRZYWODZTWO ODPOWIEDZIALNOSC | TWORZYMY ROZWIAZANIA WPLY-
nasze innowacyjne produkty sg obecne na ponad 100 LIDERZY WYTYCZAJA KIERUNEK ROZWOJU, ~ JESTESMY ODPOWIEDZIALNI ZANASZE ~ WAJACE NA NASZA ORGANIZACJE
rynkach. Tworzymy nowoczesne budownictwo oraz ANGAZUJA LUDZI DO DZIALANIA | TWORZA CODZIENNE ZADANIA | PROJEKTY. JAKO CALOSC. UPRASZCZAMY
wptywamy na sposob pracy budowniczych pod roz- INSPIRUJACA WIZJE PRZYSZLOSCI! POMAGAJA WSPOEPRACUJEMY ZE SOBA, | STANDARYZUJEMY PROCESY
nymi szerokosciami geograficznymi. Dbamy o eduka- INNYM ROBIC WEASCIWE RZECZY! DZIALAMY W SPOSOB TRANSPARENTNY ZMYSLA O REALIZACJI NASZYCH
cje sektora i dzielenie sie dobrymi praktykami. Zalezy TO MY JESTESMY LIDERAMI! | ZGODNY, DZIEKI TEMU REALIZUJEMY CELOW | W TROSCE O JAK NAJLEPSZE
nam na tym, by miec pozytywny wptyw na swiat pod WYZNACZONE CELE. ROZWIAZANIA DLA UZYTKOWNIKA.

wzgledem spotecznym i sSrodowiskowym.



Relacje z Klientami i Kontrahentami

Klienci podstawowa wartoscia

Podstawowg wartoscig naszej firmy i GrupySelena sg relacje z naszymi Klientami i Kontrahentami.
Wierzymy, ze stosunki pomiedzy firma a Klientami i Kontrahentami powinny by¢ oparte na wza-
jemnym zaufaniu i szacunku. Niezwykle wazne dla nas jest dokonywanie ptatnosci w terminie,
przestrzeganie zawartych umow oraz interpretowanie ich w dobrej wierze oraz w duchu wspol-
nego sukcesu i wspotpracy.

Wybor kontrahentéw

Grupa Selena zachowuje transparentnosé w sposobie wyboru Kontrahentdw kierujac sie przy tym
wyborze obiektywnymi kryteriami i rozsgdnym rachunkiem ekonomicznym. Przy wyborze oferty
nasi pracownicy maja obowigzek porownywania réznych ofert kierujgc sie przy tym najlepszym
interesem firmy i Grupy Selena. Nie jest dopuszczalne, aby wybor podyktowany byt interesami
osobistymi pracownika lub jego rodziny. Kwalifikujac firme jako naszego Kontrahenta nigdy nie
wreczamy ani nie oczekujemy jakichkolwiek prezentéw, upominkdw ani innych podobnych swiad-
czen w zamian za przychylng ocene.

Wysoka jakos¢ i bezpieczenstwo

Jako producent i dostawca wyrobdw chemii budowlanej ktadziemy nacisk na dostarczanie naszym
Klientom produktéw chemii budowlanej i ustug wysokiej jakosci oraz bezpiecznych w uzytkowa-
niu. Dostarczane produkty sg zgodne z polskimi i lokalnymi przepisami i standardami, a Grupa Se-
lena na biezgco weryfikuje ich jakosc¢ oraz wiasciwosci. Aktywnie i odpowiedzialnie podchodzimy
do zgtaszanych nam uwag oraz problemow zwigzanych z naszymi produktami i ustugami. Jedno-
czesnie dazymy do podnoszenia swiadomosci u Klientéw i Uzytkownikéw w zakresie mozliwego
i bezpiecznego stosowania produktow chemii budowlanej z naszej oferty. Doktadamy wszelkiej
starannosci, aby rzetelnie i wyczerpujgco przekazywac informacje o sprzedawanych produktach.
Za niedopuszczalne uwazamy wprowadzanie Klientow i Uzytkownikéw w btad lub Swiadome
ukrywanie szkodliwego dziatania produktow.

Uczciwa reklama

W przedsiewzieciach reklamowych i innych formach przekazu, w tym w marketingu kierujemy
sie zasada rzetelnego i etycznego informowania i zdecydowanie unikamy podawania niepraw-
dziwych, przesadzonych lub niepetnych informacji na temat produktow.

Tajemnica przedsiebiorstwa
Grupa Selena bardzo powaznie traktuje kwestie ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa i poufnosci
informacji i danych, ktére udostepnia lub ktdre otrzymuje w ramach stosunkdw biznesowych.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientdw i Kontrahentow.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.




Relacje z pracownikami

Miedzynarodowe standardy

Grupa Selena nie toleruje i nie korzysta z pracy niewolni-
czej ani pracy dzieci. Zjawiska takie uznajemy za wysoce
naganne i niedopuszczalne. Grupa Selena przestrzega
i promuje miedzynarodowe zasady dotyczace przestrze-
gania praw cztowieka i miedzynarodowe standardy pracy.

Rownos¢ w zatrudnieniu

Nasze relacje z pracownikami sg oparte na szacunku dla
ich godnosci osobistej oraz réwnosci w zatrudnieniu.
Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw za-
trudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosg, rase, reli-
gie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
slony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy.

Zakaz molestowania

Grupa Selena nie toleruje molestowania seksualnego
i innych form maltretowania psychicznego lub fizycznego
pracownikow.

o

Dialog

Grupa Selena dazy do zapewnienia jak najpetniejszej ko-
munikacji z kazdym pracownikiem, w tym respektuje pra-
wa zwigzkdéw zawodowych, o ile takie istniejg w spodtkach.
Szanujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie i uktadow
zbiorowych. Zachecamy pracownikéw do zgtaszania nam
swoich spostrzezert odnosnie warunkdw pracy i zapew-
niamy poufnosc¢ tym pracownikom, ktorzy zdecydujg sie
poinformowac nas o zauwazonych nieprawidtowosciach.
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Prawo do prywatnosci

Szanujemy prywatnosc pracownikéw oraz ich prawo do cza-
su wolnego i wypoczynku. Grupa Selena zapewnia poufnos¢
warunkéw zatrudnienia kazdego pracownika i ochrone jego
danych osobowych.

Uczciwe i stabilne miejsce pracy

Grupa Selena prowadzi rekrutacje na wolne stanowiska
pracy kierujac sie obiektywnymi wzgledami, w tym przede
wszystkim kwalifikacjami kandydatow. Stale dgzymy do
stworzenia stabilnego miejsca pracy oraz podejmujemy
aktywne dziatania w celu rzetelnego informowania pracow-
nikdw o perspektywach zatrudnienia i sytuacji firmy. Istot-
ne dla nas jest pokazanie, ze doceniamy wysitki naszych
pracownikow czyli oséb pracujacych na co dzier na rzecz
rozwoju i sukcesu Grupy Selena. Z tego powodu stosujemy
reguty przejrzystej i czytelnej polityki wynagradzania i wy-
ptacamy wynagrodzenia zawsze na czas. Reguty systemu
wynagradzania sg tak skonstruowane, aby uwzgledni¢ wkitad
indywidualny kazdego pracownika i wynagrodzi¢ szczegol-
ne zaangazowanie i osiggniecia. Pomagamy pracownikom
w podnoszeniu kwalifikacji i wspieramy ich kariere w firmie
i rozwa.



Etvyka pracownikéw

Grupa Selena oczekuje od swoich pracownikow:

¢ Lojalnosci oraz etycznej postawy w zyciu zawodowym,

¢ Rzetelnego wykonywania powierzonych im zadan i obowigzkow
dla dobra catej organizaciji,

« Efektywnego wykorzystywania czasu pracy,
¢ Dbania o dobre imie organizacji,
¢ Szacunku wobec mienia i sprzetu organizacji,

¢ Zachowania w poufnosci tajemnic przedsiebiorstwa Grupy Selena
oraz niewykorzystywania informacji poufnych do wtasnych celéw,

¢ Kolezenskiej postawy wobec wspétpracownikow,

¢ Unikania poddawania sie wszelkim nieetycznym wptywom,
w tym przyjmowania lub wreczania korzysci finansowych
w zwigzku z wykonywang praca,

e Znajomosci i przestrzegania obowiazujacych w organizacji polityk
i procedur,

¢ Niezwtocznego informowania o zaistniatych konfliktach intereséow
osobistych z interesami Grupy Selena i unikania takich konfliktow.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientdw i Kontrahentow.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.




& SELENA

GLOBAL EXPERIENGCE

_ Uczciwa konkurencja
— | przeciwdziatanie korupcji

Fair play w biznesie

Grupa Selena nie stosuje praktyk zmierzajacych do zwiekszenia rentownosci, w tym sprzedazy po-
przez jakiekolwiek przedsiewziecia, w szczegolnosci marketingowe, niezgodne z prawem. Przestrze-
ganie zasad uczciwej konkurencji jest dla nas realng wartoscia. Dziatajac na rynku, podejmujemy
uczciwe wspotzawodnictwo i nie podwazamy reputacji naszych konkurentow.

Nasze know- how

Grupa Selena, jako organizacja, ktorej sita lezy w innowacyjnosci produktow i ich wysokiej jakosci,
przyktadamy duzg wage do podnoszenia wsrdd naszych pracownikow i wspotpracownikdw Swia-
domosci odnosnie obowigzku ochrony tajemnic przedsiebiorstwa Grupy i zachowania poufnosci.
Podejmujemy aktywne dziatania zapobiegajace ujawnieniu know- how i tajemnic naszej organizacji,
znajac ich ogromng wartosc rynkowa. Jednoczesnie nie podejmujemy sie prob pozyskiwania informa-
¢ji dotyczacych konkurencji srodkami nielegalnymi takimi jak szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie
pracownikow konkurencji w celu otrzymania od nich tajnych informacji, czy tez naktanianie personelu
konkurencji lub jej klientéw do ujawniania posiadanych przez nich informacji.

Zakaz korupcji i przekupstwa

Grupa Selena podejmuje dziatania zapobiegajace przekupstwu i korupcji. Nasi pracownicy sg obowig-
zani unika¢ w ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych sytuacji, ktdre moga by¢ postrzegane
jako proba uzyskania lub przyznania pewnych korzysci w zamian za prezenty lub inne $wiadczenia.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientéw i Kontrahentdw.



Ochrona srodowiska,
bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnos¢ z przepisami i ograniczanie oddziatywania

Grupa Selena przestrzega przepisdw prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego i wypet-
nia wszelkie ptynace stad obowiazki. Spetnienie wymagan srodowiskowych realizowane jest poprzez
Ciggty nadzor formalno-prawny na poziomie Grupy i wdrazanie wymaganych dziatan w spotkach oraz
realizacje zobowigzan okreslonych w decyzjach srodowiskowych. Zapewnienie zgodnosci jest wery-
fikowane przez cykliczne audyty lokalne oraz audyty z poziomu Grupy. Nasze zaktady produkcyjne
posiadaja wszystkie wymagane dla swojej dziatalnosci pozwolenia. W zaktadach tych wprowadzane
sg specjalne programy i podejmowane dziatania zmierzajgce do ograniczenia wptywu naszej dzia-
talnosci na srodowisko naturalne. Staramy sie zmniejszac zuzycie zasobdw naturalnych i korzystac
z nich odpowiedzialnie oraz redukowac ilosci wytwarzanych odpadow. Podejmujemy takze starania,
by w dziatalnosci produkcyjnej zwieksza¢ wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet odnawial-
nych oraz stale minimalizowac zuzycie paliw i energii poprzez sukcesywne modernizacje zaktaddw
produkcyjnych.

Rozwoéj na rzecz Srodowiska

Grupa Selena inwestuje w badania i rozwdj, stale poszukuje proekologicznych technologii oraz rozwija
swoje produkty tak, aby wychodzity naprzeciw zmieniajgcym sie potrzebom ekologicznym uzyt-
kownikdw i konsumentow. Nasze produkty tworzone sg z mysla o srodowisku i 0szczedzaniu na ra-
chunkach (m.in. produkty redukujace temperature w pomieszczeniach zamiast klimatyzacji, produkty
termoizolacyjne i inne). Pracujemy rowniez nad rozwigzaniami z surowcow bioodtwarzalnych. Dobry
klimat ma dla nas znaczenie!

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Grupa Selena zobowigzuje sie zapewniac czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze
standardami i przepisami prawa. Pracownicy ze swej strony majg obowigzek sumiennie przestrzegac
obowigzujgcych w miejscu pracy zasad bezpieczenstwa i higieny oraz aktywnie zgtaszac przeto-
zonym wszelkich zauwazone nieprawidtowosci. Z uwagi na prowadzong dziatalnos¢ Grupy Selena,
w tym w szczegdlnosci dziatalnosé produkeyjng, bezpieczeristwo i higiena pracy sg traktowane prio-
rytetowo. Nasze spotki wdrazajg rozwigzania techniczne i procesowe oraz podejmujg szereg dziatan
i inicjatyw na rzecz minimalizacji liczby wypadkow z udziatem pracownikow. Prowadzimy regularne
kontrole wewnetrzne, z ktérych sporzadzane sg raporty, a do zaobserwowanych niezgodnosci sg
wprowadzane dziatania korygujace i zapobiegawcze. W wiekszosci zaktaddw produkcyjnych takie
kontrole wewnetrzne odbywajg sie minimum raz w miesigcu.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientow i Kontrahentow.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.
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Dziatalnos¢ Globalna

Spoétki Grupy Selena prowadza swoja dziatalnos¢ w 18 krajach na Swiecie, jednak Grupa oraz jej
zatozyciel wywodzi sie z Dolnego Slaska. Grupa Selena jest miedzynarodowa organizacja, ktéra
szczegolnie dba o relacje z zagranicznymi partnerami, przestrzega panujgcego w innych krajach
prawa, szanuje lokalne zwyczaje i tradycje oraz kulture mieszkajacej w nich spotecznosci. Grupa
Selena dziata odpowiedzialnie w zakresie handlu miedzynarodowego, zgodnie z uznanymi przez
Rzeczpospolitg Polska porozumieniami.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientéw i Kontrahentdw.

tad korporacyjny

Przestrzeganie zasad corporate governance i relacje z akcjonariuszami

Selena FM S. A, spdtka matka Grupy Selena, jako spotka publiczna, ktorej akcje notowane sg na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie, stosuje sie do Kodeksu Dobrych Prak-
tyk Spdtek Notowanych na GPW. Spodtka dba o interesy akcjonariuszy oraz szanuje tych obecnych,
jak i przysztych. Z tego powodu zapewniamy rowny dostep do istotnych informacji na temat biezacej
dziatalnosci Spotki oraz perspektyw rozwoju. Priorytetem dla Grupy Selena, jako dla emitenta, jest
prowadzenie aktywnej i przejrzystej polityki informacyjnej, opartej na zasadach przejrzystosci,
rzetelnosci, rownego dostepu, wiarygodnosci oraz dbatosci o jakosc.

Dziatalnos¢
odpowiedzialna spotecznie

Dziatalnosé charytatywna

Grupa Selena jest wrazliwa na otaczajgce nas problemy spoteczne. Tworzymy setki migjsc pracy dla
pracownikéw z co najmniej 18 krajow. Selena jest jednym z fundatorow Fundacji Inteligentny Start,
ktéra wspiera rozwoj zawodowy mtodych Polakéw i wzmacnia potencjat polskich przedsiebiorstw.
Angazujemy sie w dziatalnosc¢ charytatywna organizujac wspdlne przedsiewziecia np. udziat w akgji
Szlachetna Paczka, wsparcie fundacji (m.in. Fundacja Miedzy Niebem a Ziemia, Fundacja MANUS),
a takze udziat w réznych ogdélnopolskich i lokalnych akcjach i wydarzeniach (m.in. Made in Wroctaw,
akcja Kobiece Twarze, program BUILDERS FOR YOUNG ENGINEERS, uczestnictwo w Biegu Firmo-
wym iinne).

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Grupa Selena podczas epidemii koronawirusa w 2020 r. natychmiastowo witaczyta sie w akcje
pomagania placowkom stuzby zdrowia. W ramach akcji #SelenaPomaga przekazata charytatywnie
szpitalom na Dolnym Slasku 10.000 sztuk $rodka dezynfekujacego do rak wiasnej produkcji. Z duma
wspieralismy takze indywidualne inicjatywy - podejmowane przez naszych pracownikow w sytuadji
Kryzysu spotecznego.
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Zwiazki z polityka
oraz wtadzami

Grupa Selena dziata w 18 krajach na Swiecie, a nasza dziatalno$¢ charakteryzuje sie petnym posza-
nowaniem dla prawa i demokratycznie ustanowionych witadz i instytucji panstwowych i samorzga-
dowych w tychze panstwach. W zadnym miejscu na Swiecie Grupa Selena nie wspiera dziatalno$ci,
w tym politycznej, opartej na krzewieniu nienawisci, uprzedzen oraz dyskryminacji wobec okreslo-
nych grup lub osoéb.

Za niedopuszczalne uznajemy angazowanie sie w przedsiewziecia, ktére mogg miec charakter
terrorystyczny, nawotujacy do wojny, naruszania prawa, zwigzany z praniem brudnych pieniedzy.
Grupa Selena przestrzega przepisdw regulujgcych zamowienia publiczne, a w sktadanych ofertach
prezentuje swoje mozliwosci rzetelnie i w sposob uczciwy.

Grupa Selena oczekuje przestrzegania powyzszych zasad takze od swoich Klientéw i Kontrahentow.

Wdrazanie Kodeksu

Zarzady poszczegolnych spdtek Grupy Selena powinny informowac swoich pracownikdow o tresci
niniejszego Kodeksu oraz edukowac pracownikow w zakresie przyjetych w nim zasad. Managerowi
i dyrektorzy wszystkich szczebli powinni zwraca¢ uwage na ogromne znaczenie stosowania sie do
Kodeksu, szczegodlnie poprzez dawanie przyktadu swoim zachowaniem.

Grupa Selena na biezaco monitoruje zgodnosc podejmowanych decyzji i metod dziatania z przyjetymi
w Kodeksie zasadami.

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA FM S.A.
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Nie badzmy bierni w sprawie naruszen
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W Grupie Selena obowiazujq procedury, ktére pozwalaja pracownikom oraz wspoétpracownikom na zgtaszanie naruszen w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci lub w sytuacji mobbingu.

CZYM JEST NARUSZENIE:

Nieprzestrzeganie praw i obowigzkdw wynikajgcych z regulamindw, procedur, polityk obowigzujacych w Grupie Kapitatowej Selena.
Naruszanie podstawowych praw wspotpracownikow.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki

Szczegolnie wazne - korupcja, mobbing!

NS INES

JAK MOZEMY ZGtOSIC NARUSZENIE?

ZGLOSZENIE ODPOWIEDNIM KOMORKOM

ED / PRZELOZONY \
OFIARA/ $WIADEK \

USTALENIE DROGI
POSTEPOWANIA

LUB
MOBBING
@ Listownie: Dziat HR, Selena FM S.A., ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw
' >v< > z dopiskiem ,Nie otwiera¢, poufne”, Mailowo: HR.hotline@selena.com
OFIARA/ SWIADEK KANAL ANONIMOWY POZOSTALE ZGLOSZENIA

Listownie: Biuro Zarzadu Selena FM S.A., ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw
z dopiskiem ,Nie otwierac¢, poufne”, Mailowo: zgloszenia@selena.com

WCIAZ POJAWIAJACE SIE WATPLIWOSCI?

Moze sie okazac, ze Kodeks Etyki nie zawsze przyniesie odpowiedzZ na wszystkie pytania. Jezeli powyzsze reguty nie dajg odpowiedzi na problem, konieczne bedzie udanie sie do Centrali
Grupy Selena - do Dziatu HR lub do Dziatu Prawnego. Osoby odpowiedzialne za tworzenie Kodeksu Etyki w obu dziatach, posiadajg niezbedng wiedze i narzedzia pomocy.
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Co zrobi¢ w przypadku zidentyfikowania naruszenia?

15

Jesli bylismy ofiarg lub swiadkiem naruszenia koniecznie dokonajmy odpowiedniego zgtoszenia.
Mozemy porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym i ustali¢ z nim odpowiednig droge dziatania, a jesli nie jest to mozliwe lub czujemy, ze wolimy skontaktowac sie z osoba
niezalezng, mozemy skorzystac z anonimowych kanatow zgtaszania naduzy¢, wskazanych ponizej:

>@< 5

JESTES SWIADKIEM NARUSZENIALUB ——> POWINIENES ——  POSIADAMY DEDYKOWANE DZIALY DO KAZDEGO
MOBBINGU? TO ZGLOSIC! PRZYPADKU NARUSZENIA

Zarowno Ty, jak i Twoje zgtoszenie, pozostaniecie
anonimowi i bezpieczni.

KONTAKT - CENTRALA GRUPY SELENA:

WHISTLEBLOWING

Listownie: Biuro Zarzadu Selena FM S A, ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw, z dopiskiem , Nie otwiera¢, poufne”
Mailowo: zgloszenia@selena.com

MOBBING
Listownie: Dziat HR, Selena FM S.A., ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw, z dopiskiem ,Nie otwiera¢, poufne”

Mailowo: HR.hotline@selena.com
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ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroctaw
l.. +48 717 838 291, fax: +48 717 838 291
www.selena.com
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Selena FM SA

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Selena FM S.A. i nie moze by¢ stosowany ani powielany
w czesci ani w catosci w jakiejkolwiek formie i postaci, bez pisemnej zgody Selena FM S A.
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