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Wroctaw, 6 marca 2023 r.

Czas widoczno$ci kobiet w biznesie chemii budowlanej

Biznes jest otwarty na kobiety

Szeroka dyskusja na temat ré6znorodnosci zespotéw w Srodowisku pracy i wyréwnywania szans
sprzyja obecnosci kobiet w sektorach zdominowanych dotad przez mezczyzn. Coraz wiecej kobiet,
ktore stanowia potowe globalnej populacji, podejmuje $ciezke edukacyjng zwigzang ze STEM, a potem
z powodzeniem realizuje swoje cele zawodowe, m.in. w branzy chemii budowlanej. Wystarczy spojrze¢
na aktualne dane: wsréd studentow kierunku chemia i inzynieria materiatéw na polskich publicznych
uczelniach technicznych w 2021 r. byto 59% kobiet!, a wg Eurostatu ok. 44% stanowisk kierowniczych
zajmuja kobiety?.

Temat roli kobiet w biznesie, jak i podziat na branze ,meskie” i ,kobiece”, to przedmiot wielu dyskusji i badan,
zarowno w Polsce, jak i na Swiecie. Zwraca sie takze uwage na obecno$¢ kobiet w sektorze naukowo-
badawczym, ktdry stanowi czesto wstep do kariery zawodowej. Wedtug raportu Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy w 2022 r. udziat kobiet w studiach na publicznych uczelniach technicznych wyniost 35%. Z kolei
dane raportu Komisji Europejskiej She Figures 20213 pokazujg, Ze na takich kierunkach jak produkcja i
budownictwo kobiety stanowig zaledwie 30% stuchaczek studiéw doktoranckich. Taka nierbwnowaga w
obrebie kierunkéw studidw wptywa na postrzeganie oraz funkcjonowanie kobiet na rynku pracy.

Czy biznes ma ptec¢?

Myslac o budownictwie, wielu ludziom wcigz z trudem przychodzi wyobrazenie sobie kobiet na stanowiskach w
tej branzy. Zaréwno odsetek studentek na kierunkach w tym zakresie, jak i kobiet wykonujacych zwigzane z
nim zawody jest do$¢ niski. Wyraznie wskazujg na to statystyki Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, gdzie
udziat kobiet to zaledwie 12%. Sytuacja ta jednak powoli ulega zmienia i coraz czesciej podkreslana jest
potrzeba tworzenia zespotow zrdéznicowanych ptciowo. Rdznorodno$¢ zespotdw, m.in. w kontek$cie pici, daje
przedsigbiorstwom wieksze szanse na rozwoj i tworzenie innowacji. Raport McKinsey z 2020 r. ,Diversity
wins#” wskazuje, ze ma ona istotne znaczenie dla wynikow finansowych firmy, dlatego ma mocne
uzasadnienie biznesowe i po prostu sie przedsigbiorstwom optaca.

— W procesie budowy zrownowazonego rozwoju firmy bardzo istotna jest rola pracownikdw. To od ich dziafan,
umiejetnosci, wiedzy, otwartosci na ciggte zmiany oraz $wiadomo$ci megatrendow zalezy sukces firmy.
Jednym z wielu zadan miedzynarodowych zespotow HR w Grupie Selena jest podnoszenie poziomu kultury
organizacyjnej firmy, w tym budowanie zrownowazonego Srodowiska pracy oraz ekologicznie
odpowiedzialnych postaw pracownikéw. Poprzez stosowanie koncepcji ,sustainable HR” Selena skutecznie
podnosi swoje standardy postepowania wobec pracownikéw i klientow — méwi Andrzej Zygadto, cztonek
zarzadu ds. personalnych w Grupie Selena, ktéra cho¢ specjalizuje sie w chemii budowlanej, to jednak
odbiega od stereotypowego przedsiebiorstwa w swoim sektorze.

W catej Grupie Selena pracuje ponad 35% kobiet, z kolei w zarzadzajacej Grupg spoétce Selena FM jest ich
ponad potowa, ok. 55%. Z kolei innowacje i prace badawcze w centralnym laboratorium Grupy sgq w
wiekszo$ci w rekach kobiet — stanowig one ponad 65% jego pracownikow.

1 Kobiety na politechnikach, Raport 2022, Fundacja Edukacyjna Perspektywy; http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/raport

2 Eurostat, Il kwartat 2020 r.

3 She figures 2021, The path towards gender equality in research and innovation (R&l); https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/61564e1f-d55e-11eb-
895a-01aa75ed71at

4 Diversity wins, McKinsey report 2020; https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
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— Grupa Selena jest przyktadem firmy, ktdra pokazuje coraz wigkszg otwartos¢ na obecno$¢ kobiet w biznesie
stereotypowo uznawanym za meski — w chemii budowlanej. Obserwuje, jak przez ostatnie 30 lat zmienia sie
podejscie do robienia karier i do zajmowania wyzszych stanowisk w zyciu zawodowym przez kobiety — mowi
Iwona Koptewicz, ktdra budujac swojg kariere i kompetencje w Selenie obejmowata az 12 stanowisk, a dzi$
pracuje jako dyrektorka ds. globalnych zaméwien posrednich i doskonatos$ci operacyjnej.

— W branzy budowlanej jesteSmy szczegdlnie zobowigzani do oferowania integracyjnej kultury miejsca pracy,
w ktorej wszystkie osoby rozwijajq Sie i wykorzystujg swoj petny potencjat, a nasi czotowi liderzy awansujq i
wzmacniajg pozycje kobiet w miejscu pracy. Nasz wewnetrzny program nagrod pracowniczych TYTANY dla
Seleny w Polsce, w ktérym managerowie i pracownicy gtosujg w 11 kategoriach, udowodnit, ze kobiety w
naszej firmie sq doceniane i z sukcesem prowadza wiele projektéw. Az 8 z 11 kategorii wygraty nasze
kolezanki — Tytanki 2022. — dodaje Andrzej Zygadto, CHRO Grupy Selena.

Czas i sita kobiet w Selenie

Coraz wiecej kobiet z powodzeniem realizuje swoje zawodowe cele w Selenie i odnosi sukcesy, obejmujac
strategiczne stanowiska. Dzi$ jednym z kluczowych elementdw rozwoju biznesu jest budowanie jego strategii
na wskaznikach ESG. Globalnie za temat zréwnowazonego rozwoju w Selenie takze odpowiada kobieta: Ewa
Kosmala, fizyk budowli i pasjonatka budownictwa zréwnowazonego. To w jej rekach, jako globalnej
dyrektorki ds. zrownowazonego rozwoju, lezy transformacja Seleny na Sciezke sustainability i umoZliwienie
firmie realizacji wymogow Unii Europejskiej wzgledem raportowania ESG.

Z kolei transformacje firmy oraz jej rozw6j w Europie, Ameryce taciniskiej i Afryce sq domeng Chus Barroso,
dyrektorki Regionu Zachodniego w Grupie Selena. Zwraca ona uwage, ze w kontekscie przywodztwa widzi
w nim analogie z rodzicielstwem. — Jako liderka musze i chce by¢ wzorem tego, co chcemy 0siggngc,
dostawcq wartosci, zachowan i kompetencji dla naszej organizacji — podkresla Barroso.

Réznorodno$¢ i otwartos¢ sg fundamentalnymi warto$ciami Grupy Selena i w duzej mierze wptywajg na jej
rozwdj, zgodnie z zasadg, Ze to pracownice i pracownicy sg najwiekszym kapitatem spdtki. Podkresla to
Patrycja Woszczek, specjalistka ds. marketingu, kt6ra rok temu zdecydowata sie na budowanie swoich
kompetenciji zawodowych w Grupie Selena: — Rdéznorodno$¢ w zespotach pozwala spojrze¢ na pewne
wyzwania z roznych perspektyw. | to wida¢ chocby podczas spotkan — gdy dotgcza do nich kobieta, od razu
rzuca inne $wiatto na dane zagadnienie. Dlatego budowa $wiadomosci potrzeby tworzenia zespotow
zréznicowanych nie tylko kompetencyjnie, ale takze ptciowo, jest wazna.

Kontakt dla mediow:

Bartosz Solarewicz
bartosz.solarewicz@selena.com

Agnieszka Kaniewska
akaniewska@komunikacjaplus.pl
+48607528883

Wiecej informacji na stronie: selena.com oraz w biurze prasowym: grupaselena.prowly.com.
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Informacje dodatkowe:
Grupa Selena

Grupa Selena jest globalnym producentem i dystrybutorem produktéw chemii budowlanej oraz jednym z czterech najwigkszych
producentéw pian montazowych dla budownictwa na $wiecie. Od ponad 30 lat z sukcesem dostarcza innowacyjne produkty,
przy$pieszajace i utatwiajace prace na budowach w blisko 100 krajach. Piany, uszczelniacze, kleje, produkty do hydroizolacii, systemy
ocieplen, zamocowania oraz system kompletnego dachu energetycznego pozwalajg nie tylko zaoszczedzi¢ energie, wode i czas, ale
znacznie podnoszg, efektywnos$¢ energetyczng budynkow. Grupa Selena aktywnie dziata na rzecz zréwnowazonego budownictwa.
Uczestniczy w projektach Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC i Polskiego Stowarzyszenia ESG.

Miedzynarodowe do$wiadczenia zdobywane na wielu réznych rynkach pozwalajg Grupie Selena szybko sie rozwija¢. Firma posiada
30 spotek w 19 krajach oraz wiasne Centrum Badan i Rozwoju, koordynujace prace lokalnych laboratoriow. Zaktady produkcyjne
Zlokalizowane sg w Polsce, Hiszpanii, Wioszech, Rumunii, Turcji, Kazachstanie, Chinach i Korei Potudniowej. Najwyzsza jakos¢
produktow oraz ich nowoczesno$¢ cieszg si¢ uznaniem partneréw i klientdw, wybierajacych takie rozpoznawalne marki z portfolio
Grupy, jak: Tytan Professional, Quilosa Professional, COOL-R czy Matizol. Od 2008 r. akcje spotki holdingowej Grupy — Selena FM
S.A. - notowane sg na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie.
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