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Tylko autentyczna inkluzywnos$¢é uchroni Europe od porazki biznesowej — Krzysztof

Domarecki na Open Eyes Economy Summit

.....

hiszpanskie czy amerykanskie. Dlatego europejskle firmy, zwlaszcza te ktére majg aspiracje
funkcjonowania w skali globalnej, jesli chca autentycznie wykorzystywac roznorodnos¢ kulturowa, beda
musiaty zaakceptowac i podejs¢ bardziej afirmatywnie do innych kultur. Jesli w Europie nie skupimy sie
na tym odpowiednio, w perspektywie 30 czy 50 lat poniesiemy porazke biznesowg — podkreslat Krzysztof
Domarecki, zatozyciel i gtowny akcjonariusz Grupy Selena, podczas debaty na temat zarzadzania
roznorodnoscia, odbywajacej sie w ramach trwajacego w Krakowie Kongresu Open Eyes Economy

Summit.

15 listopada w Centrum Kongresowym ICE w Krakowie rozpoczat sie 6. Miedzynarodowy Kongres Ekonomii
Warto$ci — Open Eyes Economy Summit. Wydarzenie co roku przycigga wiele autorytetdéw z zycia spotecznego,
Swiata biznesu, kultury i polityki, a jego ideq jest dzielenie sie wartosciami, ktére powinny kierowac
wspotczesnym Swiatem. OEES, ktory dzieki wirtualnej platformie streamingowej gromadzi widownie z catego
$wiata, to przede wszystkim debaty, seminaria, konferencje oraz spotkania z inspirujgcymi ludzmi, ktorzy

odpowiedzialnie myslg o rozwoju i przysztosci naszej cywilizacji.

Tegoroczna edycja Kongresu Ekonomii Wartosci poswiecona jest przede wszystkim istotnym w dzisiejszym
Swiecie relacjom miedzypokoleniowym, a organizatorzy skupili si¢ na szerokim dialogu, by pokazac,

Ze ,generacje majq swoje racje” i potrzebujg wzajemnej uwagi i szacunku, by méc wspdtpracowac.

Jeden z tematdw przewodnich wydarzenia to takze zarzadzanie réznorodnoscig, ktéra jest dzis czyms znacznie
wiecej niz tylko ,wyrownywaniem szans” w organizacji i wprost przektada sie na lepsze wyniki w biznesie.
,R0znorodnosc¢ jako zrédto unikalno$ci i przewag rynkowych” byta tematem dyskusji podczas pierwszego dnia
OEES, w ktérej uczestniczyli: dyrektor wykonawcza Obszaru Zarzadzania Zasobami Ludzkimi banku BNP
Paribas Daria Gostkowska, business advisor&mentor, wczesniej CEO of PwC in CEE Olga Grygier-Siddons,
executive&leadership coach Artur Rzepecki, sustainability director Compass Group Federico Tonetti oraz

Krzysztof Domarecki — gtéwny akcjonariusz Grupy Selena.
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Zatozyciel i wieloletni prezes Seleny, ktdra dzi§ posiada 35 spotek w 18 krajach na 4 kontynentach, skupit sie
przede wszystkim na znaczeniu réznorodnoSci kulturowej, ktora jest niezwykle istotna w kontekscie

zmieniajgcego sie Swiata, takze Swiata biznesu.

- Jako spotka, ktora sprzedaje swoje produkty do ponad 100 krajow na Swiecie, a w 18 ma wfasne organizacje
sprzedazowe albo produkcyjne, patrzac z perspektywy roznorodnosci kulturowej, funkcjonujemy w krajach
Zlokalizowanych w czterech cywilizacjach: euroatlantyckiej, muzutmarnskiej, hinduskiej i szeroko rozumianej
cywilizacji chinskiej, a jednoczeSnie nasze zespoly ulokowane sq w ramach pieciu systemow religijnych.
W biznesie taka roznorodno$c kulturowa jest zarowno zrodtem napiec, jak i Zrodtem kreacji. To do zarzagdow
nalezy umiejetnoS¢ zarzgdzania tym obszarem, ale najwazniejszq zasadq jest zrozumienie i poznanie kultury
drugiego cztowieka a jednoczesnie bycie swiadomym jej podstawowych zafozeri — podkreslat Krzysztof

Domarecki.

Réznorodno$¢ Grupy Selena szczegdinie wida¢ w jej dziale R&D, ktdry jest miedzynarodowy i globalnie
zintegrowany. Kobiety stanowig w nim wiekszos¢ zespotu oraz potowe kadry kierowniczej. Lokalne zespoty R&D
majg charakter mieszany - sktadajq sie z pracownikéw miejscowych i delegowanych z Polski, np. w joint venture
w Chinach dziat sktadat sie z dwdch Chinczykow i Polaka. W perspektywie catej organizacji Selena $wiadomie
przygotowuje managerow do pracy w zespotach miedzynarodowych, korzystajac z najlepszych szkoler na
Swiecie, m. in. [IESE. Spétka buduje globalne zespoty w poszczegdinych obszarach (Dywizje, Finanse, HR, SC,
R&D) a ostatnio powotuje takze leadership teams w ramach produkcji i sprzedazy, aby dzieli¢ si¢ najlepszymi
praktykami. W Selenie z powodzeniem pracujg zaréwno mtodzi, jak i dojrzali pracownicy, a ci, ktorzy chcg
kontynuowac prace na emeryturze, majq takg mozliwos¢ — wspolinie tworzac niezwykle kreatywne i efektywne
zespoly. Starzenie sie spoteczenstw krajéw rozwinietych, a takze coraz lepsza kondycja zdrowotna ich

mieszkancow sprawiaja, ze wzrasta odsetek starszych oséb aktywnych na rynku pracy.

Zdaniem Domareckiego to wtasnie réznorodno$¢ kulturowa bedzie miata najwazniejsze znaczenie w biznesie

na catym $wiecie w najblizszych kilkudziesieciu latach.

- Dialog, ktory dotyczy tylko wewnatrzeuropejskiej kultury jest catkowicie nieprzettumaczalny dla naszych
kolegow hindusow czy muzutmandw, a nawet prawostawnych katolikow, poniewaz sg to zupetnie inne
cywilizacje. Zrozumienie, ze lokalne paradygmaty religiine staly sie fundamentem poszczegdinych kultur
i uwzglednienie ich w relacji z drugim cztowiekiem, jest podstawg do nawigzania dialogu, takze w biznesie. Stad,
Z perspektywy strategicznej, jeSli chcemy moéwi¢ o tworzeniu prawdziwie globalnej inkluzywnoSci,

to ksenofobiczna wcigz Europa wczesniej czy pbzniej bedzie musiata sobie odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki
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Sposob podchodzi dzis do innych kultur, innych dogmatow, innych zatozen i czy my rzeczywiscie jestesmy
inkluzywni. | jesli dzis my, ludzie biznesu, bedziemy w Stanie pokazac¢ Europejczykom, ze swiat zmienia Sig na
naszych oczach i wyglada dzi$ inaczej niz 50 lat temu, to jako Europejczycy, bedziemy mieli wieksze szanse
uczestniczenia w nowej multipolarnej cywilizacji, ktora wtasnie sig rodzi. Bo jak na razie miejsce w niej mamy

coraz skromniejsze — podsumowat Krzysztof Domarecki.

Open Eyes Economy Summit odbywa sie w Krakowie od 2016 roku. Organizatorami Kongresu sg Fundacja
Gospodarki i Administracji Publicznej przy wspdtudziale AGH, SGH, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

oraz wsparciu miasta Krakéw. Pomystodawcami wydarzenia sg prof. Jerzy Hausner i Mateusz Zmy$lony.
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Wiecej informacji na stronie: selena.com oraz w biurze prasowym: grupaselena.prowly.com

Informacje dodatkowe:

Grupa Selena

Selena jest globalnym producentem i dystrybutorem produktéw chemii budowlanej oraz jednym z czterech
najwiekszych producentow pian montazowych dla budownictwa na Swiecie. Grupa w swojej ofercie posiada
piany, uszczelniacze, kleje, produkty do hydroizolacji, systemy ocieplen, zamocowania oraz produkty

cooling & waterpraofing
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komplementarne. W sktad Grupy wchodzi 35 spotek w 18 krajach. Zaktady produkcyjne Seleny zlokalizowane
sq w Polsce, Korei Potudniowej, Chinach, Rumunii, Turcji, Kazachstanie, Hiszpanii i we Wioszech.
Miedzynarodowe doswiadczenia zdobywane na wielu roznych rynkach pozwalajq Grupie Selena szybko sie
rozwija¢c — jest to firma innowacyjna, kreujgca nowe rozwigzania, dostosowane do rosnacych potrzeb
uzytkownikow. W lutym 2021 r. Grupa Selena dotaczyta do prestizowego Polskiego Stowarzyszenia
Budownictwa Ekologicznego PLGBC.

Grupa Selena byta wielokrotnie nagradzana w najbardziej prestizowych rankingach. Spdtka zostata wyr6zniona
m.in..

e Tytutem ,Inwestor bez granic” — wyr6znienie przyznawane przez Europejski Kongres Gospodarczy
2020

e (Godtem Teraz Polska za pianoklej TYTAN 60 SEKUND
e Nagrodg Gospodarczg Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w kategorii , Trwaty Sukces”
e Tytutem Teraz Polska w kategorii ,Inwestycja Zagraniczna”

Zatozyciel Grupy Krzysztof Domarecki otrzymat m.in.:

e Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci w uznaniu za zastugi dla polskiej gospodarki

e Wektora 2017 przyznawanego przez Pracodawcdw Rzeczpospolitej
Najwyzsza jako$¢ produktow Grupy Selena oraz ich nowoczesno$¢ cieszg sie uznaniem partneroéw i klientow w
100 krajach. Portfolio marek Grupy otwierajg takie topowe brandy, jak: Tytan Professional, Quilosa, Artelit,
COOL-R. Od kwietnia 2008 r. akcje spotki holdingowej Grupy — Selena FM SA — notowane sg na Gietdzie
Papieréw WartoSciowych w Warszawie.
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