FORMULARZ

POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wytgcznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest warunkiem
oddania gtosu przez petnomocnika. Formularz zawiera instrukcje dotyczacag wykonywania prawa gtosu przez

petnomocnika i nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez Akcjonariusza.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku zaznaczenia
rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposéb wykonywania prawa gtosu

przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji, Akcjonariusz
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowa¢ ,za”,
.przeciw”’ lub ,wstrzymaé sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik

uprawniony jest do glosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji mogg rézni¢ sie od projektow
uchwat poddanych pod gtosowanie na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca sie

okreslenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Jednoczesnie Spoétka informuje, ze Spdtka nie bedzie weryfikowata, czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Akcjonariusza. W zwigzku z tym instrukcja gtosowania nie musi by¢

przekazana Spoice.



DO:
(imie i nazwisko / firma petnomocnika)

AKCJONARIUSZ
(imie i nazwisko / firma Akcjonariusza)

INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selena FM S.A. z siedzibg we Wroclawiu zwotane na dzien 18 czerwca
2013 r., godzina 10.00, we Wroctawiu w siedzibie Spotki przy ul. Strzegomska 2-4

1. Punkt 2 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[lza [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie | wedlug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




2. Punkt 5 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera komisje skrutacyjng w nastepujgcym  skiadzie:

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[ ]za [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




3. Punkt 6 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.

2.
3.
4

IS

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Wybdr komisji skrutacyjnej.

Przyjecie porzgdku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za rok
zakonczony 31 grudnia 2013 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spéiki i sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

a) zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorcze;.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Selena FM i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Selena FM i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Selena FM za rok zakonczony 31
grudnia 2013 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2013 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony 31
grudnia 2013 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Selena FM za
rok zakonczony 31 grudnia 2013 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Selena FM za rok zakohczony 31 grudnia 2013 roku.

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2013.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2013.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w
2013 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Rady Nadzorczej z wykonywania
obowigzkéw w 2013 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w statucie Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecie tekstu jednolitego statutu.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej/powotania nowych Czionkéw Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Zamkniecie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[] wedtug uznania

[]za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




4. Punkt 12 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2013r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza dokument ,Selena FM S.A. - Sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[lza [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie [ | wedlug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




5. Punkt 13 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony
31 grudnia 2013'r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok zakonczony 31
grudnia 2013 roku, w skfad ktérego wchodza:

1.

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2013 roku, ktéry po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje kwote
407 983 619,11 z,

2. rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku wykazujgcy zysk netto w
wysokosci 32 003 894, 84 zi,
3. sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013
roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatdéw wtasnych o kwote 23 326 974,84 zt
4. rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku
wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienigznych o kwote 21 958 402,89 zt
5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.
6. §2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[]za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




6. Punkt 14 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Selena FM za rok zakonczony 31 grudnia
2013r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza dokument ,Grupa Selena FM S.A. - Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [] wedtug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




7. Punkt 15 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Selena FM za rok zakonczony 31 grudnia 2013 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Selena FM za
rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku, w skfad ktérego wchodza:

1. bilans sporzadzony na dzierh 31 grudnia 2013 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume
731275 422,26 z

2. rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku wykazujgcy zysk netto w
wysokosci 20 343 322,21 z,

3. sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013
roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatow wtasnych o kwote 12 650 605,10 zt

4. rachunek przeptywOw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku
wykazujgcy zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 28 757 745,66 z

5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[]za [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne




8. Punkt 17 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie podziatu zysku i wyptaty dywidendy za rok obrotowy 2013

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ nastepujgcego podziatu zysku w kwocie 32 003 894,
84 zt za rok obrotowy 2013:

1.

2.

wyptaci¢ dywidende za rok 2013 w kwocie 6 393 520,00 zt (sze$¢ milionéw trzysta dziewiecCset trzy
tysigce pieéset dwadziescia ztotych), co stanowi 0,28 zt (dwadzie$cia osiem groszy) na jedng akcje.
na kapitat zapasowy Spofki przeznaczy¢ kwote w wysokosci 25.610.374,84 zt.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala:

1.
2.

Dzien dywidendy (dzien nabycia praw do dywidendy) na 30 czerwca 2014 roku.
Dzieh wyptaty dywidendy na 16 lipca 2014 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Whnioskowany przez Zarzad Spétki sposdb wyptaty dywidendy jest zgodny z politykg wyptaty dywidendy
przyjeta w Grupie Selena.

1.

Selena FM juz w swoim Prospekcie Emisyjnym z 2008 roku oraz w statej komunikacji z inwestorami
informowata o intencji/polityce wyptaty dywidendy. Jednoczesnie Spoétka wskazata, ze wyplata
dywidendy moze nastgpi¢ po okresie ekspansji Grupy tzn. po realizacji strategii intensywnego rozwoju
i inwestycji. Spodtka zobowigzata sie, ze bedzie rekomendowaé dla WZA do wyptaty dywidendy w
kwocie ok. 25-50% z zysku wynikajgcego ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy.
Zarzadzanie pozycjg gotéwkowsa i przeptywami pienieznymi a co za tym idzie zdolnoscig do wyptaty
dywidendy jest okreslana z pozycji skonsolidowanych wynikéw Grupy.

Pod koniec 2013 Grupa kontynuowata poprawe pozycji gotébwkowej i wygenerowata operacyjne
przeptywy gotdwkowe netto w kwocie ok 65,6 min zt a skonsolidowane zadtuzenie netto uksztattowato
sie bezpiecznym poziomie z wskaznikiem x EBITDA 1,1.

W latach 2012 i 2013 Grupa realizowata bardzo ograniczona polityke inwestycyjng przeznaczajac
rocznie ok 15 -19 min zt na realizacje niezbednych zadan inwestycyjnych, (co w praktyce oznaczato
inwestycje w kwocie ok. 60-70% rocznej wartosci amortyzacji Grupy). W roku 2014 program
wydatkow inwestycyjnych wyniesie ok 50 min zt i zawiera niezbedne inwestycje modernizacyjne i
rozwojowe.

W 2014 Grupa planuje poprawi¢ rentownos$¢ na dziatalnosci podstawowej i operacyjnej (EBIT) oraz
utrzymaé wskazniki zadtuzenia netto (x EBITDA ) na bezpiecznym poziomie w przedziale wartosci 1-
1,5. Wyptata proponowanej kwoty dywidendy nie bedzie miata znaczgcego wptywu na realizacje
celéw zarzadu.

10



6. Kierujgc sie rekomendacjg wyptaty dywidendy zarzad Selena FM S.A. wzigt pod uwage obecng
pozycje gotowkowg Grupy, oczekiwania i preferencje akcjonariuszy odnoszgce sie do dywidendy i do
mozliwosci pozyskania dochodu z kapitatu po okresie ekspansji Grupy.

7. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spotki uznat za wlasciwg i rekomendowang wysokos¢ dywidendy do
wyptaty w kwocie 28 groszy na jedng akcje (tacznie 6.393.520 zi).

[lza [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie [ | wedlug uznania
pelmomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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9. Punkt 18 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi
Zarzadu Spoétki Jarostawowi Michniukowi z wykonania przez niego obowigzkéw za rok zakonczony 31
grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Jarostawowi Michniukowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spétki Selena FM S.A. za rok konczacy sie 31 grudnia

2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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10. Punkt 18 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.

z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Spotki Kazimierzowi Przetomskiemu z wykonania przez niego obowiazkéw za rok zakonczony
31 grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Kazimierzowi Przetomskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu Spétki Selena FM S.A. za rok konczacy sie 31
grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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11. Punkt 18 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.

z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Spotki Beacie Pawlowskiej z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 4 czerwca do 31
grudnia 2013 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Pani Beacie Pawtowskiej absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzgdu Spotki Selena FM S.A. za rok konczacy sie 31 grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie [] wedtug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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12. Punkt 19 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.

z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki Krzysztofowi Domareckiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw za rok zakonczony 31 grudnia 2013 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Krzysztofowi Domareckiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za rok konczacey sie 31 grudnia

2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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13. Punkt 19 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki
Andrzejowi Kraemer z wykonania przez niego obowiazkéw za rok zakonczony
31 grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Kraemerowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[lza [ | Przeciw ] Wstrzymuje sie [ | wedhug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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14. Punkt 19 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
Krzysztofowi Kluza z wykonania przez niego obowigzkéw za rok zakonczony
31 grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Krzysztofowi Kluza absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[]za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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15. Punkt 19 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

Grzegorzowi Kostrzynskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za rok zakonczony
31 grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Grzegorzowi Kostrzynskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok konczgcy sie 31 grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[]za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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16. Punkt 19 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

Pawtowi Wyrzykowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za rok zakonnczony
31 grudnia 2013'r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Pawtowi Wyrzykowskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2013 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[]za ] Przeciw [ ] Wstrzymuje sie (] wedtug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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17. Punkt 20 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zmian w statucie Spétki Selena FM S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ zmian w statucie Spotki polegajgcych na tym, ze :
1. Ustep 1 § 5 otrzymuje brzmienie:

.Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1 141 700,00 ztotych (stownie: jeden milion sto czterdziesci jeden

tysiecy siedemset ziotych) i dzieli sie na 22 834 000 akcji (stownie: dwadziescia dwa miliony osiemset

trzydziesci cztery tysigce) o wartosci nominalnej 0,05 zt (stownie: pie¢ groszy) kazda w tym:

a) 4.000.000 (stownie: cztery miliony) akcji imiennych serii A o numerach od A 0000001 do A 4000000
uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposob, ze jednej akcji uprzywilejowanej przyznane sg dwa
gtosy.

b) 13.724.000 akcji (stownie: trzynascie milionow siedemset dwadziescia cztery tysiace) akcji zwyktych
na okaziciela serii B.

¢) 5.000.000 (stownie: pie¢ milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii C.

d) 110. 000 (stownie: sto dziesiec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D.

2. Ustep 3 § 5 zostaje wykreslony.

3. Punkt g) ustep 2 § 15 otrzymuje brzmienie:
LZatwierdzanie strategii wieloletnich Spoétki i rocznych planéw finansowych Spétki,”
Punkt o) ustep 2 § 15 otrzymuje brzmienie:
~wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spotkach zaleznych oraz na udziat Spofki
w podniesieniu lub obnizeniu kapitatu w spétkach, ktdérych mniejszo$ciowym udziatowcem lub
akcjonariuszem jest Spotka - za wyjgtkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,”
Punkt p) ustep 2 § 15 otrzymuje brzmienie:
~wyrazenie zgody na zbycie przez Spétke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych spétkach,
oraz zatwierdzenie warunkoéw i trybu zbycia takich akcji lub udziatbw - za wyjgtkiem transakcji
kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spdétki,”
4. Dotychczasowe punkty p) i r) otrzymujg numeracje r) i s) odpowiednio.

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuje si [ ] wedtug uznania
ymuje sig g

pelnomocnika

[ ] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne
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18. Punkt 21 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki Selena FM S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjg¢ jednolity tekst Statutu Spétki w nastepujgcej tresci:
Statut Selena FM Spoétka Akcyjna

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Spotka powstata z przeksztatcenia spoétki Selena FM sp. z 0.0. we Wroctawiu spotke akcyjng. Zatozycielami
Spoiki sg dotychczasowi wspdlnicy Selena FM sp. z o.0. ktérzy przystagpili do przeksztatconej spoétki akcyjne;j,
tji.. Krzysztof Domarecki, Anna Kozlowska, Andrzej Koztowski oraz spoétka Syrius Investments S.a.r.l. z
siedzibg w Luxemburgu.

II. FIRMA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA
§2

1. Firma Spétki brzmi Selena FM Spoétka Akcyjna.
2. Spétka moze postugiwac sie skrotem ,Selena FM” S.A. oraz uzywac¢ wyrdzniajacy jg znak graficzny.
3. Siedzibg Spéiki jest Wroctaw.

§3

1. Czas trwania Spétki jest nieograniczony.

2. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

3. Spotka moze tworzyé w kraju i za granicg oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne
oraz nabywa¢ udziaty w spétkach prawa handlowego i cywilnego, a takze zaktadac i uczestniczy¢ w
spotkach, spotdzielniach, stowarzyszeniach oraz innych przedsiewzigciach wspdlnych w formach prawnie
dopuszczalnych.

lIl. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4
1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spofki jest:

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych,

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nos$nikow informaciji,

20.12.Z Produkcja barwinkéw i pigmentow,

20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych,-

20.14.Z Produkcja pozostatych chemikaliow organicznych,

20.30.Z Produkcja farb, lakierow i podobnych powtok, farb drukarskich i mas uszczelniajgcych,
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20.41.Z Produkcja mydta i detergentow, srodkéw myjgcych i czyszczacych,

20.52.Z Produkcja klejéw,

20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,

23.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow 2z mineralnych surowcow niemetalicznych gdzie indziej
niesklasyfikowana,

46.12.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg paliw, rud metali
i chemikaliéw przemystowych,

46.13.Z Dziatalno$¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg drewna i materiatdw budowlanych,

46.73. Z - Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow,

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosc¢,

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

64.20.Z Dziatalno$¢ holdingéw finansowych,

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw,
z wytgczeniem holdingéw finansowych,

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania, -

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek,

77.12.Z Wynajem i dzierzawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wtgczajgc komputery,

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzeh oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw,
z wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,
78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

i pozyskiwaniem pracownikéw,
82.99.7 Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Zmiana przedmiotu dziatalnosci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na
zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoscig dwoéch trzecich gtosow w
obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

IV. KAPITAL ZAKLADOWY i AKCJE
§5

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1 141 700,00 ztotych (stownie: jeden milion sto czterdziesci jeden tysiecy
siedemset zilotych) i dzieli sie na 22 834 000 akc;ji (stownie: dwadziescia dwa miliony osiemset trzydziesci
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cztery tysigce) o wartosci nominalnej 0,05 zt (stownie: pie¢ groszy) kazda w tym:
a) 4.000.000 (stownie: cztery miliony) akcji imiennych serii A o numerach od A 0000001 do A 4000000
uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposéb, ze jednej akcji uprzywilejowanej przyznane sg dwa gtosy.
b) 13.724.000 akcji (stownie: trzynascie miliondw siedemset dwadziescia cztery tysigce) akcji zwykiych na
okaziciela serii B.
c) 5.000.000 (stownie: pie¢ milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii C.
d) 110. 000 (stownie: sto dziesieé tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D.
2. Akcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 zostaty pokryte w catosci w procesie przeksztatcenia formy
prawnej spotki, o ktérej mowa w § 1, przed zarejestrowaniem Spoétki w rejestrze przedsiebiorcéw.

§6

1. Akcje Spétki mogg by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

2. Szczegotowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Spotka moze emitowac akcje na okaziciela albo akcje imienne.

4. Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. Akcje imienne, z wyjgtkiem ograniczen
wynikajgcych z przepiséw prawa, mogg by¢é zamienione na akcje na okaziciela na pisemny wniosek
akcjonariusza ztozony do Zarzadu z podaniem ilosci i numerdw akcji imiennych podlegajgcych zamianie.
Uchwate w sprawie zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela Zarzad podejmuje w ciagu 30 dni
liczagc od dnia ztozenia wniosku. W porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Zarzad
umieszcza punkt dotyczacy zmiany statutu celem dostosowania jego brzmienia do aktualnej ilosci akc;ji
imiennych i okazicielskich.

5. W przypadku zamiany akcji imiennej uprzywilejowanej na akcje na okaziciela lub w razie zbycia akcji
imiennej uprzywilejowanej bez zgody Rady Nadzorczej, uprzywilejowanie akcji imiennej wygasa. Jednakze
nie wymaga zgody Rady Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez
Zatozyciela Spétki na rzecz jego wstepnych, zstepnych lub matzonka.

w

§7

Spotka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne na akcje Spoétki lub
obligacje z prawem pierwszenstwa. Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne.

V. ORGANY SPOLKI

§8
Organami Spétki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§9

1. Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) osdb, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku
zarzgdu wieloosobowego — jednego lub dwéch Wiceprezeséw Zarzgdu — powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorczg, .

2. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 3 (trzy) lata.

§ 10
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1. Zarzad Spofki kieruje dziatalnos$cig Spofki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W przypadku zarzadu wieloosobowego, do skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w
imieniu Spoétki upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzadu fgcznie lub czionek Zarzadu fgcznie z
prokurentem.

§ 11

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegodlnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace
cztonkéw Zarzadu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu. W przypadku réwnosci gtoséw
podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzadu, gtos Prezesa Zarzgdu decyduje o wyniku gtosowania.

2. Tryb pracy Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade
Nadzorczg. W sprawach nie przekraczajgcych zakresu zwyktego zarzgdu kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze
samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spétki. Uchwaty Zarzadu zapadajg w sprawach przekraczajgcych zwykty
zarzad a takze w kazdej sprawie, gdy zazgda tego chociazby jeden cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza

§ 12

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) albo 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych na okres wspdlnej
kadenciji trwajgcej 3 (trzy) lata. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami poprzedniego zdania
ustala Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie, za wyjgtkiem
pierwszego skifadu osobowego Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktory powotany zostat przez
Zatozycieli. Dokonujac wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wskazuje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej
w trakcie trwania kadencji, jednakze wytgcznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej w toku kadencji.

3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej na
termin przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadenciji.

4. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i Sekretarza
Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu nowej kadenciji.

5. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.-

6. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja
jest sktadana w formie pisemnej Zarzgdowi. W przypadku zloZzenia rezygnacji przez czionka Rady
Nadzorczej albo wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwtocznie
zwotuje Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Rada dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym ze jezeli liczebno$¢
Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) oséb Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania
uchwat.

§13

1. Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gieldowego, jeden czionek Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkiem Niezaleznym. Cztionkowie Niezalezni powinni spetniaé kryteria niezaleznosci
wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spotek gietdowych oraz wytyczne
zawarte w pkt Il ppkt 6 dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW?”, stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007
roku.

2. Czlonek Niezalezny zostanie powotany w skiad Rady Nadzorczej najpdzniej na pierwszym Walnym
Zgromadzeniu odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gieldowego. Kandydat na
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1.

Czlonka Niezaleznego przedkiada Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o
spetnianiu wskazanych w ust. 1 kryteridw niezaleznosci. Oswiadczenie to dotgcza sie do protokotu
Walnego Zgromadzenia.

§14

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie
regulamin, ktéry szczegotowo okresla tryb pracy Rady.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

3.

4.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej w formie pisemnej, podajgc
proponowany porzadek obrad oraz projekty uchwat. Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom Rady przesytkg polecong co najmniej na siedem
dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienia moga by¢é w miejsce przesyiki poleconej rozsytane pocztg
elektroniczng (jezeli czionek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na pismie) na adresy wskazane
Przewodniczagcemu Rady przez pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej. Zarzad lub czionek Rady
Nadzorczej mogg zgdac¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajgc proponowany porzgadek obrad.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim, Zastepca
Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien
przypadajacy nie pézniej niz dwadziescia jeden dni od uptywu tego dwutygodniowego terminu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady. W razie rownosci gloséw przewaza gtos Przewodniczgcego Rady.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyé bez formalnego zwofania, jesli wszyscy jej czionkowie
wyrazg na to zgode najpézniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie
obecnosci. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjg¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj gtos na pismie

za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 Kodeksu spotek
handlowych.

6. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spdétek handlowych Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w

7.

trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaty uwaza sie
wowczas date otrzymania przez Przewodniczagcego Rady uchwaty podpisanej przez wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady gtosuje za,
przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Przewodniczgcy Rady rozsyta wszystkim cztonkom Rady projekt
uchwaty przesytkg polecong albo pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode
na piSémie) wraz z informacja, ze bedzie oczekiwat na odestanie podpisanej uchwaty w ciggu czternastu dni
od daty rozestania projektu uchwaty.

Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza moze takze podejmowac
uchwaty bez wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ (srodkow telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. $rodki
techniczne) pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty stosownie do ust. 6 i wyrazili zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata w powyzszym ftrybie jest
podejmowana w ten sposéb, ze Przewodniczacy Rady komunikuje sie po kolei bgdz jednoczesnie
(telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia im projekt uchwaty, uzyskuje
zgody czionkéw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady gtosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego srodka telekomunikacyjnego przez
wskazany przez siebie okres czasu, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 15 minut liczac od momentu
przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty; nie oddanie gtosu w wyznaczonym
okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem sie od gtosu. Z przebiegu gtosowania w powyzej
opisanym trybie Przewodniczacy Rady sporzadza protokdt, ktéry podpisujg bioracy udziat w gtosowaniu
cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.
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§ 15

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spofki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprécz innych spraw wskazanych w kodeksie spotek handlowych
oraz niniejszym Statucie:

a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spéitki, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spofki oraz
jego wnioskéw co do podziatu zyskoéw i pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan oraz sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spéiki,

b) powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzgdu oraz zawieszanie ich w czynnosciach, a takze
wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie prokurenta,

c) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu,

d) wyrazanie zgody na inne niz z tytulu wynagrodzenia za prace $wiadczenia przez Spétke na rzecz
cztonkow Zarzadu,

e) zawieranie uméw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu; w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu albo
w innej umowie, na podstawie ktérej cztonek Zarzadu $wiadczy prace dla Spoéiki reprezentuje Spotke
Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg
Rady — w tym samym trybie sktadane sg o$wiadczenia woli Spétki wynikajace z wykonywania badz
dotyczace rozwigzania takich umow,

f) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spoiki,

g) zatwierdzanie strategii wieloletnich Spétki i rocznych planéw finansowych Spotki,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, ktérej wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wtasnych Spétki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

i) od momentu wprowadzenia akcji Spoétki do obrotu gietdowego i tak dtugo jak Spotka pozostawac bedzie
Spotkg gietdowg oraz z zastrzezeniem postanowien ust.2 lit.e — wyrazenie zgody na zawarcie przez
Spotke umowy z podmiotami powigzanymi ze Spotkg w rozumieniu aktualnych przepiséw dotyczgcych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.
Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,

j) wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych, z zastrzezeniem wytgczenia, o ktérym
mowa w § 6 ust. 5 zdanie drugie,

k) z zastrzezeniem postanowien lit. I) do o), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy
nie przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spoiki; przez istotng
umowe rozumie sie umowe, ktorej strong jest Spoétka, gdy warto$¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co
najmniej 3 % wartosci kapitatdow wiasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego. Przez istotng umowe rozumie sie réwniez dwie lub wigcej umoéw zawieranych przez
Spotke z jednym podmiotem lub z jednostkg zalezng od takiego podmiotu w okresie krotszym niz 12
miesiecy, jezeli tgczna wartos¢ tych umow spetnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

I) wyrazanie zgody na wystawienie przez Spoétke weksla wlasnego lub przyjecie (akcept) weksla
trasowanego albo udzielenie przez Spétke poreczenia cywilno-prawnego lub gwarancji, ktérych warto$¢
przekracza kwote 3 % wartosci kapitatdow wlasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego — za wyjgtkiem przypadkéw wymienionych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie finansowym Spofki,

t) wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badz innej podobne;j
umowy stuzgcej finansowaniu dziatalnosci Spdtki, ktorej wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci
kapitatéw wtasnych Spoétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

m) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na jakimkolwiek aktywie
Spokki, jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wiasnych Spétki
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wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - za wyjatkiem przypadkow
wymienionych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki,

n) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spoétke innej spotki i objecie albo nabycie akcji lub udziatébw w
innych spdétkach oraz zatwierdzenie warunkéw i trybu nabycia (objecia) takich akcji lub udziatéw, za
wyjatkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie
finansowym Spdéiki,

0) wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spétkach zaleznych oraz na udziat Spétki w
podniesieniu lub obnizeniu kapitatu w spodtkach, ktérych mniejszosciowym udziatowcem lub
akcjonariuszem jest Spotka - za wyjgtkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spdtki,

p) wyrazenie zgody na zbycie przez Spoétke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych spétkach,
oraz zatwierdzenie warunkow i trybu zbycia takich akcji lub udziatéw - za wyjgtkiem transakc;ji
kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki

r) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy,

s) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

. W sprawach dotyczacych go osobiscie badz majgtkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze gtosowac.

§ 16

. Wynagrodzenie cztionkéw Rady Nadzorczej, w tym takze czionka Rady Nadzorczej, ktéremu Rada

powierzyta osobiste wykonywanie okreslonych funkcji nadzorczych, ustala Walne Zgromadzenie.

. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje

wynagrodzenie w wysokos$ci przewidzianej dla czionka Zarzadu, ktérego obowigzki petni na podstawie
delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie

§17

. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w trybie okreslonym przepisami prawa. Walne zgromadzenie

moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposdb, jak zwotanie nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku
obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw.

. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby

proponowany porzgdek obrad nie ulegat zmianie.

§18

. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie
wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu bgdz osobe
przez niego wskazang, a w braku i tych oséb przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujacg Akcjonariusza
posiadajgcego najwyzszy procent akcji w kapitale zaktadowym Spoétki obecnego na Walnym
Zgromadzeniu.

§19
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1. Poza innymi sprawami wynikajacymi z przepiséw prawa i Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy w szczegolnosci podejmowanie uchwat w sprawach:
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym,
b) podziatu zysku albo pokrycia straty,
c¢) udzielenia cztonkom organéw Spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
d) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,
e) postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,
f) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki,
g) powotania i odwotania likwidatoréw,
h) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki,
i) zatwierdzenia regulaminu Rady Nadzorczej,
j) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
k) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami wartosciowymi.
2. Oprécz spraw wymienionych w ust.1 uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okreslone w
przepisach prawa i niniejszym Statucie.
3. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

VI. GOSPODARKA SPOLKI. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§ 20

Zarzad zobowigzany jest do opracowania i przedtozenia Radzie Nadzorczej planu finansowego na
nadchodzacy rok obrotowy w terminie i zakresie wyznaczonym przez Rade. Plan finansowy zawierac
powinien co najmniej plan wydatkow oraz przychodéw na nastepny rok obrotowy oraz wskazywac
przewidywane zrodfa finansowania prowadzonej dziatalnosci.

§ 21

1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8%
(osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej)
kapitatu zaktadowego.-

2. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitatéw na pokrycie szczegdlnych strat lub
wydatkéw (kapitaty rezerwowe).

3. Sposob wykorzystania kapitatéw rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie moze wytgczy¢ osiagniety przez Spotke zysk od podziatu i przeznaczy¢ go na kapitat
zapasowy, kapitat rezerwowy lub inne fundusze celowe lub tez inny dopuszczalny cel.

§ 22
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2007r.
2. Odpis sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego i opinii biegtego rewidenta
oraz odpisy dokumentéw, wskazanych w § 15 ust. 2 pkt a) i pkt p Statutu Spétki sg wydawane
akcjonariuszom na ich zgdanie, najpézniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
spotek handlowych i inne przepisy prawa obowigzujgce w tym zakresie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

[lza [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie [ | wedlug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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19. Punkt 22 porzadku obrad.
Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ nowy tekst Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§2

Tekst zatwierdzonego Regulaminu Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik do uchwaty Nr ... Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Selena FM S.A. z siedziba
we Wroclawiu podjetej dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla szczegétowo zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia prac przez Rade
Nadzorczg spotki Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

ok wdE

10.

Regulamin - niniejszy regulamin, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie

Spodtka — Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Statut - statut Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - przewodniczacy rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we
Wroctawiu

Zastepca Przewodniczgcego — zastepca przewodniczgcego rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg
we Wroctawiu

Sekretarz - sekretarz rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Zarzad - zarzad Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Niezalezny Czionek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy wymagania okreslone w
Statucie.

Il. SKLAD, POWOLYWANIE | KADENCJA RADY

§3
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Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) albo 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych na okres wspolnej
kadencji trwajacej 3 (trzy) lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami poprzedniego
zdania ustala Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ czionkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadenciji,
jednakze wylgcznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w skfadzie Rady Nadzorczej w toku kadenciji.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

Mandat cztonka Rady wygasa:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny

rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

2) z chwilg $mierci cztonka Rady Nadzorczej,
3) wskutek odwotania,
4) wskutek rezygnacji, z dniem doreczenia Spétce o$wiadczenia o rezygnaciji.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym czasie.

Czionek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje
z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest skladana w formie pisemnej Zarzadowi.
W przypadku zlozenia rezygnacji przez czionka Rady Nadzorczej albo wygasniecia mandatu czionka
Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie celem
uzupetnienia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Rada
dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym, ze jezeli liczebnos¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu)
0s6b Rada Nadzorcza traci zdolnos¢ do podejmowania uchwat.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pefnienia funkcji w  sytuacji,
w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej,
w tym podejmowania przez nig uchwat.

lll. PRZEWODNICZACY, ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ
§4

Dokonujgc wyboru czionkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce lub Zastepcow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

i Sekretarza Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Wyboru dokonuje sie w

gtosowaniu tajnym.

Do kompetencji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie tych prac,

2) zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenie im,

3) otwieranie Walnego Zgromadzenia i przewodniczenie mu do chwili wyboru jego przewodniczgcego.
W razie nieobecnoéci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zastepca Przewodniczgcego zastepuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

w przewodniczeniu posiedzeniom Rady Nadzorczej, gdy ten nie moze wykonywac¢ swoich czynnosci lub

nie moze przewodniczy¢ posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Do zadan Sekretarza nalezy kierowanie pracg Sekretariatu Rady Nadzorczej. Sekretariat Rady

Nadzorczej zapewnia:

1) prowadzeniem ksiegi protokotéw Rady Nadzorczej,

2) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym komitetu audytu,

3) organizacja wskazanych przez Rade Nadzorczg studidéw innych prac analitycznych,

4) informowanie Rady Nadzorczej o realizacji jej uchwat i rekomendacii,

5) terminowag wymiane informacji z Zarzadem Spotki,

6) Organizacje posiedzen Rady Nadzorczej i podejmowania uchwat w trybie szczegdlnym.
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Obstuge kancelaryjno - techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.
IV. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

§ 5 (Zwotywanie posiedzen)

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej na
termin przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadenciji.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej mogg zgdaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajgc
proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a wrazie jego nieobecnosci lub
utrudnionego kontaktu z nim, Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien przypadajgcy nie pézniej niz dwadziescia jeden dni od
uptywu tego dwutygodniowego terminu.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng lub przesytkg polecong na adresy wskazane Przewodniczgcemu
Rady przez pozostatych czionkédw Rady Nadzorczej, co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.
Zawiadomienie zawiera, co hajmniej:

1) termin posiedzenia, w tym godzine posiedzenia,

2) miejsce posiedzenia,

3) porzadek obrad,

4) projekty uchwat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego czionkéw,
w szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i
jawne dla cztonkéw Zarzadu.

§ 6 (Podejmowanie uchwat)

Dla waznos$ci uchwat wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
spetniajagce wymogi okreslone w § 5 powyzej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie
wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie
obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzgdkiem obrad podjgé nie mozna, chyba Ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt
z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie szczegélnym tj.:
1) oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
2) wtrybie obiegowym pisemnym
3)przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ tj. telefon,
telekonferencja, poczta elektroniczna itp. srodki techniczne.

W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym o ktérym mowa ust. 3 pkt 2), za date
podjecia uchwaly uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej uchwaty
podpisanej przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu wraz z
zaznaczeniem, czy dany czionek gtosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej rozsyta wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty przesytkg polecong albo
poczta elektroniczng wraz z informacjg, ze bedzie oczekiwat na odestanie podpisanej uchwaty w ciggu
14 dni od daty rozestania projektu uchwaty.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym pisemnym, jest wazna jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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6. Uchwata ktérej mowa w ust. 3 pkt 3) podejmowana jest w nastepujgcy sposob, kolejno:

1) Przewodniczacy komunikuje sie po kolei badz jednoczesnie (telekonferencja)
z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczej,

2) Czlonkom Rady Przewodniczacy przedstawia projekt uchwaty,

3) Przewodniczgcy uzyskuje zgody cztonkéw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaty przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢,

4) Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegoinych cztonkéw Rady Nadzorczej gtosu w
sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany
okres czasu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu
cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

5) nie oddanie gtosu W  wyznaczonym okresie czasu jest  jednoznaczne
z wstrzymaniem sie od gtosu,

6) z przebiegu gtosowania Przewodniczacy sporzgdza protokoét,

7) protokét podpisujg biorgcy udziat w gtosowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej na najblizszym
posiedzeniu.

7. Uchwata podejmowana przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
jest wazna jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
wyrazili zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Podejmowanie uchwat w trybie szczegdlnym o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie dotyczy wyboréw
Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonkdéw Zarzgdu oraz odwotania i
zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§ 7 (Gtosowanie)
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéow Rady Nadzorczej.
2. W razie rownosci glosow przewaza gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
3. W sprawach dotyczacych go osobiscie badz majgtkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze gtosowac.
§ 8 (Konflikt intereséw)
O zaistniatym konflikcie interesdw lub mozliwosci jego powstania, czitonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

§ 9 (Protokoty)

1. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokét powinien zawiera¢, co najmniej: date posiedzenia, imiona i nazwiska czlonkéw Rady i innych
0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty,
zdania odrebne i sprzeciwy.

3. Protokét podpisujg Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz osoba protokotujgca.
Do protokotu winna by¢ zatgczona lista obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady. W przypadku odmowy podpisu przez ktdregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej
Przewodniczacy zaznacza te okolicznos¢ na liscie z podaniem przyczyny takiej odmowy.

4. Rada Nadzorcza zatwierdza uchwatg tres¢ protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady.

5. Czonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci i stosowania podjete
uchwaty, potwierdzajgc to podpisem na protokole.

6. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotow.

7. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spoiki.

V. KOMITETY
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N

5.

§10
Rada Nadzorcza moze sposréd swoich cztonkdéw  powotywaé  komitety state lub
ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej.
W sktad komitetu wchodzi od 3 do 5 czlonkdw, ktérzy ze swojego grona wybierajg Przewodniczgcego
Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktére zaprasza cztonkéw Komitetu oraz
zawiadamia wszystkich pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekaza¢ jego czionkom oraz pozostatym
cztonkom Rady nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu,
a w sprawach nagtych nie pézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.
Przewodniczgcy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu cztonkéw Zarzadu, pracownikow
Spoiki i inne osoby, ktoérych udziat w posiedzeniu jest wskazany dla realizacji zadan Komitetu.
Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw przewaza gtos
Przewodniczgcego Komitetu.
Czlonkowie Komitetu mogg gtosowaé nad podjeciem uchwat osobiscie biorgc udziat
w posiedzeniu Komitetu, lub w trybie szczegdinym okreslonym w § 6 pkt 3) powyze;.
Komitety powinny sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére bedg
udostepniane akcjonariuszom przez Zarzgd Spotki.

§ 11(Komitet audytu)

W sytuacji gdy Rada Nadzorcza sktada sie z wiecej niz pieciu czitonkéw powotuje sie Komitet Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi od trzech do pieciu cztonkow.

W sytuacji gdy Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkéw, zadania Komitetu Audytu wykonywane sg

przez Rade Nadzorcza.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) Rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdan finansowych Spotki,

2) omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie prac biegtych,

3) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére mogg wynikaé z badania sprawozdan
finansowych,

4) analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentéw Spéiki oraz
odpowiedzi Zarzadu,

5) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spdétki, na ktére zwrdcit uwage Komitet
lub Rada Nadzorcza.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat, przed opublikowaniem

przez Spoétke sprawozdan finansowych.

VI. OBOWIAZKI | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 12 (Zasady ogélne)

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz
niezaleznoscig opinii i sgdow, a w szczegolnosci:

1.

1) nie powinien domaga¢ sie ani przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadéw,

2) powinien wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania,
ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spofki.

§ 13 (Kompetencje)
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Spofki.
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2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spokki, sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spotki oraz jego wnioskéw co do podziatu zyskow i pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow tych badan oraz
sporzagdzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacji
Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spétki.”,

powotywanie i odwotywanie cztionkow Zarzadu oraz zawieszanie ich
w czynnosciach, a takze wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie prokurenta

ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace $wiadczenia przez Spétke na rzecz
cztonkéw Zarzadu,

zawieranie umoéw pomiedzy Spotkg a czionkami Zarzadu; w umowie o prace z cztonkiem
Zarzadu albo w innej umowie, na podstawie ktérej cztonek Zarzgdu swiadczy prace dla Spofki,
reprezentuje Spoétke Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej
upowazniony do tego uchwatg Rady — w tym samym trybie sktadane sg oswiadczenia woli Spoétki
wynikajgce z wykonywania badz dotyczace rozwigzania takich umow,

wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spoiki,
zatwierdzanie strategii wieloletnich Spéiki i rocznych planéw finansowych Spofki,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci, ktérej wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow witasnych
Spofki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego;

od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dlugo jak Spotka pozostawaé
bedzie spotkg gietldowg oraz z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 5) - wyrazanie zgody na
zawarcie przez Spotke umowy z podmiotami powigzanymi ze Spdtkg w rozumieniu

rozporzgdzenia Ministra Finanséw
z 19 pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych (Dz.U. Nr 209

z 2005r., poz. 1744) Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakgji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
Spotke z podmiotem zaleznym,
w ktérym Spodtka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,

wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych. Nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez Zatozyciela Spétki na
rzecz jego wstepnych, zstepnych lub matzonka.

z zastrzezeniem postanowien pkt 12) do 16), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej
umowy nie przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki;
przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktérej strong jest Spoétka, gdy wartos¢ przedmiotu takiej
umowy wynosi co najmniej 3 % wartosci kapitatdbw wiasnych Spétki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego. Przez istothng umowe rozumie sie réwniez dwie lub
wiecej umoéw zawieranych przez Spétke z jednym podmiotem lub z jednostkg zalezng od takiego
podmiotu w okresie krétszym niz 12 miesiecy, jezeli tgczna wartosé tych umow spetnia kryterium
wskazane w zdaniu poprzednim,

wyrazanie zgody na wystawienie przez Spodtke weksla wlasnego lub przyjecie (akcept) weksla
trasowanego albo udzielenie przez Spétke poreczenia cywilno-prawnego lub gwarancji, ktérych
wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wiasnych Spdtki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu bgdZ innej
podobnej umowy stuzgcej finansowaniu dziatalnosci Spofki, ktorej warto$¢ przekracza kwote 3 %
wartosci kapitatdbw wiasnych Spdtki wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego
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14) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na jakimkolwiek
aktywie Spoiki, jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow
wiasnych Spoétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjgtkiem
przypadkow wymienionych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spoiki,

15) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spoétke innej spoétki i objecie albo nabycie akcji lub
udziatéw w innych spotkach oraz zatwierdzenie warunkoéw i trybu nabycia (objecia) takich akcji
lub udziatéw, za wyjatkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie finansowym Spofki,

16) wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spétkach zaleznych oraz na udziat
Spodtki w podniesieniu kapitatu w innych spétkach, ktérych mniejszosciowym udziatowcem lub
akcjonariuszem jest Spdtka - za wyjgtkiem transakcji kapitalowych przewidzianych w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spéiki.

17) wyrazenie zgody na zbycie przez Spoétke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych
spotkach, oraz zatwierdzenie warunkéw i trybu zbycia takich akcji lub udziatéw - za wyjgtkiem
transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie
finansowym Spoiki.

18) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy,

19) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

§ 14 (Zasady wykonywania obowigazkow)
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
W przypadku zawierania umoéw pomiedzy Spoétkg a czionkami Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze
upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do wykonywania takich czynnosci prawnych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§ 15 (Wspotpraca z Zarzadem)
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscia i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zgdac od Zarzgdu i pracownikéw Spotki wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majgtkowy Spoéiki oraz
kontrolowa¢ dziatalno$¢ zaktaddéw; gdy rozpoznanie takie wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub
specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigzaé¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcy opracowania na
jej uzytek ekspertyzy lub opinii albo wydelegowania pracownikéw odpowiedzialnych za dostarczenie
wymaganej informacji.
Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi rekomendacje dotyczgce poszczegdlnych obszaréow
funkcjonowania spétek. Zarzagd w terminie 14 dni jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w zakresie
udzielonych rekomendacji. W przypadku nie przyjecia rekomendacji Zarzgd przedstawia uzasadnienie
swojego stanowiska.
Rada Nadzorcza moze wydawaé opinie dotyczgce projektdw przedstawianych przez Zarzad lub z
inicjatywy wiasnej w kazdej sprawie.
Rada Nadzorcza wyznacza cele roczne/wieloletnie dla Zarzgdu i poszczegdlnych jego czionkéw, ktére
stanowig podstawe do systemu premiowego Zarzgadu. W szczegdlnosci postawione cele mogg byé
skfadnikami skonsolidowanego rachunku wynikéw.
Wydane opinie i rekomendacje sg rejestrowane wraz z udzielonymi przez Zarzad odpowiedziami.

§ 16 (Zasada poufnosci i lojalnosci)

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji
dotyczacych spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkgji.
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2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do lojalnosci wobec Spotki
i niepodejmowania zZadnych dziatah noszgcych w stosunku do niej cech konkurencyjnosci
ti. w szczegdlnosci nie mogg uczestniczyé we wiltadzach oraz by¢é wspdlnikiem spétek
0 podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci.

§ 17 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

§ 18 (Uprawnienie do zwotywania Walnego Zgromadzenia)
1. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
2. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,
2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust.1, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni.

VII. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§19

1. Niezwtocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady jest on zobowigzany przekaza¢ Spoéfce
informacje dotyczgce swojej osoby, w tym: zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer
telefonu w tym telefonu komoérkowego, numer faxu i adres poczty elektronicznej do przesytania
korespondenciji).

2. Kandydat na Czfonka Niezaleznego przedkfada Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia pisemne
o$wiadczenie o spefnianiu kryteriow niezaleznoSci wskazanych w § 13 ust. 1 Statutu Spofki..
Oswiadczenie to dofgcza sie do protokotu Walnego Zgromadzenia.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje dotyczgcg swoich powigzan z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogoinej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktore
mogg mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej przez Rade
Nadzorcza.

4. Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany  jest  niezwfocznie poinformowac Zarzad
o0 transakcjach nabycia Ilub zbycia akcji Spbtki, spotki wobec niej dominujgcej Ilub zaleznej,
a takze o transakcjach z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej. Obowigzek ten
nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z art. 160 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. 2005.183.1538).

5. Na kazdy wniosek Zarzgdu Cztonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie na
temat iloSci posiadanych przez niego akcji Spotki lub spotki od niej zaleznej.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a
w szczegolnosci kodeksu spoétek handlowych i Statutu

§ 21
Regulamin  wchodzi w Zzycie 2z dniem jego =zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Rady Nadzorczej

Wroctaw,

(imie i nazwisko)

(adres)

(seria i nr dowodu tozsamosci/paszportu)

(numer pesel)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej, obejmujgcej informacje
zwigzane z dziatalnoscig Spotki Akcyjnej, dziatajgcej pod firmg Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

[]za [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne
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20. Punkt 23 porzadku obrad.

Projekt uchwaty
UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9 czerwca 2014 r.
w sprawie w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ z dniem 9 czerwca 2014 roku Pana/Panig
na funkcje cztonka Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
[lza [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie [ | wedlug uznania
petnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............

[ ]Inne
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21. Punkt 24 porzadku obrad.

Projekt uchwaty

UCHWALANR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 9
czerwca 2014 r. w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie §16 ust.1 Statutu Spétki ustala wynagrodzenie dla
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego i Czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki w nastepujgcej

wysokosci:

1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej cztonkom Rady Nadzorczej

przystuguje wynagrodzenie:

a. Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 5 000,00 brutto zt za kazdy dzieh posiedzenia,

b. Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 4 000,00 brutto zt za kazdy dzien
posiedzenia,

c. Cztlonkowi Rady Nadzorczej w wysokosci 3 000,00 brutto zt kazdy dzien posiedzenia.

W przypadku odbycia przez Rade Nadzorczg posiedzenia z wykorzystaniem tgczy telefonicznych lub

innych elektronicznych urzadzehA komunikacyjnych za udziat w tak odbytym posiedzeniu Rady

Nadzorczej:

a. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie
3 000,00 z brutto,
b. Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w  kwocie

2 500,00 zt brutto,
c. cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie 2 000,00 zt brutto.
Wszystkim Czlonkom Rady Nadzorczej za prace dodatkowe, w tym konsultacje dotyczace dokumentéw
bedacych przedmiotem obrad Rady Nadzorczej, przystuguje wynagrodzenie w kwocie stanowigcej
krotno$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2b. Podstawg wyptaty jest protokdt podpisany przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 powyzej, jest wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej w
terminie 7 dni po posiedzeniu Rady Nadzorczej lub przekazania protokotu.
Zgodnie z § 14 ust.2 Statutu Spodiki cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnos$ci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci przewidzianej dla cztonka Zarzadu,

ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorcze;.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, iz Przewodniczacemu oraz Czionkom Rady Nadzorczej
przystugiwa¢ bedzie zwrot kosztow podrézy i innych kosztow zwigzanych z wykonywaniem funkciji
Przewodniczacego i Czionkéw Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

[]za [ ] Przeciw ] Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
[] Zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ............... Liczba akcji ...............
[ ]Inne
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