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Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM S.A. w dniu 2 czerwca 2022 .

Zarzad Selena FM S.A. (dalej: ,Spétka”) podaje do publicznej wiadomosci tres¢ uchwat, jakie zostaty podjete na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki w dniu 2 czerwca 2022 r. oraz informacje o szczegotach
dotyczacych poszczegdlnych gtosowan.

UCHWALANR1
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Michata
Westerlich.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 2
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE WYBORU KOMISJI SKRUTACYJNEJ

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera komisje skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
- Magdalena lwaniec,
- Leszek Iwaniec.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANR3
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
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Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnoci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wyb6r Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego za rok zakoriczony

31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki

i sprawozdania finansowego za rok zakofczony 31 grudnia 2021 roku.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza;

a) zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Selena za rok zakoficzony 31 grudnia 2021 roku.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania z dziataino$ci Grupy Kapitatowej Selena

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Selena za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok zakonczony 31 grudnia

2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Selena za rok

zakoniczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Selena za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu Spoki z wykonywania przez nich

obowigzkoéw za rok zakorczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki z wykonywania przez nich

obowigzkdw za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w statucie Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Selena FM S.A. za rok 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian oraz w sprawie przyjecia tekst jednolitego Polityki wynagradzania Cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

Zamkniecie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
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taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANR 4
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spédtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Selena FM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu za rok obrotowy
zakoniczony 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
Laczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 5
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki Selena FM S.A.

za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, w sktad ktérego wchodza;

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021), ktére po stronie aktywdw i pasywdéw wykazuje kwote 844 019 355,08 zt
(stownie: osiemset czterdziesci cztery miliony dziewigtnascie tysiecy trzysta piecdziesiat pie¢ ztotych 08/100);

2. rachunek zyskéw i strat za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021),
wykazujacy zysk netto w wysokosci 43 545 445,46 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony piecset czterdziesci pigé
tysiecy czterysta czterdziesci piec ztotych 46 /100);

3. sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce
dwudziestego pierwszego roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), wykazujace zwiekszenie stanu kapitatdw wiasnych o kwote 14 869 429,44 zt (stownie:
czternascie milionéw osiemset sze$édziesiat dziewie¢ tysiecy czterysta dwadzieScia dziewieé ztotych 44/100);

4, sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysiagce dwudziestego
pierwszego roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(31.12.2021), wykazujace zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 4 385 129,54 zt (stownie: cztery miliony
trzysta osiemdziesiat pie¢ tysiecy sto dwadziescia dziewie¢ ztotych 54/100);

5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtosow ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 6
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ SELENA ZA ROK ZAKONCZONY
31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Selena za rok obrotowy koriczacy si¢ dnia trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANR?7
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ SELENA ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Selena za rok

zakonczony 31 grudnia 2021 roku, w sktad ktorego wchodza;

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace
dwudziestego pierwszego roku (31.12.2021), ktdére po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje sume 1 108 755 023,12 z
(stownie: jeden miliard sto osiem miliondw siedemset piecdziesiat pie¢ tysiecy dwadzieScia trzy ztote 12/100);

2. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego pierwszego
roku (01.01.2021) do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(31.12.2021) wykazujacy zysk netto 102 697 280,92 zt (stownie: sto dwa miliony sze$éset dziewigédziesiat siedem
tysiecy dwiescie osiemdziesiat ztotych 92/100);

3. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa
tysigce dwudziestego pierwszego roku (01.01.2021) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), wykazujace zwigkszenie stanu kapitatow wtasnych o kwote 70 008 438,48 zt (stownie:
siedemdziesiat milionow osiem tysiecy czterysta trzydziesci osiem ztotych 48/100);
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4. skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce
dwudziestego pierwszego roku (01.01.2021) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego
pierwszego roku (31.12.2021), wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych o kwote 16 566 602,33 zt
(stownie: szesnascie milionow piecset sze$édziesiat szes¢ tysiecy szeSéset dwa ztote 33/100);

5. zasady (polityki) rachunkowo$ci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANRS
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2021 w kwocie 43 545 445,46 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony piecset czterdziesci piec tysiecy czterysta
czterdziesci piec ztotych 46 /100) w nastepujacy sposéb:
a) kwote, w wysokosci 43 545 445,46 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony piecset czterdziesci piec tysiecy czterysta
czterdziesci pie¢ ztotych 46 /100) przekaza¢ w cato$ci na kapitat rezerwowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Przeznaczenie zysku na kapitat rezerwowy wynika z aktualnej sytuacji geopolitycznej oraz zwigzanej z nig sytuacii
ekonomicznej otoczenia biznesowego, w jakim znajduje sie Selena, jak réwniez powigzane jest z ryzykami, ktére niosg
za sobg skutki kryzysu epidemicznego COVID-19 i spodziewanymi perturbacjami gospodarczymi, mogacymi miec
negatywny wptyw na funkcjonowanie Grupy Selena oraz jej sytuacje finansowa.
Zarzad rekomenduje pozostawienie srodkow w Spdice, wobec istotnego pogorszenia sie otoczenia gospodarczego Spotki.
Zatrzymanie wypracowanego zysku w Spdice korzystnie wplynie na strukture finansowania oraz na wskazniki ptynnosci
Spotki. Podjecie takiej decyzji przez Akcjonariuszy bedzie réwniez pozytywnie postrzegane przez instytucje finansowe.
Jednocze$nie pozostata w spéice gotdwka w wystarczajacy sposob zabezpiecza realizacje potencjalnych planowanych
inwestycji oraz ewentualny udziat w procesach akwizycyjnych.
Zarzad Selena FM S.A. wzigt pod uwage obecng pozycje gotdwkowg Grupy, aktualng sytuacje rynkowg i publikowane
prognozy gospodarcze.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 5.674.000, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
,wstrzymujacych sie” 412.688.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
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UCHWALANRY
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI KRZYSZTOFOWI DOMARECKIEMU Z WYKONANIA PRZEZ
NIEGO OBOWIAZKOW ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2021 ROKU DO DNIA 28 LUTEGO 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielié Czionkowi Zarzadu Spdiki Krzysztofowi Domareckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu Spétki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia
2021 roku do dnia 28 lutego 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
Laczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, gtosow ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR10
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI CHRISTIANOWI DOLLE
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW W OKRESIE OD DNIA 1 STYCZNIA 2021 ROKU DO DNIA 25 LISTOPADA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic Panu Christianowi Ddlle absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Spdétki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 25 listopada

2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.
UCHWALANR 11
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI SLAWOMIROWI MAJCHROWSKIEMU Z WYKONANIA
PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2021 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Stawomirowi Majchrowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtosow ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 12
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI MARKOWI TOMANKOWI Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO
OBOWIAZKOW ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2021 DO DNIA 30 KWIETNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Markowi Tomanek absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Cztonka Zarzadu Spdtki Selena FM S.A. za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
Laczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtosow
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR13
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZt ONKOWI ZARZADU SPOLKI ROMANOWI DZIUBA
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA OKRES OD 1 MAJA DO 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Romanowi Dziuba absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spdtki Selena FM S.A. za okres od 1 maja 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 14
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI ANDRZEJOWI ZYGADLO
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA OKRES OD 1 PAZDZIERNIKA DO 31 GRUDNIA 2021 ROKU
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Zygadto absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 pazdziernika 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 15
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI JACKOWI MICHALAKOWI
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Jackowi Michalakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czionka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2021 roku oraz Prezesa
Zarzadu Spdtki Selena FM S.A. za okres od 1 marca do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podijecia.

Liczba akgji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, gtosow ,przeciw” 0, gtosow
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANR 16
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZt ONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI BORYSLAWOWI CZYZAKOWI
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli¢ Panu Borystawowi CzyZzakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok kofczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtosow ,za” 6.086.688, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
.wstrzymujacych sie” 0.
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UCHWALANR17
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI MARIUSZOWI WARYCHOWI
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Mariuszowi Warychowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok koficzacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALANR 18
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI
CZESLAWOWI DOMARECKIEMU Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Czestawowi Domareckiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej rok kofczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR19
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZtONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI LUKASZOWI DZIEKANOWI
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzielic Panu tukaszowi Dziekanowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 20
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI ANDRZEJOWI KRAMEROWI
Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2021 ROKU

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic Panu Andrzejowi Kramerowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 21
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI
MARLENIE LUBIESZKO-SIEWRUK Z WYKONANIA PRZEZ NIA OBOWIAZKOW
ZA OKRES 0D DNIA 1 STYCZNIA 2021 ROKU DO DNIA 27 MAJA 2021 ROKU.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Pani Marlenie Lubieszko-Siewruk absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 27 maja 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spétki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALA NR 22
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI RADY NADZORCZEJ SPOLKI
PAWLOWI WYRZYKOWSKIEMU Z WYKONANIA PRZEZ NIEGO OBOWIAZKOW
ZA OKRES 0D DNIA 27 MAJA 2021 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2021 ROKU.
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Pawtowi Wyrzykowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 27 maja 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 23
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZMIAN W STATUCIE SPOLKI

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia
dokona¢ zmian w statucie Spétki w taki sposob, ze:

1.

zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 13 ust. 1 statutu Spotki:

,Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego, jeden czfonek Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkiem Niezaleznym. Cztonkowie Niezalezni powinni spetia¢ kryteria niezaleznosci
wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spofek gietdowych oraz wytyczne zawarte w pkt Ill ppkt
6 dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW’, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku.”.

na nastepujace nowe brzmienie:

,Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu giefdowego, co najmniej dwdch czfonkéw Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ kryteria niezaleznosci wskazane
w ustawie z dnia 11 maja 2017 . o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie majg
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spofce.”
zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 2 statutu Spotki:

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej w formie pisemnej, podajgc proponowany
porzadek obrad oraz projekty uchwat. Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢
rozestane wszystkim cztonkom Rady przesytkq polecong co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienia mogg by¢ w miejsce przesytki poleconej rozsyfane pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit
na to uprzednio zgode na pismie) na adresy wskazane Przewodniczacemu Rady przez pozostafych cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego
kontaktu z nim, Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie w terminie dwach tygodni od dnia otrzymania
wniosku, na dziefi przypadajacy nie p6zniej niz dwadzieScia jeden dni od uptywu tego dwutygodniowego terminu.”

na nastepujace nowe brzmienie:

4Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej pisemnie lub drogg elektroniczng,
co hajmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim cztonkom
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Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy Ilub adresy email, w zaleznosci od formy
zawiadomienia. Zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej pisemnie odbywa sie poprzez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady zawiadomienia przesytkq polecong co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Szczegotowe zasady zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej drogq elektroniczng okre$la regulamin Rady
Nadzorczej. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skrocic¢ powyzsze terminy do trzech dni,
okre$lajac sposob przekazania zaproszenia. Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej mogq zgda¢ zwofania posiedzenia
Rady Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie z porzgdkiem obrad zgodnym z zaproponowanym
w Zgdaniu, ktore odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od otrzymania zgdania. Jezeli posiedzenie
Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wystepujacy z zgdaniem moze je
zwota¢ samodzielnie. Szczegdfowe zasady odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ okre$la requlamin Rady Nadzorczej.”,

3. zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 5 statutu Spétki:
,Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swdj glos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 Kodeksu spétek handlowych.”
na nastepujace nowe brzmienie:
,Czfonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swdj gfos na pismie
Za posSrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 Kodeksu spotek handlowych.”

4. zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spotki:
,Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie
obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za date podjecia uchwaty uwaza sie wowczas date
ofrzymania przez Przewodniczagcego Rady uchwaly podpisanej przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
bioracych udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady gfosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sie od glosu. Przewodniczacy Rady rozsyfa wszystkim cztonkom Rady projekt uchwaty przesytkq polecong albo
pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady wyrazit na to uprzednio zgode na piSmie) wraz z informacjg, ze bedzie
oczekiwat ha odestfanie podpisanej uchwaty w ciggu czternastu dni od daty rozestania projektu uchwaty.”
na nastepujace nowe brzmienie:
,Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub w trybie obiegowym
za posrednictwem poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia. Szczegbtowe zasady podejmowania przez Rade
Nadzorczg uchwat w trybie obiegowym bez wyznaczania posiedzenia okre$la requlamin Rady Nadzorczej.”,

5. zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 7 statutu Spotki:
,Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty bez
wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow bezpoSredniego porozumiewania sig na odlegto$c (Srodkow
telekomunikacyjnych - telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. $rodki techniczne) pod warunkiem,
Ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty stosownie do ust. 6 i wyrazili
zgode na udziat w podjeciu uchwaty przy wykorzystani u Srodkdw bezpo$redniego porozumiewania si¢ na odlegfosc.
Uchwata w powyzszym trybie jest podejmowana w ten sposéb, Zze Przewodniczacy Rady komunikuje sie po kolei
badZ jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia im projekt uchwaty,
uzyskuje zgody cztonkéw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaly przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ a nastepnie oczekuje na oddanie przez poszczegoinych cztonkow
Rady gfosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany przez
siebie okres czasu, ktory nie moze byc krotszy niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi
Rady tresci projektu uchwaty; nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem
sie od glosu. Z przebiegu glosowania w powyZej opisanym trybie Przewodniczacy Rady sporzadza protokot, ktory
podpisujg bioracy udziat w glosowaniu cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu.”
na nastepujace nowe brzmienie:
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,Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez wyznaczania posiedzenia takze przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢ (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.), pod warunkiem,
Ze wszyscy czfonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie sprzeciwili sie podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢. Szczegbtowe zasady
podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat bez wyznaczania posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego
porozumiewania sie na odleglosc okresla requlamin Rady Nadzorczej.”,
6. zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 2 lit. i statutu Spdtki:
,0d momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu giefdowego i tak dfugo jak Spdtka pozostawaé bedzie Spotkg gietdowq
oraz z zastrzezeniem postanowien ust2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z podmiotami
powigzanymi ze Spétka w rozumieniu aktualnych przepiséw dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartoSciowych. Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu
do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spdtka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,”
na nastepujace nowe brzmienie:
,0d momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dtugo jak Spétka pozostawac bedzie Spotkg
gietdowg oraz z zastrzezeniem postanowien ust. 2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
Z podmiotami powigzanymi ze Spotkq w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. WyraZenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji zawieranych na warunkach rynkowych
w ramach zwyktej dziatalno$ci Spotki oraz zawieranych przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka jest
jedynym akcjonariuszem lub udziatowcem,”,
7. w § 15 statutu Spotki po ust. 3 dodaje sie nastepujace ustepy o podanych ponizej brzmieniach:
— ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:
»~Jednoczesnie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 380" § 5 Kodeksu spofek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawq wyfacza sie stosowanie art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spotek
handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa. Nie uchybia to pozostatym obowigzkom informacyjnym Zarzadu,
wynikajgcym z innych przepisow prawa.”,
— ust. 5 0 nastepujacym brzmieniu;
wJednoczesnie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 382" § 8 Kodeksu spéfek
handlowych w brzmieniu nadanym tq ustawg wyfacza si¢ prawo Rady Nadzorczej do zawierania umow z doradcg rady
nadzorczej w rozumieniu art. 382" § 1 Kodeksu spétek handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa.”,
8. w § 22 statutu Spétki uchyla sie ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:
,Odpis sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki, sprawozdania finansowego i opinii biegtego rewidenta oraz
odpisy dokumentéw, wskazanych w § 15 ust. 2 pkt a) i pkt p Statutu Spétki sq wydawane akcjonariuszom na ich
Zgdanie, najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.
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UCHWALA NR 24
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU SPOLKI SELENA FM S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia przyjaé
jednolity tekst Statutu Spotki w nastepujacej tresci:

»STATUT SELENA FM SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Spotka powstata z przeksztatcenia spétki Selena FM sp. z 0.0. we Wroctawiu w spétke akcyjng. Zatozycielami Spotki sq
dotychczasowi wspélnicy Selena FM sp. z 0.0. ktdrzy przystapili do przeksztatconej spotki akcyjnej, ti.: Krzysztof Domarecki,
Anna Koztowska, Andrzej Koztowski oraz spétka Syrius Investments S.a.r.l. z siedzibg w Luxemburgu.

Il. FIRMA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA
§2
1. Firma Spotki brzmi Selena FM Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze postugiwac sie skrotem ,Selena FM” S.A. oraz uzywac wyrdzniajacy jq znak graficzny.
3. Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§3
1. Czas trwania Spofki jest nieograniczony.
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
3. Spdtka moze tworzy¢ w kraju i za granicq oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne oraz nabywac
udzialy w spotkach prawa handlowego i cywilnego, a takze zakfadac i uczestniczy¢ w spétkach, spétdzielniach,
stowarzyszeniach oraz innych przedsiewzieciach wspolnych w formach prawnie dopuszczalnych.

lll. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4
1. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotki jest:

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,
18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,
18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,
20.12.Z Produkcja barwinkow i pigmentéw,
20.13.Z Produkcja pozostafych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych,
20.14.Z Produkcja pozostafych chemikaliow organicznych,
20.30.Z Produkcja farb, lakieréw i podobnych powlok, farb drukarskich i mas uszczelniajacych,
20.41.Z Produkcja mydfa i detergentow, srodkéw myjacych i czyszczacych,
20.52.Z Produkcja klejow,
20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,
23.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcow niemetalicznych gdzie indziej niesklasyfikowana,
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46.12.Z Dziatalno$c agentéw zajmujgcych sie sprzedazg paliw, rud metali i chemikaliow przemystowych,
46.13.Z Dziafalno$c agentéw zajmujgcych sie sprzedazg drewna i materiatow budowlanych,
46.73. Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatdw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,
46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potoroduktow,
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnoc,
63.12.Z Dziatalno$c¢ portali internetowych,
63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
64.20.Z Dziatalno$¢ holdingdw finansowych,
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,
69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,
70.10.Z DziafalnoSc firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingdw finansowych,
70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja,
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
74.90.Z Pozostata dziafalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek,
77.12.Z Wynajem i dzierzawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzefi biurowych, wigczajac komputery,
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim,
78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,
82.99.Z Pozostata dziafalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziafalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
46.72.Z Sprzedaz hurtowa metali i rud metali.
46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
46.74.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i grzejnego,
49.41.Z Transport drogowy towaréw,
52.29.A Dziatalnos¢ morskich agencji transportowych,
52.29.C Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych.
2. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli
uchwafa Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoSciq dwoch trzecich gtosow w obecnosci 0sb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zakfadowego.

IV. KAPITAt ZAKEADOWY | AKCJE
§5
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.141.700,00 zti dzieli sie na 22.834.000 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda w tym:
a) 4.000.000 akcji imiennych serii A o numerach od A 0000001 do A 4000000 uprzywilejowanych co do gfosu w ten
Sposob, Ze jednej akcji uprzywilejowanej przyznane sq dwa gtosy.
b) 13.724.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B.
¢) 5.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C.
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d) 110. 000 akcji zwyklych na okaziciela serii D.
2. Akcje, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1 2 zostaly pokryte w catoSci w procesie przeksztatcenia formy prawnej spofki,
0 ktorej mowa w § 1, przed zarejestrowaniem Spotki w rejestrze przedsigbiorcéw.

§6

Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

Szczegotowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Spdtka moze emitowac akcje na okaziciela albo akcje imienne.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. Akcje imienne, z wyjgtkiem ograniczen wynikajacych

Z przepisow prawa, mogq by¢ zamienione na akcje na okaziciela na pisemny wniosek akcjonariusza ztozony do Zarzadu

z podaniem ilosci i numeréw akcji imiennych podlegajgcych zamianie. Uchwate w sprawie zamiany akcji imiennych na

akcje na okaziciela Zarzad podejmuje w ciggu 30 dni liczac od dnia ztozenia wniosku. W porzgdku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia Zarzad umieszcza punkt dotyczacy zmiany statutu celem dostosowania jego brzmienia

do aktualnej ilosci akcji imiennych i okazicielskich.

5. W przypadku zamiany akcji imiennej uprzywilejowanej na akcje na okaziciela lub w razie zbycia akcji imiennej
uprzywilejowanej bez zgody Rady Nadzorczej, uprzywilejowanie akcji imiennej wygasa. Jednakze nie wymaga zgody
Rady Nadzorczej zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez Zatozyciela Spétki na rzecz jego
wstepnych, zstepnych lub matzonka.

Ao~

§7
Spétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne na akcje Spotki lub obligacje
Z prawem pierwszenstwa. Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne.

V. ORGANY SPOLKI

§8
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§9

1. Zarzad Spétki sktada sie od 1 (jednego) do 7 (siedmiu) os6b, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzgdu
wieloosobowego — cztonkow i Wiceprezesow Zarzadu — powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
2. Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa 3 (rzy) lata.

§10
1. Zarzad Spotki kieruje dziatalno$cig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. W przypadku zarzadu wieloosobowego, do skfadania o$wiadczer woli i podpisywania dokumentow w imieniu Spotki
upowaznieni sq dwaj cztonkowie Zarzadu tgcznie lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

§11
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnoSci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkow
Zarzadu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku rownosci glosow podczas glosowania
na posiedzeniu Zarzadu, gtos Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gfosowania.
2. Tryb pracy Zarzgdu okre$la Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.
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W sprawach nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzgdu kazdy z cztonkdw Zarzadu moze samodzielnie
prowadzi¢ sprawy Spotki. Uchwaty Zarzgdu zapadajg w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad a takze w kazdej
Sprawie, gdy zazada tego chociazby jeden cztonek Zarzadu.

§11a

. Zarzad Spotki uprawniony jest do podjecia uchwaty w sprawie wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajgce na wypfate.
Wypfata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

. Spotka moze wypftacic zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe
Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku o0siggnietego
od korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w Sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, powigkszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wypftaty zaliczek moze
dysponowac Zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

Rada Nadzorcza

§12
. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotywanych na okres wspéinej kadencji trwajacej
3 (trzy) lata. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami poprzedniego zdania ustala Walne Zgromadzenie.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej powofywani i odwotywani sq przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszego
Skfadu osobowego Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktory powotany zostat przez Zatozycieli. Dokonujgc wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wskazuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ ilosC cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie frwania kadencji, jednakze wytacznie
w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencii.
. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej na termin
przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji.
. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady
Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji.
. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.
. Czfonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie zltozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Zarzadowi. W przypadku ztoZenia rezygnacji przez czfonka Rady Nadzorczej albo
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwlocznie zwotuje Walne Zgromadzenie
celem uzupetnienia skfadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Rada
dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym ze jezeli liczebno$¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) 0s6b Rada
Nadzorcza traci zdolnoS¢ do podejmowania uchwat.

§13

. Z zastrzezeniem ust. 2 od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego, co najmniej dwéch cztionkdw Rady
Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonkowie Niezalezni powinni spetiaC kryteria niezaleznosci wskazane
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie majq
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby glosow w Spotce.

. Czionek Niezalezny zostanie powofany w skfad Rady Nadzorczej najodzniej na pierwszym Walnym Zgromadzeniu
odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu giefdowego. Kandydat na Cztonka Niezaleznego przedktada
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spefnianiu wskazanych w ust. 1 kryteriow
niezalezno$ci. Oswiadczenie to dofacza sie do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§14
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Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie regulamin,
ktéry szczegdtowo okresla tryb pracy Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sq w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej pisemnie lub drogg elektroniczng,
co najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy email, w zaleznosci od formy
zawiadomienia. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej pisemnie odbywa sie poprzez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady zawiadomienia przesytkq polecong co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Szczegotowe zasady zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej drogq elektroniczng okre$la regulamin Rady
Nadzorczej. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skricic powyzsze terminy do trzech dni,
okreSlajac sposob przekazania zaproszenia. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zadac zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zaproponowanym
w zgdaniu, ktore odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od otrzymania zgdania. Jezeli posiedzenie
Rady Nadzorczej nie zostanie zwofane zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wystepujacy z zgdaniem moze
Jje zwota¢ samodzielnie. Szczegotowe zasady odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegfo$¢ okre$la requlamin Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnoSci przynajmniej pofowy cztonkow
Rady. W razie réwno$ci glosoéw przewaza gtos Przewodniczgcego Rady.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwofania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to
zgode najpoOzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecno$ci. Uchwaty
w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjg¢ nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy
cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgfosi w tej sprawie sprzeciwu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moggq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj gtos na pismie
za posSrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 Kodeksu spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub w trybie obiegowym
za posrednictwem poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia. Szczegbtowe zasady podejmowania przez Rade
Nadzorczg uchwat w trybie obiegowym bez wyznaczania posiedzenia okresla requlamin Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly bez wyznaczania posiedzenia takze przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegltos¢ (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, ifp.), pod warunkiem,
Ze wszyscy czfonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie sprzeciwili sie podjeciu
uchwaty przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Szczegblowe zasady
podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat bez wyznaczania posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla regulamin Rady Nadzorczej.

§15

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy oprocz innych spraw wskazanych w kodeksie spotek handlowych oraz

niniejszym Statucie:

a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzadu z dziafalno$ci Spotki oraz jego wnioskow
co do podziatu zyskow i pokrycia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdar z wynikow
tych badan oraz sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezfej oceny sytuacji Spotki,
Z uwzglednieniem oceny Systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz zawieszanie ich w czynnosciach, a takze wyrazenie zgody
ha ustanowienie albo odwofanie prokurenta,

¢) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu,
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d) wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace Swiadczenia przez Spotke na rzecz cztonkow Zarzadu,

e) zawieranie uméw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzgdu; w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu albo w innej
umowie, na podstawie ktérej cztonek Zarzadu $wiadczy prace dla Spotki reprezentuje Spotke Przewodniczacy
Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg Rady w tym samym trybie
Sktadane sg o$wiadczenia woli Spétki wynikajace z wykonywania badz dotyczace rozwigzania takich uméw,

f) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

g) zatwierdzanie strategii wieloletnich Spétki i rocznych planéw finansowych Spotki,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spbétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziafu
w nieruchomo$ci, ktérej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wiasnych Spotki wedfug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego,

i) od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego i tak dfugo jak Spotka pozostawac bedzie Spétkq
gietdowq oraz z zastrzezeniem postanowien ust.2 lit. e — wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy
Z podmiotami powigzanymi ze Spotkq w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki oraz zawieranych przez Spotke z podmiotem zaleznym,
w ktorym Spotka jest jedynym akcjonariuszem lub udziatowcem,

j) wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych, z zastrzezeniem wytaczenia, o ktorym mowa w
§ 6 ust. 5 zdanie drugie,

k) z zastrzezeniem postanowien Iit. ) do o), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy nie przewidzianej
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki; przez istotng umowe rozumie sie umowe, ktorej
strong jest Spotka, gdy warto$¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej 3 % warto$ci kapitatow wiasnych Spétki
wedfug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego. Przez istotng umowe rozumie sie réwniez dwie lub
wigcej umow zawieranych przez Spotke z jednym podmiotem lub z jednostkg zalezng od takiego podmiotu w okresie
krétszym niz 12 miesiecy, jezeli faczna warto$c tych umoéw spetnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

I} wyrazanie zgody na wystawienie przez Spotke weksla wiasnego lub przyjecie (akcept) weksla trasowanego albo
udzielenie przez Spétke poreczenia cywilno-prawnego lub gwarancji, ktorych wartos¢ przekracza kwote 3 % wartosci
kapitatow wiasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkow
wymienionych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki,

m) wyraZenie zgody na zaciggniecie kredytu, poZzyczki, zawarcie umowy leasingu badz innej podobnej umowy
stuzgcej finansowaniu dziatalno$ci Spotki, ktdrej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wiasnych
Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

n) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na jakimkolwiek aktywie Spotki, jesli
warto$¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 % wartodci kapitatow wiasnych Spétki wedtug ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorczg planie finansowym Spéfki,

0) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spétke innej spétki i objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spbtkach
oraz zatwierdzenie warunkow i trybu nabycia (objecia) takich akcji lub udziatow, za wyjatkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Sp6ti,

p) wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spétkach zaleznych oraz na udziat Spotki w podniesieniu lub
obnizeniu kapitatu w spotkach, ktorych mnigjszo$ciowym udziatowcem lub akcjonariuszem jest Spétka — za wyjatkiem
transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Sp6tki,

q) wyrazenie zgody na zbycie przez Spétke nabytych lub objetych akcji lub udziatdw w innych spétkach, oraz
Zatwierdzenie warunkow | trybu zbycia takich akcji lub udziatow - za wyjagtkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki,

r) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy,
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S) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
{) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

3. W sprawach dotyczacych go osobiscie baqdZ majagtkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze gtosowac.

. Jednocze$nie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spofek
handlowych oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 3801 § 5 Kodeksu spotek
handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawg wytacza sie stosowanie art. 3801 § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych
w brzmieniu nadanym tg ustawa. Nie uchybia to pozostatym obowigzkom informacyjnym Zarzadu, wynikajgcym
Z innych przepiséw prawa.

. Jednocze$nie z momentem wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spofek handlowych
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, na podstawie art. 3821 § 8 Kodeksu spotek handlowych
w brzmieniu nadanym tg ustawg wyfgcza sie prawo Rady Nadzorczej do zawierania umow z doradcq rady nadzorczej
w rozumieniu art. 3821 § 1 Kodeksu spotek handlowych w brzmieniu nadanym tg ustawa.

§16

. Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej, w tym takze cztonka Rady Nadzorczej, ktoremu Rada powierzyta
osobiste wykonywanie okre$lonych funkcji nadzorczych, ustala Walne Zgromadzenie.

. Czionek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnoSci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci przewidzianej dla czfonka Zarzadu, ktorego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie

§17
. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.
. Zwofanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w trybie okreslonym przepisami prawa. Walne zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwofanie nastepuje w taki sam sposob, jak zwofanie nie péZniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym
terminem. Odwofanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwofane zostato na taki wniosek moZliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.
. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwofanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegaf zmianie.

§18

. Walne Zgromadzenie uchwala swoj requlamin okreSlajgcy szczegotowo tryb prowadzenia obrad.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego
otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badZ osobe przez niego wskazang, a w braku
i tych 0s6b przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujacq Akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent akcji
w kapitale zaktadowym Spétki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

§19

. Poza innymi sprawami wynikajacymi z przepiséw prawa i Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy

w szczegolnoSci podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w ubiegfym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

C) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
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d) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,
e) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu
zarzaadu lub nadzoru,
f) powotania i odwofania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
g) powotania i odwofania likwidatorow,
h) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
i) zatwierdzenia requlaminu Rady Nadzorczej,
J) uchwalenia requlaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
k) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami warto$ciowymi.
2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okreslone
w przepisach prawa i niniejszym Statucie.
3. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomo$ci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

VI. GOSPODARKA SPOtKI. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§20
Zarzad zobowigzany jest do opracowania i przedfozenia Radzie Nadzorczej planu finansowego na nadchodzacy rok obrotowy
w terminie i zakresie wyznaczonym przez Rade. Plan finansowy zawiera¢ powinien co najmnigj plan wydatkow oraz
przychodow na nastepny rok obrotowy oraz wskazywac przewidywane zrodta finansowania prowadzonej dziatalnoSci.

§ 21

1. Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8% (osiem procent)
czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitatbw na pokrycie szczegélnych strat lub wydatkoéw
(kapitaty rezerwowe).

3. Sposdb wykorzystania kapitatow rezerwowych okre$la Walne Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie moze wytqczy¢ osiagniety przez Spotke zysk od podziatu i przeznaczy¢ go na kapitat
zapasowy, kapitat rezerwowy lub inne fundusze celowe lub tez inny dopuszczalny cel.

§22
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie 31 grudnia 2007 r.
2. (uchylony)

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu spotek
handlowych i inne przepisy prawa obowigzujgce w tym zakresie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: glosow ,za” 6.086.688, glosow ,przeciw” 0, gtosdw
.wstrzymujacych sie” 0.
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UCHWALANR 25
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA REGULAMINU RADY NADZORCZEJ SELENA FM S.A.

§1
Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Selena FM S.A., w brzmieniu zatgczonym do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych si¢” 0.

UCHWALA NR 26
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE WYDANIA OPINIl DOTYCZACEJ SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SELENA FM S.A., OBEJMUJACEGO ROK 2021.

§1
Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, uwzgledniajac
ocene sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oceng tego
dokumentu dokonang przez biegtego rewidenta w zakresie okreSlonym prawem, wyraza pozytywng opinie
o0 sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021, w brzmieniu
zatgczonym do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa”), Rada Nadzorcza spétki sporzadza corocznie
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.
Stosownie do art. 395 § 2" Kodeksu spdtek handlowych - przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 tej Ustawy, czyli uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady
Nadzorczej 0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Selena FM S.A. za rok 2021. Powziecie przez
Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku okreslonego w art. 395 § 2' Kodeksu spdtek
handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej.
Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy, przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.
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Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALANR 27
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SELENA FM S.A.

§1
Na podstawie art. 16§ ust. 1 statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala sposéb ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Rady Nadzorczej na nizej wskazanych zasadach.

§2
Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie sktadajace sie z nastepujacych
sktadnikow.
1. miesigcznego wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w wysoko$ci 3.000,00 zt brutto, oraz
2. miesiecznego wynagrodzenia, naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy
Rady Nadzorczej) lub funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej Komitetach, w wysokoSci:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej: 3.000,00 zt brutto
b) dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetéw: 2.000,00 zt brutto
c) dla Czlonkow funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow: 1.000,00 zt brutto
3. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w §2 ust. 2 pkt a) do pkt ¢) sumujq sie.
4. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze ulec zwigkszeniu, jezeli w danym okresie wystepuje kumulacja prac
i zadan czlonka Rady Nadzorczej.

§3
1. Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za ten miesiac, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej
nie uczestniczyt w pracach Rady lub prawidtowo zwotanym posiedzeniu Rady z powoddéw nieusprawiedliwionych.
Usprawiedliwienie nieobecnosci Czlonek Rady Nadzorczej zgtasza Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §2, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu Czlonka Rady z innej przyczyny nastapito w trakcie trwania danego
miesigca kalendarzowego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
.wstrzymujacych sie” 0.

UCHWALA NR 28
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI SELENA FM S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU PODJETA DNIA 2 CZERWCA 2022 ROKU
W SPRAWIE ZMIANY ORAZ PRZYJECIA TEKSTU JEDNOLITEGO POLITYKI WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ W SELENA FM S.A.
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia
dokona¢ zmian w Polityce wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Selena FM S.A. (dalej: Polityka
wynagrodzen) w taki sposob, ze:
zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2.2 Polityki wynagrodzen, nadajac mu nastepujace brzmienie:
,Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej a takze za
sprawowanie okre$lonych funkcji, uwzgledniajac role petnione w ramach organu’”.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac tekst jednolity Polityki wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Selena FM S.A., w brzmieniu jak w §3 niniejszej Uchwaty.

§3
,Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

Tekst jednolity

Preambuta

Niniejsza Polityka zostata opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regqulaciami w zakresie wynagrodzen

w spotkach publicznych, w tym w szczegbinosci:

*  Dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r. w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dfugoterminowego zaangazowania, zmieniajacq dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ,Dyrektywa SRD II’);

+ Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.)

*  Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016, w zakresie w jakim dotyczg Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz nie sgq uregulowane przez ustawe o ofercie publicznej.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej, wspierajgcych realizacje przyjetej strategii biznesowej Spotki oraz otoczenie biznesowe, jak rowniez obowigzujacq

praktyke rynkowg wynagradzania w spotkach publicznych. W szczegolnosci Polityka uwzglednia konieczno$c:

* przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz szczegblnej dbafosci o dtugoterminowe dobro Spotki,
interes jej akcjonariuszy, inwestorow i udziatowcow oraz stabilno$¢ jej rozwoju;

*  zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu;

* ustalenia wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki rynkoweyj;

*  Sprawnego zarzgdzania Politykq oraz zapobiegania konfliktom intereséw w tym zakresie.

§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki

1. Ninigjszy dokument okre$la ogoine zasady prowadzonej przez Spotke polityki wynagradzania i stanowi dokument
nadrzedny w stosunku do innych dokumentdw przyjetych w Spéfce w odniesieniu do zasad wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2. Ninigjsza Polityka:

a. jest spdjna z celami strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci spotki. Strategia
biznesowa Spotki oparta jest na realizacji projektow zwigzanych z rozwojem obszaru chemii budowlanej opartej
ha zrownowazonym budownictwie, a w tym produktow o wysokiej izolacyjnosci termicznej, zapewniajgcych
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wigkszg efektywnosc energetyczng budynku, co doprowadza do obnizenia emisji dwutlenku wegla oraz zapewnia
zdrowe $rodowisko mieszkalne
b. ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego i proporcjonalnego;
c. dazy do wzmocnienia motywacji Czionkdw Zarzadu oraz moZliwosci pozyskania i utrzymania najlepszej kadry
zarzadzajacej ha rynku;
d. przewiduje zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego w celu motywowania Czlonkoéw Zarzadu do
osiggania wynikdw spojnych z dfugoterminowg strategia Spotki;
e. uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej;
f. pozostaje w zgodzie z kulturg i warto$ciami korporacyjnymi w Spofce.
3. Polityka okres$la
a. formy zatrudniania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, okres na jaki mogq zostac zawarte umowy z Cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz okresy i warunki wypowiedzenia tych umow;
b. opis statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, jak rowniez innych Swiadczen pienieznych i niepienigznych,
ktére mogq zostac przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
c. wzajemne proporcje Sktadnikow wynagrodzenia, ktdre mogq zostac przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
d. proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki;-
€. zasady stosowania niniejszej Polityki.
4. Polityke stosuje sie wytacznie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zasady wynagradzania pozostatych
pracownikow lub innych osob wspdfpracujacych ze Spotka, uregulowane sq w odrebnych requlaminach i politykach.

§ 2. Definicje
Uzyte w treSci Polityki okre$lenia oznaczaja:
1) Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A;
2) Spotka — Selena FM S.A.;
3) Grupa Kapitatowa Selena — Spotki nalezace do Grupy Kapitatowej Selena;
4) Cztonek Zarzadu - osoba powofana do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki;
5) Cztonek Rady Nadzorczej - osoba powofana do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;
6) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;
7) Premia Roczna - Premia rozliczana za dany rok obrotowy z tytutu realizacji celéw ,MBO” oraz osiggnietych wynikéw
finansowych ,IES” przyznawana Cztonkom Zarzadu Spotki;
8) Premia Diugoterminowa — premia dfugoterminowa “Long term Incentive Bonus”;
9) LTIP - Regulamin okre$lajacy warunki premii dtugoterminowej, ,Long-term Incentive Program;

§ 3. Wynagrodzenia Zarzadu

1. Ogolne warunki zatrudnienia:

1.1. Cztonkowie Zarzadu mogq pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace, kontraktu menedzerskiego
lub innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogq by¢ zawarte na czas okreslony lub nieokreslony oraz powinny
by¢ adekwatne do celu gospodarczego dla jakiego zostaly zawarte.

1.2. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich doswiadczenie i merytoryczne
przygotowanie z uwzglednieniem standardéw rynkowych i potrzeb Spétki oraz roli petnionej w ramach organu.

1.3. Umowy z Czlonkami Zarzadu niezaleznie na jakiej podstawie zostaty zawarte przewidujg okres wypowiedzenia od
3 do 6 miesiecy.

1.4. Czionkowie Zarzadu mogq pobierac takze wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o prace, kontraktow menedzerskich
lub innych uméw cywilno-prawnych lub na podstawie powotania w innych spétkach z Grupy Kapitatowej Selena.

2. Skfadniki wynagrodzenia:
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Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy
Jej wykonywaniu, ktére moze sktadac sie z:
2.1.1. wynagrodzenia statego miesiecznego w wysokosci, okreslonej w tre$ci umoéw zawartych z Cztonkami Zarzadu lub
w uchwafach powotujacych. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreSlana w wysokosci brutto.
2.1.2. wynagrodzenia zmiennego, z podziatem na:
a. Premie Roczng pieniezng z tytutu osiggnietych wynikow;
b. Premig Diugoterminowq pieniezna, z tytutu osiggnietych wynikow.
2.1.3. Dodatkowych swiadczen, opisanych w §3 ust. 5 Polityki.
Wynagrodzenie Stafe:

. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state za realizacje obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu oraz za

wykonywanie obowigzkoéw w ramach stanowisk obejmowanych w spétkach z Grupy Kapitatowej Selena.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia statego, okreslona zostata w sposéb odzwierciedlajgcy do$wiadczenie
zawodowe i zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska lub umowie.

Sposéb okreslenia warunkow wynagrodzenia pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu | Rady
Nadzorczej zostaty uwzglednione w oparciu o standard analizy rynkowej wysokoSci wynagrodzenia catkowitego dla
danej pozycji oraz pakietu oferowanych $wiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu jest z gory okreSlone w indywidualnych umowach lub uchwatach
powotujgcych i nie zalezy od biezacych wynikow Spotki.

Wynagrodzenie zmienne:

. W celu powigzania wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu z dtugoterminowymi interesami Sp6tki, Cztonkowi Zarzadu moze

by¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe zmienne z podziatem na premig Roczng oraz Premig Diugoterminowa. Celem

przyznawania wynagrodzenia zmiennego jest nagrodzenie za osiggniecie zadarn o charakterze ilosciowym lub

JakoSciowym, sprzyjajacych zaréwno wynikom Spotki, jak i indywidualnym osiggnieciom.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przewidziane w umowach z cztonkami zarzadu, nie powinno wynosic mniej niz

10% wynagrodzenia stafego.

Wynagrodzenie zmienne moze zostaé przyznane w oparciu o jashe, kompleksowe, z gory okre$lone

i zréznicowane Kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, w szczegolno$ci uwzgledniajgce

realizacje celdw rocznych oraz warunkéw uwzglednionych z obowigzujgcym regulaminem LTIP.

Ocena realizacji kryteriow zostanie dokonana na podstawie Sprawozdania przedstawionego Radzie Nadzorczej

przez Czionka Zarzadu z realizacji celdw rocznych oraz celdw dtugoterminowych a takze na podstawie

przygotowanego przez Pion Finansowy sprawozdania ze stopnia realizacji celow finansowych w terminie 30 dni od

daty zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Wynagrodzenie Zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektdrych ponizej wskazanych kryteriow (celéw

rocznych), ktére podlegajg uszczegétowieniu przez Rade Nadzorczg, m.in.:

c. celéw finansowych, wspierajacych budowanie finansowej efektywno$ci Sporki;

d. projektéw rocznych realizowanych przez poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu wzmacniajgcych doskonatosc
operacyjng, organizacyjng oraz sprzedazowa Grupy;

e. dziatan zwigzanych z budowaniem i wzmacnianiem kultury zaangazowania pracownikow Grupy;

f.  przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa pracy.

Spotka przewiduje mozliwosé dochodzenia zwrotu oraz odraczania przyznania lub wypfaty wynagrodzenia

Zmiennego, w przypadku:

a. Ujawnienia nieprawidfowo$ci w Zarzadzaniu Spotka, majacych wplyw na wynik Spétki w okresie do 10 lat
od momentu jej wystapienia,

b. Powstanie straty lub ujawnienia w bilansie Spotki za dany rok, ktére skutkowafto korektg wyniku, potwierdzong
przez audytora Spétki, w okresie do 5 lat od wystapienia,

C. naruszenia tajemnicy firmy,
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g. haruszenia zakazu konkurencji, w okresie do 5 lat od wystapienia.
Dodatkowe $wiadczenia

. Czionkom Zarzadu mogq zostac przyznane dodatkowe Swiadczenia, w tym:

Dodatek mieszkaniowy;

Dodatek relokacyjny;

Dodatek za samochod stuzbowy lub otrzymanie samochodu sfuzbowego,-

Polisa ubezpieczeniowa na pokrycie ewentualnych kosztow leczenia w trakcie podrozy zagranicznej;
Opieka medyczna na podstawie obowigzujgcego requlaminu w Spéfce;

Ubezpieczenie ,Na Zycie” oraz ,NNW:

Dodatek sportowy zgodnie z obowigzujgcym requlaminem w Spofce;

Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcym w Spofce programie emerytalnym —
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK;

Dofinansowanie do nauki jezykow obcych w ramach programu jezykowego Grupy Selena;
Dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz studiow podyplomowych;

Zwrot kosztow podrdzy stuzbowych obejmujgcy: lot, wyzywienie, hotel, paliwo;

Zwrot kosztow podrdzy do statego migjsca zamieszkania;

. Dodatkowa polisa dotyczaca niezdolnosci do $wiadczenia pracy powyzej 21 dni — ubezpieczenie obejmuje
do 65% miesiecznego wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy, po spetnieniu warunkoéw przewidzianych
polisg ubezpieczenia;

n. Do 26 dni pfatnego urlopu.

S@ o o0 T

3 -~ x T -

§ 4. Rada Nadzorcza

Ogodlne warunki zatrudnienia:

Czfonkowie Rady Nadzorczej wykonujg obowigzki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Czilonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich do$wiadczenie i merytoryczne
przygotowanie z uwzglednieniem standarddw rynkowych i potrzeb Spotki oraz roli petnionej w ramach organu.
Cztfonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres kadencji trwajacej 3 lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢
odwotywani oraz powofywani przed koficem trwania kadencji. Mandat Cztonka Zarzadu powofanego w trakcie trwania
kadencji wygasa rownoczesnie z uptywem trwania kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie:

. Zasady Wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Kwoty wynagrodzenia okre$lone

$q w wysokosci brutto.

Czfonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej oraz wynagrodzenie dodatkowe, nalezne za sprawowanie okreSlonych funkcji, uwzgledniajgce role
petnione w ramach organu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga byc takze cztonkami Komitetow Rady Nadzorczej, z ktdrego to tytutu pobierajg
wynagrodzenie.

§ 5. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdroZenia i przegladu Polityki
Niniejszg Polityke i wprowadzone do niej istotne zmiany przyjmuje i wprowadza w zycie w drodze uchwaty Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Szczegotowe zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia zostang uregulowane przez Rade Nadzorczg
w odrebnych politykach i regulaminach dotyczacych zasad wynagradzania, a takze w indywidualnych umowach
0 prace w granicach okre$lonych przez niniejszg Polityke.
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Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow w zakresie zagadnieri normowanych w Polityce stuzy podziat

kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

W  przypadku zidentyfikowania przez ktdregokolwiek Cztonka Zarzadu Ilub cztonka Rady Nadzorczej

prawdopodobieristwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,

zgfasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow Zarzadu) albo Prezesowi

Zarzadu (w przypadku czionkdw Rady Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza inicjuje

procedure majacq na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemoZliwienia powstania

zidentyfikowanego konfliktu interesow.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg, w granicach okreSlonych niniejszg Politykq wynagrodzen,

do uszczegotowienia nastepujgcych elementow Polityki:

a. opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej, jak rowniez premii
i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostac przyznane cztonkom ww. organow,

b. kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia,

c. informacje dotyczace okreséw odroczenia wypfaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

§ 6. Stosowanie niniejszej Polityki
Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w oparciu o polityke wynagrodzen.
Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Sptki lub do zagwarantowania
Jjej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki.
W sytuacji zagrozenia stabilnoSci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentowno$ci, wynikajacych
Z braku realizacji zafozeh budzetowych w istotnej czesci, Cztonek Zarzadu lub Akcjonariusz Spotki ma prawo ztozy¢
wniosek do Rady Nadzorczej o podjecie uchwaly w sprawie czasowego odstapienia od stosowania Polityki. Rada
Nadzorcza moze podjac decyzje o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki w cafosci lub cze$ci, podejmujac w tym
Zakresie uchwafe wskazujac okres przez jaki polityka nie bedzie stosowana. Odstapienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres diuzszy niz trzy lata obrotowe.
Kazdy Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszq Politykq i stosowania
sie do jej postanowien.

§ 7. Postanowienia Koncowe
Polityke opracowuje Zarzad. W dalszej kolejnosci Polityka podlega weryfikacji Rady Nadzorczej, a nastepnie
przekazana zostaje do zaopiniowania oraz podjecia przez Walne Zgromadzenie.
Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki
Jjest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Polityka wchodzi w Zycie z mocgq obowigzujacq od dnia 10 czerwca 2020 r. i od tego dnia ma zastosowanie
do wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych $wiadczen
emerytalnych i Wynagrodzeri Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej
wejscia w Zycie.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe
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6. Polityka wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, zostanie umieszczona na Stronie internetowej Spotki.
Polityka pozostanie dostepna na stronie internetowej Spotki co najmniej tak dfugo, jak dfugo bedzie miata ona
swoje zastosowanie.”

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne glosy — 6.086.688. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 26,65%.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 6.086.688, w tym: gtoséw ,za” 6.086.688, gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw
,wstrzymujacych sie” 0.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SELENA FM S.A. z dnia 2 czerwca 2022 roku nie odstgpito od
rozpatrzenia zadnego punktu z planowanego porzadku obrad.
Do protokotu nie zostaty zgtoszone sprzeciwy wzgledem zadnej z uchwat.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe



Zatgcznik do uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Selena FM S.A. z dnia 2 czerwca
2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Selena FM S.A.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegotowo zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia prac przez Rade Nadzorczg
spotki Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja;

Regulamin - niniejszy regulamin Rady Nadzorczej Spotki

Spoétka — Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Statut - statut Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - przewodniczacy rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we

Wroctawiu

7.  Zastepca Przewodniczacego — zastepca przewodniczacego rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we
Wroctawiu

8.  Sekretarz - sekretarz rady nadzorczej Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

. Zarzad - zarzad Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu

10. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej — czlonek Rady Nadzorczej spetniajgcy wymagania okreslone w
Statucie, ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021

11. Dyrektor Biura Zarzadu — Dyrektor Biura Zarzadu Selena FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu.
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Il. SKLAD, POWOLYWANIE | KADENCJA RADY

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkdw powotywanych na okres wspoine]
kadenciji trwajacej 3 (trzy) lata. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustala zgodnie z zapisami
poprzedniego zdania kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ cztionkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze
wytgcznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencii.

3. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

4. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, a nadto z chwilg $mierci cztonka Rady Nadzorczej, ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z
petnienia funkcji lub wskutek odwotania.

5. Mandat czlonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa
rdwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze).

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji w kazdym czasie.

7. Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Zarzadowi. W przypadku ztoZenia rezygnaciji przez cztonka Rady Nadzorczej



albo wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne
Zgromadzenie celem uzupetnienia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili uzupetnienia sktadu Rady
Nadzorczej Rada dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym, Ze jezeli liczebno$¢ Rady Nadzorczej spadnie
ponizej 5 (pieciu) oséb Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania uchwat.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie
wplyna¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY NADZORCZEJ

§4
Dokonujgc wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze wybra¢ ze swego sktadu Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza
Rady Nadzorczej. Wyboru dokonuije si¢ w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim lub z powodu innej przeszkody
uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkdw Zastepca Przewodniczacego, kieruje pracami Rady Nadzorczej,
przewodniczy obradom, po otwarciu posiedzenia przedstawia i poddaje pod gtosowanie porzadek obrad,
opracowany z uwzglednieniem planu pracy Rady Nadzorczej oraz wnioskéw o zwotanie posiedzenia
i umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad, udziela gtosu, zarzadza glosowanie i ogtasza jego wynik
oraz zamyka posiedzenia. Przewodniczacy Rady Nadzorczej otwiera Walne Zgromadzenie.
W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego lub wynikajacej z innych przyczyn niemozliwosci petnienia
przez niego funkcji, zastepuje go Zastepca Przewodniczacego, jezeli zostat wybrany.
Prace Rady wspiera Sekretarz Rady Nadzorczej. Funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej moze petni¢ Dyrektor
Biura Zarzadu. Do zadan Sekretarza nalezy kierowanie pracg Sekretariatu Rady Nadzorczej. Sekretariat
Rady Nadzorczej zapewnia:
1) prowadzeniem ksiegi protokotéw Rady Nadzorczej,
2) prowadzenie dokumentaciji dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym komitetu audytu,
3) organizacja wskazanych przez Rade Nadzorczg analiz, ustug doradczych i ekspertyz,
4) informowanie Rady Nadzorczej o realizacji jej uchwat i rekomendaci,
5) terminowg wymiane informacji z Zarzadem Spotki,
6) organizacje posiedzen Rady Nadzorczej i podejmowania uchwat w trybie szczegoinym.
Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

IV. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

§ 5 (Tryb zwolywania i odbywania posiedzen)
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej na termin
przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencii.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, z wiasnej inicjatywy badz na
whniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zaproponowanym w zadaniu, ktére
odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od otrzymania zadania. Jezeli posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwotane zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, wystepujacy z zadaniem moze je
zwota¢ samodzielnie.



Zwotanie posiedzenia moze nastapi¢ pisemnie lub drogg elektroniczng, co najmniej na 7 (siedem) dni przed
posiedzeniem. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej, na
uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy email, w zalezno$ci od formy zawiadomienia. Z waznych
powodoéw Przewodniczacy Rady moze termin ten skroci¢ do trzech dni, okre$lajac sposéb przekazania
zaproszenia.

W wypadku przestania zaproszenia na adres email zaproszenie uwaza si¢ za skutecznie doreczone, jezeli
zostato wystane na adres email, ktéry cztonek Rady Nadzorczej wskazat zgodnie z § 18 ust. 1 Regulaminu
albo gdy niezaleznie od uzytego dla przestania zaproszenia adresu email cztonek Rady Nadzorczej przesle
informacje zwrotng potwierdzajaca otrzymanie zaproszenia.

W zawiadomieniu Przewodniczacy okresla termin (dzien, godzine), miejsce posiedzenia i proponowany
porzadek obrad oraz, w zalezno$ci od przedmiotu obrad, dotacza odpowiednie materiaty informacyjne lub
ewentualne projekty uchwat badz dosyta je sukcesywnie. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w
sprawach nagtych, termin ten moze ulec skroceniu, a dokumenty moga zosta¢ przedtozone na posiedzeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czionkéw,
w szczegdlno$ci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne
dla cztonkdéw Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie sie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w
porzadku obrad. Uchwaly w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad podja¢ mozna tylko wtedy, jezeli
zaden z cztonkow Rady Nadzorcze;j biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ wniosek 0 umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad
najblizszego posiedzenia.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci,
Cztonek Rady Nadzorczej podaje Przewodniczacemu przyczyny swojej nieobecnosci. W posiedzeniach Rady
Nadzorczej moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz wskazani pracownicy Spétki, wiasciwi dla omawianej
sprawy, a takze konsultanci i doradcy, o ile zostali zaproszeni.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie, z zastrzezeniem postanowien § 7, w siedzibie Spétki, badz w innym
miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej.

§ 6 (Podejmowanie uchwat)
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Kazdemu cztonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje jeden gtos. W przypadku réwnej ilosci gtoséw oddanych, gtos decydujacy ma
Przewodniczacy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej gtosujacy przeciw uchwale moga zgtosic¢ do protokotu zdanie odrebne.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowaé uchwaty w trybie szczeg6inym {j..
1) oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
2) przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, zgodnie z
postanowieniami § 7 Regulaminu,
3) w trybie obiegowym, bez wyznaczania posiedzenia, zgodnie z postanowieniami § 8 Regulaminu.



§7
(Szczegolne reguly dotyczace odbywania posiedzen, podejmowania uchwat oraz gtosowania
z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc)

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.), w sposéb umozliwiajacy

rownoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy cztonkami

Rady Nadzorczej biorgcymi udziat w posiedzeniu.

Réwniez w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktdre odbywa sie w sposéb inny niz catkowicie przy wykorzystaniu

Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (telefon, telekonferencja, wideokonferencia, itp.). Czlonek

Rady Nadzorczej, ktéry bedzie uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zgtasza ten fakt Przewodniczacemu przed dniem

posiedzenia.

W przypadku, gdy zwolywane posiedzenie ma sie odby¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,

woéwczas zawiadomienie o posiedzeniu powinno zawiera¢, oprdcz elementéw wymienionych w § 5 ust. 7

Regulaminu, informacje dotyczace:

1) sposobu komunikacji, np. telefonicznie, w formie telekonferenciji, w formie wideokonferencii, itp., oraz

2) narzedzi technicznych, ktére beda wykorzystywane w celu odbycia posiedzenia, np. nazwa komunikatora
internetowego (np. Zoom, Cisco Webex, Microsoft Teams lub inne o podobnym dziataniu), link do
spotkania w formie wideokonferencji online, numer telefonu konferencii, login, hasto, itp. — w zaleznosci
od wybranego $rodka bezpo$redniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Identyfikacja uczestnikéw nastepuje na podstawie, odpowiednio:

1) gtosu oraz ztozonego przez uczestnika oSwiadczenia; lub

2) gtosu i wizerunku oraz ztozonego przez uczestnika o$wiadczenia

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu Srodkow bezpo$redniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢ obejmuje komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0séb uczestniczacych w posiedzeniu,

w ramach ktorej mogg one wypowiadaé sie w toku obrad, przebywajac w réznych miegjscach, przy

zapewnieniu bezpieczenstwa tej komunikacji i mozliwosci identyfikacji uczestnikow, w formie telekonferencii

lub wideokonferencji. Glosowanie nad uchwatami, podejmowanymi w toku obrad odbywajacych sie¢ w

powyzszym trybie, nastepuje przez ztozenie o$wiadczenia ustnie.

Uchwata, o ktérej mowa w § 6 ust. 4 pkt 2), podejmowana jest w nastepujacy sposdb, kolejno:

1) Przewodniczacy komunikuje sie po kolei badz jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostatymi
cztonkami Rady Nadzorcze;j,

2) cztonkom Rady Nadzorczej Przewodniczacy przedstawia projekt uchwaty,

3) Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegéinych cztonkdw Rady Nadzorczej glosu w sprawie
uchwaty za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, kiéry nie
moze by¢ krétszy niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu
uchwaty,

4) nieoddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem sie od gtosu,

5) z przebiegu glosowania Przewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej z upowaznienia
Przewodniczacego sporzadza protokot,

6) protokét podpisujq bioracy udziat w gtosowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu.

Osoba kierujgca obradami dokonuje podliczenia gtosow oddanych i niezwtocznie informuje o petnym wyniku

glosowania.

Uchwata podejmowana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest

wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly i nie

sprzeciwili sie podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ oraz co najmniej potowa czlonkdw Rady Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.



§8
(Szczegolne reguly dotyczace podejmowania uchwat w trybie obiegowym)

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem — w trybie pisemnym lub za

posrednictwem poczty elektronicznej na zasadach okre$lonych w niniejszym paragrafie (dalej: Tryb

Obiegowy).

Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni

o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa czionkéw Rady Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu

uchwaty.

Glosowanie w Trybie Obiegowym zarzadza Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego

cztonka Rady Nadzorczej.

Glosowanie w Trybie Obiegowym w trybie pisemnym przeprowadza sie przez wypetnienie karty do

gtosowania (dalej: Karta do Glosowania) oraz odestanie odpowiednio wypetnionej Karty do Gtosowania,

zgodnie z ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego przekazuje kazdemu cztonkowi Rady przesytkg

polecong za po$rednictwem poczty tradycyjnej tre$¢ uchwat (uchwaly) bedacq (bedace) przedmiotem gtosowania

wraz z Kartg do Glosowania, ze wskazaniem trybu glosowania oraz adresu, na ktdry oryginat wypetnionej

i podpisanej Karty do Glosowania ma by¢ odestany, a takze z informacjg, ze bedzie oczekiwat na odestanie

podpisanej uchwaty w ciggu 14 dni od daty rozestania projektu uchwaty. Nadestanie Karty do Gtosowania powinno

nastapic przed uptywem terminu koficowego. Nienadestanie wypetnionej Karty do Glosowania w terminie oznacza
brak oddania gtosu.

Niezwtocznie po uptywie terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub po otrzymaniu wypetnionych Kart

do Glosowania wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona

dokonuje podliczenia gtoséw i sporzadza protokdt z gtosowania oraz o wyniku informuje wszystkich czionkow

Rady Nadzorczej. W przypadku podejmowania uchwat w Trybie Obiegowym w trybie pisemnym, za date

podjecia uchwaty uwaza sie date otrzymania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej uchwaty podpisanej

przez wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w gtosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany
czlonek gtosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Nastepnie, cztonkowie Rady Nadzorczej obecni
na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej podpisujg protokét z gtosowania w Trybie Obiegowym.

Gtosowanie w Trybie Obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej przeprowadza sie w nastepujacy

sposob:

1) Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego przekazuje kazdemu czlonkowi Rady
za posrednictwem poczty elektronicznej tre$¢ uchwat (uchwaly) bedacq (bedace) przedmiotem
glosowania,

2) Przewodniczacy uzyskuje zgody cztonkéw Rady Nadzorczej na udziat w podjeciu uchwaty przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej,

3) Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej glosu w sprawie
uchwaty za posrednictwem poczty elektronicznej przez wskazany okres czasu, ktdry nie moze by¢ krotszy
niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

4) nieoddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem si¢ od glosu,

5) niezwtocznie po uptywie terminu oznaczonego dla oddawania gtosdéw lub po oddaniu gtosu przez
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona dokonuje
podliczenia gtosow i sporzadza protokét z gtosowania oraz o wyniku informuje wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej o wyniku gtosowania.

6) protokét podpisujg bioracy udziat w glosowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu.



§ 9 (Konflikt intereséw)
Cztonek Rady Nadzorczej, w przypadku powstania konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania,
powinien poinformowac o tym pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej, oraz powstrzymaé sie od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy, w ktérej zachodzi konflikt intereséw, w szczegdlnosci powinien powstrzyma¢ sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz nie powinien bra¢ udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w takiej sprawie.
W sprawach dotyczacych go osobiscie badz majatkowo czlonek Rady Nadzorczej nie moze gtosowaé.

§ 10 (Zasady protokotowania posiedzen i uchwat Rady Nadzorczej)
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
innych os6b uczestniczacych w posiedzeniu, date posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat, wyniki gtosowania,
zgtoszone sprzeciwy oraz zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem, jezeli zostaty zgtoszone
oraz zwiezly opis przebiegu posiedzenia.
Protokolantem moze by¢ cztonek Rady Nadzorczej badz inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego,
co do ktorej zaden z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosit sprzeciwu.
Przebieg posiedzen moze byé nagrywany, o czym decyduje Przewodniczacy. W kazdym przypadku, nagranie
jest usuwane po podpisaniu protokotu z danego posiedzenia przez uczestniczacych w nim cztonkéw Rady
Nadzorczej.
Protokét podpisuja Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz osoba protokotujgca. Do protokotu winna by¢
zalaczona lista obecnosci podpisana przez wszystkich obecnych na posiedzeniu czionkéw Rady. W
przypadku odmowy podpisu przez ktéregokolwiek z cztonkdw Rady Nadzorczej Przewodniczacy zaznacza te
okoliczno$¢ na liscie z podaniem przyczyny takiej odmowy.
Protokét z uchwat podjetych przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢
zawiera wzmianke o trybie podjecia i jest podpisywany przez osoby, ktére braty udziat w gtosowaniu na
najblizszym posiedzeniu odbywanym w trybie zwyktym.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy nie uczestniczyli w posiedzeniu, zobowigzani sg zapoznac sie z trescig
protokotu i podjetych uchwat.
Rada Nadzorcza prowadzi ksiege protokotdw i uchwat, ktéra jest przechowywana w Spétce. Dostep do ksiegi
majg cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby upowaznione, za zgodg
Przewodniczacego.
Protokét moze zosta¢ sporzadzony w catosci lub w czesci w formie elektronicznej, tj. podpisany
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi.

V. KOMITETY

§ 11
Rada Nadzorcza moze powotywa¢, a w przypadkach wymaganych bezwzglednie obowigzujacymi przepisami
prawa powoluje, komitety state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwdrcze Rady
Nadzorczej.
W sktad komitetu wchodzi od 3 do 5 cztonkdw, ktdrzy ze swojego grona wybierajg Przewodniczacego
Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktdre zaprasza czlonkdéw Komitetu oraz
zawiadamia wszystkich pozostatych czionkédw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.
Zawiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekaza¢ jego cztonkom oraz pozostatym cztonkom
Rady nie p6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu, a w sprawach nagtych nie pézniej niz na 1 dzien
przed posiedzeniem Komitetu.



5.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu cztonkow Zarzadu, pracownikow Spotki
i inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest wskazany dla realizacji zadan Komitetu.

Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow. W razie rownosci glosow przewaza glos
Przewodniczacego Komitetu.

Cztonkowie Komitetu moga gtosowaé nad podjeciem uchwat osobiscie biorgc udziat w posiedzeniu Komitetu,
lub w trybie szczegdlnym okre$lonym w § 6 ust. 4 powyze;.

Komitety powinny sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére bedg
udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spoki.

(jednoczesnie z momentem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, § 9 ust. 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

LKomitety powinny, co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego, sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej
dziatalnodci, obejmujgce w szczegdlnosci informacje o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych oraz ich wynikach, ktére
beda udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spotki.”)

§ 12 (Komitet audytu)

Tak dugo jak Spétka jest jednostkq zainteresowania publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r.

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza powotuje Komitet

Audytu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi od przynajmniej trzech do pieciu cztonkéw. Liczbe cztonkéw Komitetu

Audytu ustala Rada Nadzorcza uchwata. Kryteria, jakie powinien spetnia¢ kandydat na cztonka Komitetu

Audytu, okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Do zadan Komitetu Audytu nalezg zadania przewidziane postanowieniami Regulaminu oraz przepisami

prawa, a w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdan finansowych Spétki i inne obowigzki dotyczace wyboru firm audytorskiej,

2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

3) monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej,

4) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

5) monitorowanie skuteczno$ci dziatania audytu wewnetrznego,

6) omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawozdania
finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie prac biegtych,

7) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére mogg wynikac z badania sprawozdar finansowych,

8) analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentow Spétki oraz odpowiedzi
Zarzadu,

9) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spdtki, na ktore zwrdcit uwage Komitet lub Rada
Nadzorcza.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

przed opublikowaniem przez Spotke sprawozdan finansowych.

V1. OBOWIAZKI | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 13 (Zasady ogdine)

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowal sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz
niezalezno$cig opinii i sadow, a w szczegoInosci:

1) nie powinien domaga¢ sie ani przyjmowa¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadow,
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2) powinien wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

§ 14 (Kompetencije)

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu

oraz postanowieniami Regulaminu, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spdtki, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki oraz jego wnioskow co do podziatu zyskoéw i pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikow tych badan oraz sporzadzanie i przedstawianie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz zawieszanie ich w czynnosciach, a takze
wyrazenie zgody na ustanowienie albo odwotanie prokurenta

3) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

4) wyrazanie zgody na inne niz z tytutu wynagrodzenia za prace $wiadczenia przez Spotke na rzecz cztonkdw
Zarzadu,

5) zawieranie umow pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu; w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu albo w inne;
umowie, na podstawie ktdrej cztonek Zarzadu Swiadczy prace dla Spétki, reprezentuje Spétke Przewodniczacy
Rady Nadzorczej albo inny czlonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwatg Rady — w tym samym
trybie sktadane sg oSwiadczenia woli Spétki wynikajace z wykonywania badZ dotyczace rozwigzania takich
umow,

6) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

7) zatwierdzanie strategii wieloletnich Spotki i rocznych planéw finansowych Spotki,

8) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, ktorej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatdw wiasnych Spotki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

9) od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego i tak dtugo jak Spdtka pozostawaé bedzie
spotkg gieldowa oraz z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 5) - wyrazanie zgody na zawarcie przez
Spotke umowy z podmiotami powigzanymi ze Spotkg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Wyrazenie zgody nie jest wymagane w
odniesieniu do transakcji zawieranych na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalno$ci Spétki
oraz zawieranych przez Spdtke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spétka jest jedynym akcjonariuszem lub
udziatowcem,

10) wyrazanie zgody na zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych. Nie wymaga zgody Rady Nadzorczej
zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych dokonywane przez Zatozyciela Spotki na rzecz jego wstepnych,
zstepnych lub matzonka,

11) z zastrzezeniem postanowien pkt 12) do 16), wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy nie
przewidzianej w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki; przez istotng umowe
rozumie si¢ umowe, ktdrej strong jest Spotka, gdy wartos¢ przedmiotu takiej umowy wynosi co najmniej 3 %
warto$ci kapitatbw wiasnych Spotki wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego.
Przez istotng umowe rozumie sie réwniez dwie lub wigcej uméw zawieranych przez Spotke z jednym
podmiotem lub z jednostka zalezng od takiego podmiotu w okresie krétszym niz 12 miesiecy, jezeli taczna
warto$¢ tych umoéw spetnia kryterium wskazane w zdaniu poprzednim,

12) wyrazanie zgody na wystawienie przez Spotke weksla wiasnego lub przyjecie (akcept) weksla
trasowanego albo udzielenie przez Spotke poreczenia cywilno-prawnego lub gwarancji, ktérych warto$¢
przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow wilasnych Spétki wedlug ostatniego zaudytowanego



sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie finansowym Spotki,

13) wyrazenie zgody na zaciagniecie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badz innej podobnej
umowy stuzacej finansowaniu dziatalnosci Spétki, ktdrej warto$¢ przekracza kwote 3 % wartosci kapitatow
wiasnych Spdtki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego

14) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia na jakimkolwiek aktywie Spotki,
jesli wartos¢ jednostkowej transakcji przekracza kwote 3 % wartoSci kapitatow wiasnych Spotki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego — za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki,

15) wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spotki i objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych
spotkach oraz zatwierdzenie warunkdw i trybu nabycia (objecia) takich akcji lub udziatow, za wyjatkiem
transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym
Spotki,

16) wyrazenie zgody na podniesienie lub obnizenie kapitatu w spétkach zaleznych oraz na udziat Spotki
w podniesieniu kapitatu w innych spdtkach, ktérych mniejszosciowym udziatowcem lub akcjonariuszem jest
Spdtka - za wyjatkiem transakcji kapitatowych przewidzianych w zatwierdzonym przez Radg Nadzorcza planie
finansowym Spotki.

17) wyrazenie zgody na zbycie przez Spétke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych spétkach, oraz
zatwierdzenie warunkow i trybu zbycia takich akcji lub udziatéw - za wyjatkiem transakcji kapitatowych
przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym Spotki.

18) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny swojej pracy,

19) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

20) wyrazenie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidzianej dywidendy.

§ 15 (Zasady wykonywania obowiazkow)
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaC swoich cztonkéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
(jednoczesnie z momentem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, w § 13 ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w nastepujgcym brzmieniu:
,Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych powinien co najmniej
raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych
oraz ich wynikach.”)
2. W przypadku zawierania umow pomiedzy Spdtkg a cztonkami Zarzadu, Rada Nadzorcza moze upowazni¢
w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do wykonywania takich czynno$ci prawnych.
3. Czonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane s wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe — wobec Zastepcy Przewodzacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 16 (Wspotpraca z Zarzadem)

1. Czonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoScia i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spdtki wszelkich sprawozdan
i wyjasnien, przegladaC ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezpo$rednio stan majatkowy Spétki oraz
kontrolowa¢ dziatalnos¢ zaktadow; gdy rozpoznanie takie wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub
specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcy opracowania na jej
uzytek ekspertyzy lub opinii albo wydelegowania pracownikéw odpowiedzialnych za dostarczenie wymaganej
informacji.
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Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z doradztwa i pomocy ze strony zewnetrznych ekspertow (doradcow).
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka, w szczegoinosci zapewnia odpowiednie $rodki na
ewentualne doradztwo i pomoc ze strony zewnetrznych ekspertow.

Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi rekomendacje dotyczace poszczegdinych obszarow
funkcjonowania spétek. Zarzad w terminie 14 dni jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w zakresie
udzielonych rekomendacji. W przypadku nie przyjecia rekomendacji Zarzad przedstawia uzasadnienie
swojego stanowiska.

Rada Nadzorcza moze wydawaé opinie dotyczace projektéw przedstawianych przez Zarzad lub z inicjatywy
wiasnej w kazdej sprawie.

Rada Nadzorcza wyznacza cele roczne/wieloletnie dla Zarzadu i poszczegélnych jego czionkéw, ktére
stanowig podstawe do systemu premiowego Zarzadu.

Wydane opinie i rekomendacje sq rejestrowane wraz z udzielonymi przez Zarzad odpowiedziami.

(jednocze$nie z momentem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2022 r., poz. 807, dodaje sie § 14 ust. 8 oraz § 14 ust. 9 w nastepujgcym brzmieniu:

7.

8.

,Na podstawie art. 3801 § 5 kodeksu spdtek handlowych wytacza sie stosowanie art. 3801 § 1 i 2 kodeksu spotek
handlowych, ktére dotycza obowigzkéw informacyjnych. Nie uchybia to pozostatym obowigzkom informacyjnym Zarzadu.
Na podstawie art. 3821 § 8 kodeksu spétek handlowych wytacza sie prawo Rady Nadzorczej do zawierania uméw z
doradcg rady nadzorczej w rozumieniu art. 3821 § 1 kodeksu spétek handlowych.”)

§ 17 (Zasada poufnosci i lojalnosci)
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkcji. Zakaz ujawniania tajemnic spdtki obowigzuje
cztonka Rady Nadzorczej réwniez po wygasnieciu mandatu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do lojalnosci wobec Spdtki i niepodejmowania zadnych dziatan
noszacych w stosunku do niej cech konkurencyjnosci 1. w szczegolnosci nie moga uczestniczy¢ we wtadzach
oraz by¢ wspdlnikiem spdtek o podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci.

§18

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia oraz udziela¢ merytoryczne;
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§ 19 (Uprawnienie do zwotywania Walnego Zgromadzenia)

Rada Nadzorcza moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,

2) jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni.

VII. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZL ONKOW RADY NADZORCZEJ

§20
Niezwlocznie po wyborze czionka Rady Nadzorczej do Rady jest on zobowigzany przekaza¢ Spotce
informacje dotyczace swojej osoby, w tym: zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer
telefonu w tym telefonu komérkowego i adres poczty elektronicznej do przesytania korespondencii).
Kandydaci na Niezaleznych Czionkdéw Rady Nadzorczej przedktadaja Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia pisemne o$wiadczenie w zakresie spetniania wymogéw dla cztonkéw komitetu audytu



okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolinej liczby gtoséw w spotce.

2. Czonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje dotyczacq swoich powigzan z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlinej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktére moga miec¢
wplyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

3. Czonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Zarzad o transakcjach nabycia lub
zbycia akcji Spotki, spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, a takze o transakcjach z takimi spdtkami, o
ile s one istotne dla jego sytuacji materialnej. Obowigzek ten nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych
cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

4. Na kazdy wniosek Zarzadu Cztonek Rady Nadzorczej jest réwniez zobowigzany ztozy¢ oSwiadczenie na
temat iloSci posiadanych przez niego akcji Spotki lub spétki od niej zalezne;.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegdlnosci kodeksu spotek handlowych i Statutu

§22

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. W razie zmiany lub uchylenia albo wejscia w zycie nowych przepiséw bezwzglednie obowigzujacego prawa,
w wyniku ktorej zachodzitaby sprzecznos¢ lub niezgodno$¢ pomiedzy postanowieniami Regulaminu a tymi
przepisami, w miejsce sprzecznych lub niezgodnych postanowiern Regulaminu stosuje sie odpowiednie
przepisy bezwzglednie obowigzujacego prawa. W zakresie, w jakim Regulamin odwotuje sie wprost do
konkretnych przepisdw prawa, w razie zmiany lub uchylenia tych przepiséw albo wejscia w zycie nowych
przepisow, odwotania te nie uchybiajgq stosowaniu odpowiednich i aktualnych przepiséw, znajdujacych
bezwzgledne zastosowanie.



Zatqcznik do uchwaty nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Selena FM S.A. z dnia 2 czerwca 2022
roku w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Selena FM S.A., obejmujacego rok 2021.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SPOLKI SELENA FM S.A. ZA 2021 ROK
przyjeta przez Rade Nadzorczg Selena FM S.A. w dniu 4 maja 2022 roku

1. Wprowadzenie

Wypetniajac obowiazki wynikajace z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539
z pozn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Selena FM S.A. (dalej: ,Spétka’) sporzadza coroczne
sprawozdanie o0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie’), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, ofrzymanych lub naleznych poszczegolnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena
FM S.A. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”), przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
10 czerwca 2020 roku (Polityka wynagrodze nie podlegata zmianom w 2021 roku).

Pozostate definicje uzyte w Sprawozdaniu sg zgodne z definicjami okreslonymi w Polityce wynagrodzen.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Lista Czlonkéw Zarzadu objetych Sprawozdaniem

L.p. ég:fr]:(zazz:fzsquu Stanowisko Funkcja Czas pelnienia funkcii
1 Christian Doelle Wiceprezes Zarzadu ds. marketingu od 1 marca 2019 roku do 25 listopada 2021 roku
2 Krzysztof Domarecki Prezes Zarzadu zarzad generalny od 1 marca 2019 roku do 28 lutego 2021 roku
3 Roman Dziuba Czionek Zarzadu ds. operacyjnych od 1 maja 2021 roku
4 Stawomir Majchrowski Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych od 1 stycznia 2021 roku
5 Jacek Michalak Cztonek Zarzadu ds. finansowych od 1 lipca 2019 roku do 28 lutego 2021 roku
Prezes Zarzadu zarzad generalny od 1 marca 2021 roku
6 Marek Tomanek Czlonek Zarzadu ds. operacyjnych od 25 maja 2020 roku do 30 kwietnia 2021 roku
7 Andrzej Zygadio Czonek zarzadu ds. personalnych od 1 pazdziernika 2021 roku

Lista Czlonkow Rady Nadzorczej objetych Sprawozdaniem

Lp. Cz*or:gi;g?zﬁ':dk;mej Funkcja Czas pelnienia funkaji

1 Borystaw Czyzak Czonek Rady Nadzorczej od 29 maja 2015 roku

2 Czestaw Domarecki Cztonek Rady Nadzorczej od 28 lutego 2019 roku

3 tukasz Dziekan Cztonek Rady Nadzorczej od 27 maja 2019 roku

4 Andrzej Kramer Czlonek Rady Nadzorczej od 19 czerwca 2012 roku do 27 lutego 2019 roku
Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 28 lutego 2019 roku

5 Marlena Lubieszko - Siewruk Cztonek Rady Nadzorczgj od 16 pazdziernika 2017 roku do 26 maja 2021 roku

6 Mariusz Warych Cztonek Rady Nadzorczej od 16 pazdziernika 2017 roku

7 Pawet Wyrzykowski Cztonek Rady Nadzorczej od 27 maja 2021 roku

Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2021. Ocena zgodnosci
wyplaconych wynagrodzeri z Polityka wynagrodzen obejmuje caly rok 2021.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto, o ile wyraznie nie wskazano inaczej.

Spotka realizuje cele i kierunki rozwoju przyjete w 2019 roku, ktére przewidujg diugofalowe zaangazowanie czionkow
Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz kluczowej kadry kierowniczej.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Selena FM S.A. za 2021 rok

2. Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu

Ponizsze zestawienie prezentuje wynagrodzenia, w tym $wiadczenia, niezaleznie od ich formy, otrzymane przez
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu lub nalezne poszczegélnym czionkom Zarzadu w 2021 roku.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje state i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego
ma na celu odzwierciedlenie poziomu doéwiadczenia zawodowego i stazu pracy oraz nie stanowi zachety do

przyjimowania nadmiernego ryzyka, w zwigzku z tym nie jest powigzane z wynikami pracy.

Wynagrodzenie catkowite poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w 2021 roku

State sktadniki wynagrodzenia

Zmienne sktadniki wynagrodzenia

Imig i nazwisko Dodat Sumawszystkich | Proporcja wynagrodzenia
Lp. Czlonka Wynagrodzenie wiad 7 a.t 0‘.Ne. o Premia roczna Premia skiadnikéw zmiennego wzgledem
Zarzadu state swm‘ C.Z er‘ua p 1«:—3m¢ 5 wyplaconaza 2020 rok | diugoterminowa |  wynagrodzenia wynagrodzenia statego
1 niepienigzne
Christian state — 67,38%
1| onte 965 067,64 PLN 5124303 PLN 492 07400 PLN nid 180BADAETPLN |~ e oo
Krzysztof state — 22,86%
2 | e 100 000,00 PLN 0,00 PLN 337 395,00 PLN n/d ATIBO0PLN |
~100%
3 | Romen 443 378,38 PLN 8 825,00 PLN 000 PLN i 45220338 pLN | S0 —100%
Dziuba zmienne — 0%
i — 1009
g | Stawomrr 888 750,00 PLN 46 669,44 PLN 0,00 PLN /g™ ga5 41944 pL | Se=100%
Majchrowski zmienne — 0%
_ 0
5 | Jacsk 1020 000,00 PLN 7235591 PLN 387 195,30 PLN nid* 147955121 pLN | S T38%
Michalak zmienne — 26,17%
_ 0
g | Marek 262 856,96 PLN 1529001 PLN 236.998,88 PLN nld 515 145,85 LN | S0~ 53:9%
Tomanek zmienne —46,01%
i _ 0
7| ndz 167 704,64 PLN 15 309,56 PLN 0,00 PLN g™ 18301420 pLN | e~ 100%
Zygadio zmienne — 0%
'SUMA | 3847 777,62PLN_ 209692,95PLN 1453 663,18 PLN E 5511 133,75 PLN | -

* Nabycie uprawnier dla okresu premiowego 2019 - 2021, nabycie uprawnieri dla okresu premiowego 2020 - 2022 i nabycie uprawniert dla okresu premiowego 2021 — 2023,
o ile spefnione zostang warunki dotyczace osiggniecia wyznaczonych celow dia danych lat oraz warunki formalne, premia diugoterminowa w wysokosci od 6-krofnosci do 9-
krotnosci wynagrodzenia podstawowego (w zaleznosci od pelnionsj funkgji w okresie nabycia uprawnier?).
** Nabycie uprawnien dla okresu premiowego 2021 - 2023, o ile spefnione zostang warunki dotyczace osiggniecia wyznaczonych celéw dla danych lat oraz warunki
formalne, premia diugoterminowa w wysokosci 6-krotno$ci wynagrodzenia podstawowego.

Powyzsze zestawienie obejmuje Wynagrodzenie catkowite poszczegolnych czlonkéw Zarzadu, przy czym suma
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia obejmuje Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu Spétki od podmiotow z Grupy
Kapitatowej Selena rozumieniu art. 90g ust. 2 pkt. 5) Ustawy o ofercie.

W 2021 roku zaden z Czlonkéw Zarzadu nie pobierat dodatkowych $wiadczen emerytalno-rentowych oraz swiadczen
pienigznych lub niepienieznych na rzecz osob najblizszych, zdefiniowanych w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

W 2021 roku zaden z Czlonkéw Zarzadu nie uzyskat wynagrodzenia jednorazowego lub o charakterze nadzwyczajnym.

Spotka wykazuje kwoty wszystkich premii w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach obejmujacym rok, w ktorym zostaly
wyptacone [ub staly sie wymagalne, tj. co do zasady: Premia Roczna za poprzedni rok obrotowy oraz Premia

Diugoterminowa za 3-letni okres zakoriczony w roku poprzedzajgcym raportowany rok.

Premia Roczna za 2020 rok stata sie wymagalna w 2021 roku i zostata wyptacona czionkom Zarzadu w 2021 roku, wobec
czego prezentowana jest w niniejszym Sprawozdaniu w czesci obejmujacej 2021 rok.

Dane dotyczace Premii Rocznej za 2021 rok nie sg znane w momencie sporzadzania niniejszego Sprawozdania. Zgodnie
z §3 ust. 4.4 Polityki wynagrodzen, ocena realizacji kryteriow Premii Rocznej zostanie dokonana na podstawie

Strona2z6




Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Selena FM S.A. za 2021 rok

sprawozdania w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok, a wiec
w 2022 roku. Odpowiednie dane zostang zatem zaprezentowane w Sprawozdaniu za 2022 rok.

Premia Diugoterminowa obejmuje 3 kolejne lata dla kazdego okresu premiowego, skiadajacego sie na rok bazowy oraz
nastgpujgce po nim 2 lata okresu nabywania uprawnien do Premii Diugoterminowej. Ocena spetnienia kryteriow
i ewentualna wyptata tej premii nastapi, poczawszy od roku bazowego 2019, w 2022 roku. Odpowiednie dane zostang
zatem zaprezentowane w Sprawozdaniu za 2022 rok.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen Czionkom Zarzadu nie s przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

3. Zastosowanie kryteriow dotyczacych wynikéw
Czlonkowie Zarzadu otrzymali w 2021 roku Premie Roczna za 2020 rok wyliczang w oparciu o dwie kategorie celow:

1. Cele IES (Finansowe) uwzgledniajace osiagnigte wyniki skategoryzowane w nastepujacych parametrach:
a) Mase Marzy Il
b) EBIT;
c) Zysk netto;
d) Cash Flow Operacyjny.
Kryteria premiowe oparte na celach finansowych skupiaja sie na budowaniu finansowej efektywnosci Spotki, realizacii
projektow rocznych wzmacniajgcych doskonalo$¢ operacyjng, organizacyjng oraz sprzedazowg Grupy Selena.

2. Cele MBO (Management by Objectives), kidrych wyznaczenie przez Spolke jest metodg zarzadzania majaca na celu
skupienie dziatan Czlonkow Zarzadu w kierunku osiggania celow okreslonych jako priorytetowe, wynikajacych wprost ze
strategii firmy; osiagania celow finansowych, wspierajacych budowanie finansowej efektywnosci Spotki; realizacii przez
poszczegolnych Czionkow Zarzadu projektow rocznych wzmacniajacych doskonalos¢ operacyjng, organizacyjng oraz
sprzedazowa Grupy; oraz celow zwigzanych z budowaniem i wzmacnianiem kultury zaangazowania pracownikow Grupy
Selena oraz przyczynianiem sie Spotki do ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy.

Zgodnie z §3 ust. 4.4 Polityki wynagrodzen, w zakresie Premii Rocznej za 2020 rok, w 2021 roku Rada Nadzorcza dokonata
oceny realizacji kryteribw premii na podstawie sprawozdan poszczegdlnych Czionkoéw Zarzadu z realizacji celow MBO,
atakze na podstawie przygotowanego przez Pion Finansowy sprawozdania ze stopnia realizacji celow IES. W efekcie
pozytywnej oceny Rady Nadzorczej, poszczegdinym Cztionkom Zarzadu przyznano Premie Roczne za 2020 rok w wysokosci
wskazanej w rozdziale 2.

Dane dotyczace Premii Rocznej za 2021 rok nie sg znane w momencie sporzadzania ninigjszego Sprawozdania. Zgodnie
z §3 ust. 4.4 Polityki wynagrodzen, ocena realizacji kryteriow Premii Rocznej zostanie dokonana na podstawie
sprawozdania w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok, a wiec
w 2022 roku. Odpowiednie dane zostang zatem zaprezentowane w Sprawozdaniu za 2022 rok.

Ocena spetnienia kryteriow i ewentualna wyptata Premii Diugoterminowej za lata 2019-2021 nastapi w 2022 roku.
Odpowiednie dane zostang zatem zaprezentowane w Sprawozdaniu za 2022 rok. Nabycie uprawnien dla ww. okresu
premiowego bedzie miato miejsce, o ile spetnione zostang warunki dotyczace osiagniecia wyznaczonych celéw dla danych
lat oraz warunki formalne, w szczegdlnosci dotyczace okresu petnienia funkciji w Zarzadzie.

4, Wysokosé catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Ponizsze zestawienie prezentuje wynagrodzenia, w tym $wiadczenia, niezaleznie od ich formy, otrzymane przez
poszczegoinych cztonkow Rady Nadzorczej lub nalezne poszczegdinym czionkom Rady Nadzorczej w 2021 roku.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej Spotki Selena FM S.A. za 2021 rok

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej zalezne jest od ilosci | czasu posiedzen i spotkan, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Rady Nadzorcze, oraz pefnionych rol w ramach organu. Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja
sktadnikow wynagrodzenia zaleznych od wynikow firmy.

Wynagrodzenie calkowite poszczego6inych cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku

i, . O bariea frke: Sktadniki wynagrodzenia Suma wszystkich
L.p. I;(n li{l r;az:lvmdko A L pzoglfnli b W e Dodatkowe $wiadczenia skiadnikéw
G T RE) N e e e yraggazen! pieniezne i niepienigzne wynagrodzenia
o 0d 01.01.2021 r.
PLN
1 Borystaw Czyzak 4031122021 1. 161 283,50 PLN 0,00 161 283,50 PLN
. 0d 01.01.2021r.
0,00 PLN 00 PLN
2 | Czestaw Domarecki 4031129021 1. 39 179,00 PLN 39179,00
g 0d 01.01.2021 . 0.00 PLN PLN
3 | tukasz Dziekan 4031122001 1. 68 106,50 PLN 2 68 106,50
; od 01.01.2021 r. 0.00 PLN
4 | Andrzej Kramer d031.12.2021 1 167 000,00 PLN , 167 000,00 PLN
. . od 01.01.2021 .
5 | Marlena tubieszko - Siewruk do 26.05.2021 1. 21200,00 PLN 0,00 PLN 21 200,00 PLN
. od 01.01.2021 .
6 | Mariusz Warych do 3122021 1 130 326,00 PLN 0,00 PLN |  130326,00 PLN
. od 27.05.2021
' 5 800,00 PLN
7 | Pawet Wyrzykowski 4031122021 . 65 800,00 PLN 0,00 PLN 6
SUMA : 652 895,00 PLN 0,00PLN | 65289500 PLN

Powyzsze zestawienie obejmuje wynagrodzenie catkowite poszczegdlnych czlonkéw Rady Nadzorczej, przy czym suma
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia obejmuje Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej Spdkki od podmiotow z Grupy
Kapitatowej Selena rozumieniu art. 90g ust. 2 pkt. 5) Ustawy o ofercie.

W 2021 roku zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej nie pobierat dodatkowych $wiadczen emerytalno-rentowych oraz
$wiadczen pienigznych lub niepienieznych na rzecz oséb najblizszych, zdefiniowanych w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

W 2021 roku zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie uzyskat wynagrodzenia jednorazowego lub o charakterze nadzwyczajnym.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Czlonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

5. Zmiany wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spotki

Ponizsze zestawienie zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki i Grupy Selena oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy
porownanie, w rozumieniu art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie.

Zmiany wynagrodzenia czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki

Wyszczegdlnienie jm. L
2017 2018 2019 2020 2021
Wyniki skonsolidowane Grupy Selena (zysk netto) [tys. PLN] 6839 26 660 39 680 76 348 102 697
Wyniki jednostkowe Spofki (zysk netto) [tys. PLN] 25822 30515 52663 75379 43 545
taczne wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu [tys. PLN] 3875 3476 3273 4 883 5511
tgczne wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorcze; [tys. PLN] 261 574 570 627 653
Srednie wynagrodzenie pracownika Spotki (brutto) [PLN] 8 996,86 914346 947874 9408,20 10 985,96
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Dane za lata 2017-2018 zostaty podane na podstawie szacunkow, w rozumieniu art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie.

Dane dotyczace wynikow Spotki oraz Grupy zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich powiazanie ze strategia
biznesowg Spofki oraz ich istotnosc z punktu widzenia dziatalnosci Spoki | Grupy w perspektywie diugoterminowe;.

6. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z §3 ust. 4.6 Polityki wynagrodzen, Spétka moze dochodzi¢ zwrotu oraz odraczania przyznania lub wyptaty

wynagrodzenia zmiennego czlonkow Zarzadu w przypadku:

a) ujawnienia nieprawidiowo$ci w zarzadzaniu Spotka, majacych wptyw na wynik Spotki w okresie do 10 lat od momentu
jej wystapienia;

b) powstanie lub ujawnienia straty w bilansie Spotki za dany rok, ktore skutkowato korekta wyniku, potwierdzong przez
audytora Spotki, w okresie do 5 lat od wystapienia;

c) naruszenia tajemnicy firmy;

d) naruszenia zakazu konkurencji w okresie 5 lat od wystapienia naruszenia.

W 2021 roku Spotka nie skorzystata z ww. mozliwosci Zgdania zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

7. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W 2021 roku nie mialy miejsca zadne odstepstwa od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

W 2021 roku nie miaty miejsce Zadne czasowe odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen dopuszczalne zgodne
z art. 90f Ustawy o ofercie i § 6 ust. 2 i 3 Polityki wynagrodzen.

8. Zgodnos¢ catkowitego wynagrodzenia z polityka wynagrodzen

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie
odich formy, otrzymanych przez poszczegblnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéiki lub naleznych
poszczegolnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne z przyjetg Politykg

wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

— zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejScia w Zycie Polityki wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia
czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie skiadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na
prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z gory okreslonych kryteridw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

— ustalone w Polityce wynagrodzen kryteria premiowe czionkdéw Zarzadu przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw i stabilnosci Spotki, majg bowiem na celu zmotywowanie cztonkow Zarzadu
do podejmowania dziatan zwigzanych z rozwojem obszaru chemii budowlanej opartej na zrownowazonym
budownictwie, w tym produktéw o wysokiej izolacyjnoSci termicznej, zapewniajacych wigkszg efektywnosé
energetyczng budynku, co doprowadza do obnizenia emisji dwutlenku wegla oraz zapewnia zdrowe $rodowisko
mieszkalne; ocena spetnienia ustalonych kryteriow, zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen, mozliwa bedzie
dopiero po zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego, stad dane w zakresie wyptaty premii roczne;
oraz premii dtugoterminowej zostang zaprezentowane w kolejnych sprawozdaniach o wynagrodzeniach;

— wynagrodzenie zmienne oparte jest na kryteriach obejmujacych okresy nie krotsze niz rok, co pozwala na zwigkszenie
motywacji cztonkow Zarzadu do osiggania wynikéw spojnych z dtugoterminowa strategia Spotki; dzieki takim kryteriom
mozliwe jest rowniez utrzymanie ciagtosci zarzadzania Spétka, co zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;
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— wyplacane wynagrodzenia sg adekwatne, proporcjonalne i ustalone zgodnie z praktyka rynkowa;
— zasady wyplacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spotce.

9. Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki Selena FM S.A. za lata 2019- 2020

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Selena FM S.A. za lata 2019- 2020 zostato
zatwierdzone uchwata Rady Nadzorczej w dniu 30 kwietnia 2021 roku. Sprawozdanie poddane zostalo ocenie biegtego
rewidenta, tj. firmy audytorskiej HLB M2 AUDIT PIE sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, w zakresie zZamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie.

W dniu 27 maja 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 31 wyrazito pozytywna opinie
0 Sprawozdaniu — zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
miata charakter doradczy.

10. Podsumowanie

Sprawozdanie jest kompletne w stosunku do wymogow przepisow prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art.
90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o ofercie oraz w odniesieniu do wszystkich czlonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej, ktorzy
petnili funkcje w 2021 roku, i ich 0sob najblizszych, a takze w odniesieniu do wszystkich sktadnikow ich wynagrodzenia.

Kwoty wskazane w niniejszym sprawozdaniu, jak wskazano we wstepie, sg kwotami brutto, natomiast kwoty wskazane
w nocie 7.4 jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2021 rok sg kwotami, ktore dodatkowo uwzgledniajg
narzut pracodawcy (tzw. kwota brutto-brutto) oraz, w przypadku wynagrodzenia Zarzadu, takze rezerwe na premie

diugoterminowa (por. komentarz do tabeli pt. Wynagrodzenie catkowite poszczegoinych cztonkow Zarzadu w 2021 roku
w rozdziale 2 niniejszego Sprawozdania).

Niniejsze Sprawozdanie zostalo zatwierdzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 4 maja 2022 roku. Sprawozdanie zostanie
poddane ocenie niezaleznego biegtego rewidenta, tj. przez firme audytorskgq Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0.
Spotka Komandytowa (ktora jest rowniez podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, do przegladu
potrocznego i badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Selena za lata 2021-2023) w zakresie zamieszczenia w Sprawozdaniu informaciji wymaganych na podstawie art.
90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie.
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