ZWIEZLA OCENA SYTUACJI SPOLKI SELENA FM S.A. ZA 2020 ROK
przyjeta przez Rade Nadzorczg Selena FM S.A. w dniu 22 kwietnia 2021 roku

Zgodnie z zasadq szczegbtowa 11.2.10 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza przedkiada
ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego.

Ocena ta zostata przygotowana w oparciu o przygotowane przez Zarzad dokumenty, dyskusje przeprowadzone z udziatem
Zarzadu oraz z innymi pracownikami Spdtki, a takze z uwzglednieniem sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki i Grupy oraz na podstawie wnioskéw wynikajacych z badania ksiag rachunkowych przez biegtego
rewidenta.

Uwarunkowania makroekonomiczne

Duzy wptyw na popyt na rynku chemii budowlanej ma i bedzie miata sytuacja w budownictwie mieszkaniowym, gdzie
wystepuje najwieksze zuzycie tych materiatéw. Dane GUS z marca 2021 roku, za okres 12 miesiecy 2020 roku,
odnotowujg wzrost 0 6,7% liczby mieszkan oddanych do uzytku w poréwnaniu do 2019 roku, przy jednoczesnym wzro$cie
liczby wydanych pozwoleh na budowe o 2,7% i spadku liczby rozpoczynanych inwestycji mieszkaniowych o 5,7%.
Widoczny jest umiarkowany spadek dynamiki przyrostu (mieszkania oddane do uzytku oraz nowe pozwolenia) w stosunku
do roku 2019, kiedy te wskazniki byly wyzsze oraz wyrazny spadek rozpoczetych inwestycii.

Realizacja zatozen strategicznych

Gtéwnym filarem dobrych wynikow Grupy Selena w 2020 roku sg efekty strategii opartej na wspotpracy z uzytkownikiem
i innowacyjnych produktach opracowanych przez miedzynarodowe zespoty R&D koordynowane przez Selene Labs.
Jednym z najistotniejszych kierunkéw rozwoju Grupy jest Scista wspdtpraca Seleny z budowniczymi w wielu krajach $wiata.
Grupa w swoich produktach i rozwigzaniach systemowych stawia przede wszystkim na innowacyjno$¢ — rozumiana jako
wartos¢ dodang dla Uzytkownika, przede wszystkim w aspekcie szybkoSci i wygody aplikacji, trwatosci,
energooszczednos$ci, aspektow prosrodowiskowych, odpornosci pogodowej w rdznych szerokosciach geograficznych,
wydajnosci, kompleksowosci oferowanych rozwigzan oraz bezpieczenstwa uzytkowania. W efekcie Grupa Selena
konsekwentnie rozwija swojg oferte produktow.

Podstawowe wyniki finansowe Grupy i Spotki

W okresie sprawozdawczym Grupa Selena osiagnefa przychody z uméw z klientami w wysoko$ci 1.384,7 min PLN, ktore byty
04,4% (tj. 0 58,2 min PLN) wyZzsze od przychoddw osiggnietych w roku ubiegtym. Grupa Selena wygenerowata w 2020 roku
zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci 468,1 min PLN, tj. 0 70,5 min PLN wyzszy niz w roku ubiegtym. Koszty sprzedazy w 2020
roku wyniosty 228,8 min PLN i byly wyZsze 0 11,9 min PLN w stosunku do kosztdw w roku ubiegtym, a koszty ogéinego zarzadu
w 2020 roku wzrosty 0 6,1 min PLN w stosunku do kosztéw poniesionych w roku 2019. Wynik na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej z uwzglednieniem straty z tytutu utraty wartosci aktywow finansowych i niefinansowych byt dodatni i wyniést 1,9 min
PLN. W 2020 roku Grupa wygenerowata zysk operacyjny w wysokosci 127,2 min PLN wobec 63,6 min PLN zysku w roku
poprzednim, co stanowi poprawe 0 100,1% r/r. Grupa Selena w 2020 roku wygenerowata zysk netto w wysokosci 76,3 min PLN,
w poréwnaniu do 39,7 min PLN w roku poprzednim, co oznacza wzrost 0 92,4 p.p.

Wartos¢ aktywéw Grupy Selena na koniec 2020 roku wyniosta 926,0 min PLN i byta wyzsza o 77,2 min PLN od sumy
bilansowej na koniec 2019 roku.

Przeptywy pieniezne netto w 2020 roku byty ujemne wyniosty -31,0 min PLN wobec dodatnich w wysokosci 40,1 min PLN
w 2019 roku.

W ujeciu jednostkowym Spétka Selena FM S.A. w 2020 roku osiagneta przychody z uméw z Klientami w wysoko$ci 766,0 min
PLN, ktore byty 0 126,6 min PLN wyzsze niz w 2019 roku. Jednoczesnie koszt wiasny sprzedazy wzrést o 84,6 min PLN.
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W rezultacie osiggnieta marza brutto na sprzedazy byta 0 42,1 min PLN wyzsza od marzy osiggnietej w roku ubiegtym. Koszty
sprzedazy w 2020 roku wyniosty 45,7 min PLN i byty wyzsze 0 20% od kosztow roku ubiegtego. Z kolei koszty ogdlnego zarzadu
poniesione w roku 2020 wyniosty 38,6 min PLN i byty wyzsze 0 5,8 min PLN od poniesionych w 2019 roku. Wynik na pozostatej
dziatalnoSci operacyjnej z uwzglednieniem straty z tytutu utraty wartosci aktywdw finansowych oraz dywidend od jednostek
zaleznych byt dodatni i wyniost 33,2 min PLN. Z kolei wynik na dziatalno$ci finansowej wynidst 6,2 min PLN. W efekcie Spotka
zakonczyta 2020 rok z zyskiem netto na poziomie 75,4 min PLN,, tj. 0 43% wyzszym niz w roku ubiegtym.

Wartos¢ aktywéw na koniec 2020 roku wyniosta 605,1 min PLN i byta wyzsza o 72,8 min PLN od sumy bilansowej na
koniec 2019 roku.

Zmiana stanu $rodkéw pienieznych za 2020 rok byta dodatnia i ztozyly sie na nig; dodatnie saldo $rodkdw pienieznych
z dziatalno$ci operacyjnej w wysoko$ci 33,1 min PLN oraz ujemne salda $rodkdéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjne;
(-15,6 min PLN) oraz finansowej (-17,4 min PLN).

Czynniki ryzyka

W ocenie Rady Nadzorczej gtownymi rodzajami ryzyka rynkowego, na ktére narazona jest Spdtka, sa;

1. ryzyko wynikajace z koniunktury gospodarczej na $wiecie:
Rozproszona dziatalno$¢ Seleny (sprzedaz do niemal 100 krajow) redukuje ale nie zabezpiecza w petni od
ewentualnych zagrozen wynikajacych z dekoniunktury w jednym czy w kilku krajach. Prognoza Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego (IMF) pokazuje, ze w 2021 roku prognozowane jest globalne odbicie gospodarki Swiatowej
(w tym dla krajow rozwijajacych sie), ktora odnotowata w 2020 roku spadek PKB. Miedzynarodowe instytucje wskazujg
réwniez na prognozowany wzrost PKB dla gtownych rynkéw Grupy Selena.

2. ryzyko wzrostu cen surowcow:
Rok 2020 charakteryzowata niespotykanie duza dynamika - ceny wielu surowcéw osiagnely najnizsze i najwyzsze poziomy
od wielu lat. Przyczyng byty globalne zaktocenia w tarcuchu dostaw spowodowane restrykcjami pandemicznymi i spadkiem
konsumpciji wiekszo$ci segmentdw aplikacyjnych, co wptyneto na konieczno$¢ zmniejszenia podazy, a nastepnie skokowym
odbiciem konsumpcji i niewydolno$cig podazy w zaopatrzeniu rynku. W zwigzku brakiem balansu miedzy podaza i popytem,
od Il kwartatu 2020 roku ceny surowcow chemicznych sg w trendzie wzrostowym.

3. ryzyko niestabilno$ci kurséw walutowych:
W przypadku Grupy ryzyko to wynika z faktu, ze znaczna czes$¢ jej operacii jest prowadzona poza granicami Polski
i rozliczana w walutach innych niz waluta funkcjonalna. W konsekwencji, wahania kursow wptywajg na wyrazony
w walucie funkcjonalnej poziom przeptywow pienieznych generowanych przez Spdtki z Grupy Selena (zaréwno od
strony przychodowej, jak i kosztowej) oraz na otwarte pozycje bilansowe (aktywa netto) wyrazone w walutach obcych.
Grupa Selena stosuje wybrane instrumenty finansowe (gtéwnie transakcje typu forward) w celu zabezpieczenia
warto$ci wyrazonych w walutach obcych planowanych przeptywow pienieznych oraz wartosci aktywow netto jednostek
zagranicznych. Grupa Selena zabezpiecza tzw. aktywng czes¢ ekspozycji walutowej, dotyczacq naleznosci
i zobowigzan handlowych {j. takich, ktére w perspektywie 12 miesiecy mogg faktycznie zosta¢ zrealizowane. Grupa
Selena dokonuje réwniez zabezpieczenia ekspozycji walutowej poprzez wykorzystywanie wielowalutowych linii
kredytowych oraz poprzez finansowanie zewnetrzne w walutach lokalnych spétek zaleznych.

4. ryzyko ptynnosci finansowe;:
W ramach zawartych wieloproduktowych uméw z bankami Spdtka zobowigzata sie do utrzymywania okreslonych
skonsolidowanych wskaznikdw finansowych na uzgodnionym poziomie. Grupa uzyskata bardzo dobry wskaznik relacji
zadtuzenia netto do EBITDA, ktéry na dzien 31.12.2020 r. osiggnat poziom 0,17.
Grupa ma stabilng sytuacje w zakresie ptynno$ci i zdolno$ci do biezacego regulowania zobowigzan.

5. ryzyko kredytowe:
Ze wzgledu na charakter i skale prowadzonej dziatalnosci, ryzyko kredytowe jest przedmiotem regulamnej analizy dla
wszystkich jednostek zaleznych wechodzacych w sktad Grupy. Grupa Selena zawiera transakcje handlowe z firmami
wykazujacymi dobrg zdolnos¢ kredytowa. Klienci, ktérym przyznawane sg kredyty kupieckie, poddawani sg
procedurom weryfikacji uzaleznionym od charakteru i skali kooperaciji, w wyniku czego indywidualnie ustalany jest limit
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kredytowy oraz warunki ptatnosci klienta. Spotki z Grupy Selena regularnie monitorujg poziom i przeterminowanie
nalezno$ci oraz podejmujg dziatania windykacyjne w celu minimalizacji ryzyka kredytowego. Ponadto wybrane Spétki
z Grupy Selena zawarty umowe ubezpieczenia nalezno$ci handlowych.

Pandemia COVID-19

Rada Nadzorcza odbywa regulame spotkania z Zarzadem Spétki w temacie wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje biznesowa
Grupy Selena. Jest informowana o pracach specjalnego zespotu, ktéry na biezaco monitoruje i ocenia ryzyka zwigzane
z pandemig, a takze o opracowywaniu i wdrazaniu procedur majacych na celu zminimalizowanie ryzyka zarazenia wéréd
pracownikdw, jak i kontrahentéw. Rada Nadzorcza zapoznaje si¢ z analizowanymi przez Zarzad Spdtki mozliwymi
scenariuszami wplywu pandemii na dziatalno$¢ Grupy Selena oraz podejmowanymi dziataniami oszczednoSciowymi.

Compliance

Zgodnie z zasadq szczegdtowa 11.2.10.1 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza informuje,

ze w 2020 roku w Grupie Selena zostaty podjete dziatania, majace na celu stworzenie szczelnego i dobrze funkcjonujacego

obszaru Compliance. Dziatania te podzielone zostaty na nastepujace obszary: dokumentacji, wdrozeniowy oraz kontrolny.

1. Obszar Dokumentaciji — zostata dokonana weryfikacja oraz aktualizacja posiadanej dokumentaciji. Kolejnym krokiem
byto stworzenie nowych dokumentéw, ktdre maja by¢ podstawg przestrzegania Compliance w Grupie.

a) Zaktualizowana dokumentacja:
* Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w Selena FM S.A;
+ Polityka Antykorupcyjna Grupy Selena.

b) Nowa dokumentacja:

+ Kodeks Etyki — dokument odzwierciedlajacy wartosci etyczne, jakim hotduje Grupa i jakich chce przestrzegaé.
Dokument stanowigcy dla pracownikéw oraz wspotpracownikow wzorzec postepowania w relacjach
stuzbowych zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Zasady zaprezentowane w Kodeksie znajdujq
w znakomitej wiekszo$ci swoje rozwinigcie i sprecyzowanie w obowigzujacych w Grupie Selena politykach
i procedurach wewnetrznych dedykowanych dla pracownikow i wspotpracownikéw Grupy;

+ Kodeks Postepowania - dokument kreslacy poglady, ktdrymi powinni kierowa¢ sie pracownicy Grupy Selena,
w tym obszary dotyczace podstawowych praw pracowniczych, ogéiny zakres najwazniejszych polityk, procedur
i regulaminéw. Podstawowym celem dokumentu jest okre$lenie pozadanych wartosci oraz schematow
zachowan pracownikéw wobec pracownikéw oraz pracownikow wobec kontrahentdéw Grupy;

* Procedura w zakresie Przeciwdziatania Prania Pienigdzy i finansowania terroryzmu;

* Procedura okresowej oceny Transakcji Zawieranych z Podmiotami Powigzanymi przez spotke Selena FM S.A.,
na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalno$ci spétki.

2. Obszar Wdrozeniowy — po petnej realizacji obszaru Dokumentacii, zostaly zaplanowane dziatania, majace na celu poprawne
i efektywne wdrozenie systemu Compliance w Grupie. WdroZenie zostato zaplanowane na caty 2021 rok, z uwzglednieniem
wstepnej zapowiedzi rozpoczecia kompleksowej dziatalnosci obszaru Compliance, dziatah promocyjnych, zaprojektowaniem
dziatanh szkoleniowych w formie online oraz e-learingéw dla wszystkich pracownikéw Grupy.

3. Obszar Kontrolny - wraz z Obszarem Wdrozeniowym, réwnolegle zostaty przewidziane dziatania Kontrolne, majace
na celu weryfikacje poprawno$ci dziatania systemu Compliance w Grupie. Gtéwnym narzedziem kontrolnym ma by¢
wdrozenie w 2021 roku platformy do zgtaszania naruszen w Grupie. Zgtoszen dokonywa¢ beda mogli wszyscy
pracownicy Grupy a takze kontrahenci wspétpracujacy z Grupa Selena. Platforma do zgtaszania naruszen jest
odpowiedzig na wymogi ustawowe, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci oraz efektywnego budowania systemu Compliance w Grupie Selena. Prace nad
platforma trwaja od 2020 roku i maja zakonczyc¢ sie z koicem drugiego kwartatu 2021 roku.

W Grupie Selena nadal funkcjonuje pakiet Polityk Bezpieczenstwa, w sktad ktérego wchodzg dokumenty zaktualizowane
i nowo wdrozone w 2020 roku, a takze:
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1. Polityka Grupy Selena dotyczaca ochrony informacji poufnych;
2. Polityka Grupy Selena dotyczaca zakazu konkurencji oraz konfliktu interesow;
3. Regulamin IT zawierajacy zasady ochrony danych i korzystania z systemu informatycznego i Internetu.

Jednoczes$nie w 2020 roku nie odnotowano zgtoszen naruszenia wyzej wymienionego pakietu Polityk Bezpieczenstwa.

Kontrola wewnetrzna

Zgodnie z zasadq szczegétowa 11.2.10.1 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza informuje,
ze Zarzad Spotki jest bezposrednio odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i skuteczno$¢ jego funkcjonowania
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych. W 2016 roku powotano dziaty prawny i audytu wewnetrznego celem
wsparcia tego procesu.

Majac na uwadze wiarygodnos¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych, Spétka wdrozyta i aktywnie rozwija System

Kontroli Wewnetrznej, ktéry bazuje na modelu COSO i oparty jest na 3 liniach obrony. Podstawg systemu jest identyfikacja,

ocena i przeciwdziatanie oraz zminimalizowanie ryzyk. W celu zapewnienia realizacji podstawowych funkcji Systemu

w Grupie Selena wdrozono nastepujace rozwigzania:

1. standardowy sposob zarzadzania dokumentacjg, taka jak procedury, instrukcje i praktyki wspomagajace wspotpracownikow
w efektywnym, skutecznym i pozbawionym naduzy¢ wykonywaniu obowigzkdw, ktére tworza ,$rodowisko kontroli”;

2. mechanizmy identyfikowania, oceny, klasyfikowania oraz zarzadzania ryzykiem, realizowane zaréwno na poziomie
poszczegolnych spdtek Grupy Selena, jak i Spotki;

3. czynnosci kontrolne w formie standardowych dziatan kontrolnych realizowanych przez wszystkie spotki Grupy Selena,
jak i zindywidualizowanych mechanizméw dostosowanych do poszczegdlnych rynkéw, ktérych wykonanie
potwierdzajg regularne raporty sktadane do Centrali;

4. mechanizmy obiegu informacji i komunikacji, zaczynajac od standardowych raportéw z wykonanych dziatan
kontrolnych, poprzez ustandaryzowang forme raportowania wynikdw, a koficzac na Procedurze reakcji na ryzyko
w Grupie Selena, ktdra okre$la sposdb postepowania w przypadku identyfikacji naduzy¢ oraz materializacji ryzyka
o krytycznym znaczeniu z poziomu Grupy;

5. monitoring, w formie standardowego przegladu ryzyk, statusu wykonania dziatai kontrolnych, wdrozenia programéw
naprawczych.

W obszarze sprawozdan finansowych, ktdry wymaga szczegoinej staranno$ci, system zostat wzmocniony poprzez
zapewnienie dziatania nastepujacych funkgj:

1. kontroling i rachunkowos$¢ zarzadcza;

2. ksiegowos$¢ wraz ze sprawozdawczos$cig finansowg (jednostkowa i skonsolidowana);

3. prognozowanie i analizy finansowe;

4. audyt wewnetrzny.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, funkcjonujace rozwigzania organizacyjne, procedury oraz

standardy korporacyjne wspomagajg skuteczno$¢ kontroli procesu sprawozdawczego i identyfikacje oraz eliminowanie

ryzyk w tym obszarze. Wymienic tutaj nalezy:

1. opracowanie standardowych zasad identyfikacji, oceny i monitoringu ryzyka;

2. opracowanie mechanizméw kontroli dla zidentyfikowanych ryzyk wraz z czestotliwoscig ich wykonania (przez
wszystkie spotki Grupy Selena);

3. regularne (co miesigc) raportowanie wynikéw kontroli, w tym w obszarze sprawozdan finansowych;

4. ujednolicenie polityki rachunkowosci, zasad sprawozdawczo$ci i ewidenciji ksiegowej;

5. stosowanie usystematyzowanego modelu raportowania finansowego dla potrzeb zewnetrznych i wewnetrznych —
zarzadzania operacyjnego;
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podziat obowiazkow i kompetenciji stuzb finansowych oraz kierownictwa $redniego i wyzszego szczebla;
cykliczno$¢ i formalizacje procesu weryfikacji i aktualizacji zatozer budzetowych oraz prognoz finansowych;
poddawanie sprawozdan finansowych przegladom i badaniom przez niezaleznego biegtego rewidenta;
wdrozenie wspdlnej dla wszystkich spétek Grupy Selena platformy informatycznej SAP Bl.

© © N o

Spotka na biezaco $ledzi wymagane przepisami zmiany i regulacje zewnetrzne odnoszace si¢ do wymogéw
sprawozdawczos$ci gietdowej i przygotowuije sie do ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.

W cyklu miesiecznym, po zamknieciu ksigg rachunkowych, sporzadzany jest raport zawierajacy informacje zarzadcza,
ktdra prezentuje kluczowe dane finansowe i wskazniki operacyjne segmentéw biznesowych. Zarzad wraz z kadrg
kierowniczg analizuje i omawia wyniki Spotki i Grupy kazdego miesigca poswigcajac na to dwa dni.

W cyklu kwartalnym Zarzad Spotki dokonuje weryfikacji rzetelnosci i aktualno$ci budzetéw rocznych oraz prognoz
krétkoterminowych. W razie potrzeby, wraz z kierownictwem spotek wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej, weryfikuje
i aktualizuje przyjete zatozenia budzetowe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Spétka poddaje swoje sprawozdania finansowe badaniu (przegladowi) przez
niezaleznego biegtego rewidenta, wybranego przez Rade Nadzorczg z grona renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysokie standardy ustug i niezaleznos¢ zawodowa.

Obowiazki informacyjne

Selena FM S.A. przyjeta do przestrzegania w 2020 roku wprowadzone Uchwatg Rady Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” z wytaczeniem
zasad opisanych w nocie. 4.2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok 2020. Zgodnie z zasadq szczegotowg
11.2.10.3 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez
Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego i nie zgtasza uwag co do sposobu ich
wypetniania przez Spotke.

Polityka dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

Zgodnie z zasadq szczegdtowa 11.2.10.4 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza informuie,
ze Spotka nie przyjeta polityki okreslajacej dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywna. Tym niemniej, w 2020 roku Spétka
prowadzita aktywng dziatalno$¢ w tym zakresie, kontynuujac umowy i wsparcie zapoczatkowane w latach ubiegtych lub
zawierajgc nowe umowy o charakterze sponsoringowym wspierajgce réznego rodzaju inicjatywy spoteczne w kraju i za
granica. W 2020 roku Spétka realizowata m.in. nastepujace projekty CSR: wsparcie studentéw z kota Politechniki
Wroctawskiej PWR Racing Team; Bieg Firmowy 2020, w tym pomoc Fundacji Everest; wsparcie dolno$laskich, publicznych
placowek medycznych i seniorow w ramach akcji #SelenaPomaga — przekazanie ponad 10 tys. sztuk srodka do dezynfekcii
rak; przekazanie 8. ton kleju marki Tytan Professional na rzecz Centrum Zdrowia Dziecka — projekt Tytani Ceramiki.
W okresie bozonarodzeniowym Spotka przekazata $rodki na potrzeby Fundacji Miedzy Niebem a Ziemig pomagajace;
dzieciom nieuleczalnie chorym. Aktywnie wspierano réwniez mfodych architektéw i inzynierow budownictwa w programie
Builder for The Future, w tym udziat w Dniach Mtodego Inzyniera on-line na uczelniach technicznych w catej Polsce.

W ocenie Rady Nadzorczej na tle uwarunkowan rynkowych sytuacja ekonomiczna Spotki i Grupy Selena jest dobra.

Zdaniem Rady Nadzorczej, Spdtka zarzadzana jest profesjonalnie i Selena FM S.A., jako podmiot dominujacy, pozytywnie
wptywa na rozwoj i pozycje na rynkach Grupy Selena.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie dziatania Zarzadu zmierzajace do rozwoju i wzmocnienia Grupy Selena.
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