REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
SELENA FM SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowniczek

1. Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia;

2. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych z dnia 19 pazdzierni-
ka 2005 r. (Dz.U. 2005 Nr 209, poz. 1744);

3. K.s.h. — Ustawa Kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz. U. Nr 94, poz.
1037 z pdzniejszymi zmianami);

4. Ustawa o ofercie — Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lip-
ca 2005 r. (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pdzniejszymi zmianami);

5. Ustawa o obrocie — Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz. U. Nr 183, poz. 1538 z pdzniejszymi zmianami);

6. Spotka — Selena FM S. A. z siedzibg we Wroctawiu;

7. Statut — statut Selena FM S.A.;

8. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Selena FM S.A.;

9. Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Selena FM S.A.;

10. Zarzad — zarzad Selena FM S.A.;

11. Akcjonariusz — akcjonariusz Selena FM S.A.;

§2
Postanowienia wstepne
1. Regulamin okreSla zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, przeprowadzenia obrad,
podejmowania uchwat.
Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostepniony w siedzibie Spotki.

Walne Zgromadzenie Spotki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

i kN

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na uczestniczacg na nim ilos¢ gtoséw, chy-

ba ze co innego wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.



II. ZWOLYWANIE I UCZESTNICTWO
W WALNYM ZGROMADZENIU
§3
Miejsce odbywania posiedzen

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spétki albo w Warszawie.

§4
Zwotanie i odwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
nie.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyC sie nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

e 7 wilasnej inicjatywy lub
¢ na pisemny wniosek Rady Nadzorczej.

4. Zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciggu dwdch ty-
godni od dnia ztozenia stosownego wniosku przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3
powyzej.

5. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej potowe ogdtu gtosow w spdtce mogq zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie. W takim przypadku Akcjonariusze wyznaczajq Przewodniczacego tego Zgroma-
dzenia.

6. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania:

e Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia - jezeli Zarzad nie zwota go w przepisanym
terminie,
¢ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

7. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej jedng dwudziestg kapitatu za-
kladowego majq prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jesli bezsku-
tecznie zadali zwotania Walnego Zgromadzenia i zostali upowaznieni przez sad rejestrowy
do jego zwotania. Sad wyznacza Przewodniczacego takiego Walnego Zgromadzenia.

8. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej jedng dwudziestg kapitatu za-
ktadowego mogq zadal umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najbliz-
szego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢ zgtoszone przez Akcjonariu-
sza/Akcjonariuszy Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczo-

nym terminem Zgromadzenia.
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Zadanie Akcjonariusza/Akcjonariuszy dotyczace umieszczenia okreélonych spraw w po-
rzadku obrad powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej propono-
wanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.
Termin oraz miejsce Walnego Zgromadzenia powinny by¢ ustalone w ten sposéb aby
umozliwi¢ udziat w obradach jak najwiekszej liczbie Akcjonariuszy.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Walne zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposob, jak zwotanie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowa-
nym terminem. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wnio-
sek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcdw.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie powinny uniemozliwiaé
lub ograniczac¢ Akcjonariuszom prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepi-
sami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zor-
ganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ do-
konane co najmniej dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

§5

Uprawnienia informacyjne Akcjonariuszy

. Odpis sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego i opinii bie-

gtego rewidenta oraz odpisy dokumentéw, wskazanych w § 15 ust. 2 pkt a) i pkt p Statu-
tu Spotki sg wydawane akcjonariuszom na ich zadanie, najpdzniej na pietnascie dni przed
Walnym Zgromadzeniem.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzad-
kiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.



§6

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

1. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu:

a)

b)

d)

Osoby bedace Akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datgq walnego zgroma-
dzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu);

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkowni-
cy, ktédrym przystuguje prawo gtosu — jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu reje-
stracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu;

Uprawnieni z akcji na okaziciela majacych posta¢ dokumentu, jezeli ztozg w siedzibie
Spotki nie pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu doku-
menty akgji, i ktore to dokumenty akcji nie bedq odebrane przed zakonczeniem tego
dnia. Zamiast akcji na okaziciela moze by¢ ztozone zaswiadczenie o ztozeniu akcji u
notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej z siedzibg lub oddziatem na terytorium
Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

petnomocnicy (przedstawiciele) oséb wymienionych w pkt 2) i 3) powyzej.

2. Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana

3.

przez Zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miej-
sce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im
gtoséw, powinna by¢ wytozona w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie przed odby-
ciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac¢ adres do doreczen zamiast
miejsca zamieszkania.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zadac odpisu listy
za zwrotem kosztdw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze zadac przestania mu listy ak-
cjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢
wystana. Jezeli prawo gtosu przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos¢ te
zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Petnomocnictwo, o ktorym mowa w ustepie 1 pkt 3) powinno by¢ sporzadzone na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wy-
maga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka
Zarzadu Spoiki, jak réwniez pracownik Spotki.



. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

. Ponadto na Walnym Zgromadzeniu mogq by¢ obecni:

e dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spétki lub spotek zaleznych zaproszeni przez
Zarzad Spotki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspek-
téw lezacych w zakresie odpowiedzialnosci tych osdb;

e eksperci zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie — w czasie rozpatry-
wania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektdéw bedacych przedmiotem oceny
ekspertow, badz po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujacych zwyktg
wiekszos¢ gtoséw — w czasie rozpatrywania innych punktéw porzadku obrad;

e przedstawiciele medidw,

e inne osoby — po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy — w czasie rozpatrywania okre-

$lonych punktéw porzadku obrad badz w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia.

§7
Rejestracja uczestnikow Walnego Zgromadzenia, lista obecnosci
. Akcjonariusze przybywajacy na Walne Zgromadzenie potwierdzajq obecno$¢ wiasnorecz-
nym podpisem na liscie obecnosci wytozonej przy wejsciu do sali obrad Walnego Zgro-
madzenia i odbierajq karte do gtosowania lub inny dokument stuzacy do gtosowania.
Petnomocnicy, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3) Regulaminu, skfadajq ponadto doku-
menty okreSlone w § 6 ust. 3 Regulaminu, w tym petnomocnictwo udzielone im przez Ak-
cjonariusza, a na liscie obecnosci podpisujg sie czytelnie petnym imieniem i nazwiskiem
przy nazwisku (nazwie) mocodawcy.
. Spotka przygotowuije liste obecnosci zawierajaca:
e imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego Akcjonariusza, a jezeli Akcjonariusz jest
reprezentowany przez przedstawiciela, takze jego imie i nazwisko;
¢ liczbe i rodzaj akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe przypadajacych na
nie gtosow.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sktadajq witasnoreczny podpis pod danymi ujawnio-
nymi na liscie obecnosci.
Liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, potwierdzajac w ten
sposob prawidtowos¢ jej sporzadzenia. Po kazdej zmianie w sktadzie uczestnikdw Walne-
go Zgromadzenia Przewodniczacy ma obowigzek ponownego podpisania zaktualizowanej

listy obecnosci.



6. W czasie obrad lista obecnosci powinna by¢ dostepna dla wszystkich uczestnikéw Walne-

go Zgromadzenia.

II1I. OBRADY
§8
Otwarcie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu badZ osoba przez niego wskazana, a w braku i tych oséb przez
Akcjonariusza lub osobe reprezentujgcg Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent
akcji w kapitale zaktadowym Spétki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje porzadko-
we, niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci powinna
doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, po-

wstrzymuijac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

§9
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

1. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrdd uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone przez osoby uprawnione do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i ktdrzy wyrazg zgode na kandydowanie.

2. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu os$wiadczenia, ze
wyraza zgode na kandydowanie. Liste zgtoszonych kandydatow sporzadza otwierajacy
Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jq za zamknieta.

3. Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie w gtosowaniu tajnym
oddajac kolejno gtos na kazdego sposrdd zgtoszonych kandydatow. Przewodniczacym zo-
staje osoba, na ktorg oddano najwiekszg liczbe gtosow.

4. Po przeprowadzeniu gtosowania otwierajacy Walne Zgromadzenie ogtasza kogo wybrano
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia oraz przekazuje tej osobie kierowanie obrada-
mi.

5. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrod zgtoszonych kandydatow,
ktory w gtosowaniu uzyskat najwieksza ilos¢ gtoséw. W przypadku, gdy kilku kandydatow
otrzyma takq samaq, najwiekszq ilos¢ gtoséw, gtosowanie powtarza sie. W powtdrzonym
gtosowaniu biorg udziat tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosdw.



6. Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustalonym porzad-
kiem obrad, kierujac sie przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spotki i
niniejszego Regulaminu. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

a) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia,

b) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw i inte-
resow wszystkich Akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien
przez uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia i zapewnienie respektowania praw Akcjo-
nariuszy mniejszosciowych;

C) udzielanie gtosu;

d) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;

e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych;

f) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych i zarzadzanie, w uzasadnionych
przypadkach przerw porzadkowych;

g) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem, podpisywanie
dokumentdéw zawierajacych wyniki gtosowania i ogtaszanie wynikow gtosowan;

h) ustosunkowanie sie do wnioskow zgtaszanych przez uczestnikdw Walnego Zgroma-
dzenia i w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarzadzanie gtosowania w przedmiocie
tych wnioskow;

i) ogtaszanie przerwy w obradach na wniosek Akcjonariuszy uchwalony wiekszosciq 2/3
gtoséw oddanych za uchwatq w sprawie przerwy w obradach. tacznie przerwy w ob-
radach Walnego Zgromadzenia nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni.

7. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzac przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu Spot-
ek Handlowych.

8. Przerwy porzadkowe zarzadzane przez Przewodniczacego nie mogq mie¢ na celu utrud-
niania Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

9. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swej funkgji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgro-

madzenia.
§10
1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po swoim wyborze podpisuje liste

obecnosci oraz stwierdza, czy Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i czy jest

zdolne do podejmowania uchwat.



. Podpisana przez Przewodniczacego lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, ilo$¢ akcji, ktére kazdy z uczestnikow przedstawia oraz ilo$¢ stuzacych im
gtosdw, zostaje wytozona podczas Walnego Zgromadzenia.

. W razie potrzeby Przewodniczacy moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktéra petnic
bedzie funkcje Sekretarza Zgromadzenia.

. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddw sktadaé rezygnacji ze swej funkcii,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgro-

madzenia.

§11
Porzadek obrad
. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.
. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze samodzielnie usuwac spraw z ogtoszo-
nego porzadku obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdinych jego punktdw oraz wprowa-
dzac pod obrady spraw merytorycznych nie objetych porzadkiem dziennym.
. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Wal-
nego Zgromadzenia, udziela gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow.

. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela gtosu poza kolejnoscig Cztonkom

[EY

Zarzadu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedg uwzglednia-

nie przy ustalaniu listy i liczby méwcow.

§12
Prawa i obowiazki uczestnikow Walnego Zgromadzenia
. Do podstawowych praw i obowigzkdw 0s6b uprawnionych do gtosowania nalezy:
¢ wykonywanie w sposob nieskrepowany prawa gtosu;
e skiadanie wnioskéw;
e Zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania;
e Zadanie zaprotokotowania ztozonego przez siebie sprzeciwu;
e 7adanie przyjecia do protokotu pisemnego oSwiadczenia;
e zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od obecnych na posiedzeniu Cztonkéw, Zarza-
du, Rady Nadzorczej, biegtych rewidentéw i ekspertow — w sprawach zwigzanych z

przyjetym porzadkiem obrad;



10.

e przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepiséw prawa, postanowien Statutu,
niniejszego Regulaminu i zasad dobrych praktyk w spétkach publicznych, ktorych
przestrzeganie zadeklarowata Spotka.

§13
Przebieg Walnego Zgromadzenia

. Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem

obrad.

Kazdy Akcjonariusz moze podczas walnego zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat doty-
czace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spétki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informa-
cji dotyczacych Spéiki.

W sprawach, ktdre nie sg objete porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
nie wnosi sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogq by¢ uchwalone, mimo Ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

O ile Kodeks spoétek handlowych lub postanowienia Statutu Spétki nie przewidujg surow-
szych warunkdw, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszosciq
gtosow.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow i przedstawieniu uza-
sadnienia.

Porzadek gtosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia jest zobowigzany umozliwi¢ akcjonariuszowi,
ktory gtosowat przeciw uchwale, zgtoszenie oraz zwiezte uzasadnienie sprzeciwu.
Akcjonariusze nie mogq gtosowad, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikéw, ani
jako petnomocnicy innych osdb, przy podejmowaniu uchwat dotyczacych:

¢ ich odpowiedzialnosci wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu,

e zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki,

e sporu pomiedzy nimi a Spotka.

W takim wypadku Akcjonariusze nie biorg udziatu w gtosowaniu.



10.

11.

12.

Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie:

e przy wyborach,

¢ nad wnioskami o odwotanie cztonkdw wiadz Spotki,

¢ nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdw organdéw Spotki,

e w sprawach osobowych,

¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach Przewodniczacy sprawdza, czy kan-
dydaci wyrazili zgode na kandydowanie, co nastepuje w formie ustnej lub pisemnej. Zgo-
da jest réwnoznaczna z przyjeciem mandatu po wyborze.

Glosowania jawne i tajne mogq by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu urzadzen elek-

tronicznych, za zgoda Walnego Zgromadzenia.

§14
Wybor Rady Nadzorczej

. Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej.

Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej, w granicach okreslonych w § 12 ust. 1 Statutu ustala
Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytq wiedze, doswiadczenie zawodowe
oraz do$wiadczenie zyciowe, oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedngq ilo$¢ czasu, pozwala-
jacq mu w sposdb wiasciwy wykonywacé swoje funkcje w radzie nadzorczej.

Kandydatury cztonkdw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegdtowo uzasadnia-
ne w sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru.

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada o$wiadczenie, w ktérym wyraza zgo-
de na kandydowanie i zapewnia, ze nie sg mu znane zadne okolicznosci, ktdére powodo-
walyby, Ze jego wybdr na cztonka Rady Nadzorczej naruszatby przepisy prawa. Oswiad-
czenia takie mogq byc¢ sktadane na piSmie do protokotu. Pisemne o$wiadczenie kandyda-
ta, ktory nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane za posrednictwem Ak-
cjonariusza zgtaszajacego jego kandydature.

Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu zaktadowe-
go Spotki, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgro-
madzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

e inicjatywa w tworzeniu poszczegdinych grup nalezy wytacznie do Akcjonariuszy. Je-

den Akcjonariusz moze nalezec tylko do jednej grupy,



e minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz liczby akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej do
obsadzenia,

e utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajq Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia,

e W poszczegolnych grupach dokonuje sie wyboru przewodniczacego grupy, ktory
przeprowadza wybory,

e przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje liste obecnosci w danej grupie, a
nastepnie przyjmuje zgtoszenia kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej i przedsta-
wia Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia wynik wybordw w grupie,

e Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogfasza wyniki wyboréw podjetych w po-
szczegolnych grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej pozostatych do ob-
sadzenia,

e Akcjonariusze, ktorzy nie weszli w sktad zadnej z oddzielnych grup dokonujg wyboru

pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej.

§ 15
Protokoty Walnego Zgromadzenia
. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza obecnego na Wal-
nym Zgromadzeniu przez caty czas prowadzenia obrad.
. Protokét sporzadzony zostaje zgodnie z tresciq stosownych przepiséw K.s.h.
. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oSwiadczenie.
. Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokdt Walnego Zgromadzenia oraz dowody jego
zwotania wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy lub dokumentami
stwierdzajacymi fakt dziatania Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dotacza do
ksiegi protokotow.
. Akcjonariusze mogq przegladac ksiege protokotdw, a takze zadaé wydania po$wiadczo-

nych przez Zarzad odpiséw uchwat.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Postanowienia koncowe



1. Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po
Walnym Zgromadzeniu, na ktérym uchwalono niniejszy tekst Regulaminu, nie wczesniej
niz z dniem rejestracji zmian Statutu wynikajacych z uchwaty nr 10 z dnia 18.12.2007 ro-
ku w sprawie zmiany Statutu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia obowigzujg od Walnego Zgroma-
dzenia nastepujacego po Zgromadzeniu, ktdre uchwalito zmiany w Regulaminie.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq przepisy

K.s.h. oraz Statutu.



